Na temelju ¢lanka 133. 1 142. u svezi sa ¢lankom 151, 167 i 172. Zakona
Bosne i Hercegovine o izvrSenju kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj 13/05, 53/07, 97/07 1 37/09), ministar pravde Bosne i Hercegovine
donio je Pravilnik o pogodnostima 1 godiSnjem odmoru zatvorenika koji izdrzavaju
kaznu zatvora u zavodu za izvrSenje kaznenih sankcija i drugih mjera Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni Glasnik BiH®, broj: 34/05), kao i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o pogodnostima i godiSnjem odmoru zatvorenika koji
izdrzavaju kaznu zatvora u zavodu za izvrSenje kaznenih sankcija i drugih mjera
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj: 38/06, 11/08, 95/08 i 57/09), i u
svezi sa Clankom 54. Jedinstvenih pravila za izradbu pravnih propisa u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni Glasnik BiH“, broj: 11/05), u cilju uskladivanja
normi u poretku i olakSane primjene, utvrduje:

PRAVILNIK
O POGODNOSTIMA I GODISNJEM ODMORU ZATVORENIKA
KOJI IZDRZAVAJU KAZNU ZATVORA U ZAVODU ZA 1ZVRSENJE
KAZNENIH SANKCIJA I DRUGIH MJERA BOSNE I HERCEGOVINE

-,PRECISCENI TEKST¥-

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom detaljnije se ureduju kriteriji za odobravanje pogodnosti,
uvjeti i nacdin koriStenja pogodnosti za osobe koje izdrzavaju kaznu zatvora,
dugotrajnog zatvora, malodobnic¢kog zatvora, koriStenja pogodnosti unutar Zavoda,
vrste pogodnosti (redovne i izvanredne), uvjeti za moguénost koriStenja godiSnjeg
odmora, duzina godiS$njeg odmora, kao i druga pitanja koja su od znacaja za dobivanje
pogodnosti i koriStenja godiSnjeg odmora zatvorenika u Zavodima Bosne i
Hercegovine za izvrSenje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera (u daljem tekstu:
Zavod).

IT - POGODNOSTI

Clanak 2.

Za dobro ponaSanje i zalaganje na radu zatvorenicima se mogu odobravati
pogodnosti.



Pogodnosti su skup poticajnih mjera usmjerenih na pruzanje povjerenja
zatvoreniku, ublazavanje posljedica deprivacije, poticanje osobnog uceSca u
ostvarivanju programa tretmana, jaCanje odgovornosti i samopouzdanja radi
osposobljavanja zatvorenika za samostalan zivot sukladno pravnom poretku i
normama gradanskog drustva.

Pogodnosti odobrava ravnatelj Zavoda ili osoba koju on ovlasti.

Pogodnosti se mogu koristiti u krugu Zavoda i izvan kruga Zavoda.

IIT - SLOBODNO KRETANJE, IZLAZI I DOPUST

Clanak 3.

Zatvorenicima se mogu odobravati slijede¢e pogodnosti koje ¢e koristiti izvan
kruga Zavoda, i to:

1. slobodno kretanje izvan kruga Zavoda u trajanju do 24 sata nakon svakih
izdrzanih tjedan dana kazne zatvora (Cetiri puta u mjesecu koje u principu treba
koristiti neradnim danom);

2. slobodan izlaz u grad u trajanju do pet sati jednom u mjesecu;

3. dopust do Sest dana tijekom jedne godine izdrzavanja kazne zatvora (nakon
svakih dva mjeseca provedenih na izdrzavanju kazne zatvora osudenom se moze
odobriti do jedan dan dopusta);

4. dopust do tjedan dana tijekom jedne godine izdrzavanja kazne zatvora u
slucaju teske bolesti ili smrti ¢lana obitelji, elementarnih nepogoda ili teskih socijalnih
slucajeva;

5. slobodno kretanje izvan kruga Zavoda do dva dana tijekom jedne godine za
vjerske blagdane;

6. za svaki drzavni blagdan slobodno kretanje izvan kruga Zavoda do jedan
dan tijekom jedne godine;

7. godisnji odmor u krugu obitelji.

IV - KRITERIJI ZA ODOBRAVANJE POGODNOSTI

Clanak 4.

Slijede¢im osobama ne mogu se odobravati pogodnosti koje ¢e se koristiti
izvan kruga Zavoda, prije nego izdrze tri petine izrecene kazne zatvora:

1. Osobama koje su osudene na kaznu zatvora do deset godina za kaznena
djela genocida, zloCina protiv Covjecnosti, ratnog zloCina, terorizma, neovlaStene
proizvodnje i stavljanja u promet opojnih droga, sprecavanje povratka izbjeglih i
raseljenih osoba,

2. Svim osobama osudenim na kaznu zatvora preko deset godina bez obzira na
vrstu kaznenog djela,

3. Alkoholi¢arima, narkomanima i viSestrukim povratnicima.



Osobama koje su osudene na kaznu zatvora od osam do deset godina, a nisu
pocinila kaznena djela iz tocke 1. 1 2. stavka 1. ovog ¢lanka i nisu viSestruki
povratnici, alkoholicari ili narkomani, pogodnosti koje se koriste izvan kruga Zavoda
mogu se odobriti nakon izdrZzane jedne polovine izreCene kazne zatvora, a za osobe
osudene na zatvorsku kaznu od pet do osam godina zatvora, pogodnosti koje se
koriste izvan kruga Zavoda, mogu se odobriti nakon izdrzane jedne tre¢ine kazne
zatvora.

Pogodnosti koje se koriste izvan kruga Zavoda mogu se odobravati ostalim
zatvorenicima nakon izdrZane jedne Cetvrtine kazne zatvora.

Za zatvorenike koji su pocinili kaznena djela iz tocke 1. i 2. stavka 1. ovog
Clanka, kao i za one za koje se procijeni da bi njihov boravak na slobodi mogao
izazvati negativne reakcije socijalne sredine, pri odobravanju pogodnosti iz ¢lanka 3.
ovog Pravilnika potrebno je pribaviti misljenje mjerodavne policijske uprave i
mjerodavnog opcinskog tijela socijalne zastite.

Kriteriji iz stavka 1., 2., 3. 1 4. ovog ¢lanka ne odnose se na odobravanje
pogodnosti iz tocke 4. ¢lanka 3. ovoga Pravilnika koja se koristi u izvanrednim
prilikama.

Clanak 5.

Uz molbu za odobravanje pogodnosti iz tocke 4. ¢lanka 3. ovoga Pravilnika,
zatvorenik je duzan priloziti dokumentaciju u svezi s razlogom zbog kojeg trazi
dopust.

Clanak 6.

Svako neopravdano kaSnjenje s koriStenja pogodnosti duZe od 24 sata smatra
se bjekstvom.

Clanak 7.

Pogodnosti iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika ne mogu se koristiti izvan podrucja
Bosne i Hercegovine.

Clanak 8.

Ne moze se spajati slobodan izlaz u grad sa bilo kojom drugom pogodnoscu.

Sa godi$njim odmorom u krugu obitelji ne mogu se spajati druge pogodnosti.

Zatvoreniku dok se nalazi na lije€enju u zdravstvenoj ustanovi izvan zavoda,
ne mogu se odobravati izvanzavodske pogodnosti.

Pogodnost iz ¢lanka 3. stavak 1. toc¢ka 1., moZe se spojiti s pogodnostima iz
Clanka 3. stavak 1. tocke 3. i1 4. ovoga Pravilnika, ali njihovo kumulativno trajanje ne
smije biti duze od osam dana.

Clanak 9.

Za sve zatvorenike prilikom prvog pustanja na pogodnost izvan kruga Zavoda
obvezno treba tjedan dana ranije izvijestiti policijsku upravu u mjestu gdje se nalazi
Zavod i policijsku upravu u mjestu prebivaliSta zatvorenika.



Za svako naredno puStanje na pogodnost, izvan kruga zavoda, uprava zavoda
je duzna izvijestiti mjerodavnu policijsku upravu, u roku koji ne moze biti kra¢i od
dvadeset Cetiri sata kada zapocinje koriStenje pogodnosti.

Clanak 10.

Prituzbe na odluke o koristenju pogodnosti mogu se podnijeti Ombudsmanima
Bosne i Hercegovine.

V — TEMELJNA PRAVA I DUZNOSTI U
ODOBRAVANJU I KORISTENJU POGODNOSTI

Clanak 11.

Prigodom prvog prijema, kao i prilikom odlu¢ivanja o pogodnostima izvan
zavoda, svaki zatvorenik treba biti procijenjen kako bi se ustanovilo:
1. veli¢ina rizika za zajednicu u slu¢aju bijega zatvorenika,
2. vjerojatnost da ¢e takva osoba pokusati pobjeéi ili sama ili uz vanjsku pomoc.

Klasifikacija sigurnosti se treba neprestano ispitivati tijekom cijelog vremena
izdrzavanja kazne zatvora i shodno procijenjenom stupnju rizika sigurnosnih uvjeta,
donijeti primjerenu odluku o odobravanju ili ne odobravanju pogodnosti.

Clanak 12.
Procjena rizika bjekstva — sigurnosnih uvjeta, najmanje ukljucuje:

prijetnju javnosti u slucaju da zatvorenik pobjegne,
prethodno ponasSanje, pokusaj bjekstva, ranije liSenje slobode po potjernici,
pristup vanjskoj pomo¢i,
ranija osudivanost,
osobne 1 obiteljske prilike,
raniji boravak van podruc¢ja BiH, sklonost stalnim putovanjima, tj. kretanju iz
mjesta u mjesto ili Cesto mijenjanje mjesta prebivaliSta, odnosno boravista,
osobno sudjelovanje u ostvarivanju programa tretmana,
priroda kaznenog djela zbog kojeg je zatvorenik osuden,
duljina izreCene kazne zatvora,

. moguca prijetnja drugim zatvorenicima,

.kao i1 druge okolnosti koje mogu biti od znacaja za procjenu sigurnosnog
rizika.
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Clanak 13.

Prigodom odobravanja pogodnosti u svojoj odluci ravnatelj zavoda moze
narediti zatvoreniku da prigodom koriStenja pogodnosti ne napusSta mjesto boravista,
odnosno da ne moze promijeniti mjesto koriStenja pogodnosti bez odobrenja
ravnatelja.



Zatvoreniku moze biti naredeno pojedinacno ili kumulativno, od strane uprave
zavoda da se povremeno ili stalno javlja odredenom tijelu (policijska uprava ili drugo
tijelo) ili da mu se privremeno zadrzava isprava koja se moze koristiti za prelazak
drzavne granice ili prometna dozvola.

Prigodom izdavanja odluka iz stavka 1. i 2. ovoga c¢lanka, kao i u drugim
opravdanim slu¢ajevima, uprava zavoda moze traziti od mjerodavne policijske uprave
ili drugog tijela povremeno ili stalno informiranje ili izvjeS¢e o nacinu ponaSanja i
koristenja pogodnosti od strane zatvorenika.

Clanak 14.

Ako zatvorenik ne moze na vrijeme da se vrati u zavod, zbog poremecenog
prometa, bolesti u obitelji ili drugih opravdanih razloga, duzan je da zakaSnjenje
prijavi mjerodavnoj policijskoj upravi i upravi zavoda.

Ako je zatvoreniku potrebna neka pomo¢ glede okolnosti iz stavka 1. ovoga
Clanka, obra¢a se upitom — zamolbom, upravi zavoda. Ako uprava zavoda odbije
takvu zamolbu, zatvorenik je duzan odmah krenuti ili nastaviti putovanje, odnosno na
vrijeme stignuti u sjedisSte zavoda.

Clanak 15.

Zatvorenik koji se razboli za vrijeme putovanja zbog kojih razloga ne moze
nastaviti put, javlja se za lije¢nicku pomo¢ najblizoj zdravstvenoj ustanovi.

Zatvorenik je duzan da navedenoj ustanovi pokaze odobrenje zavoda o
dobivenoj pogodnosti.

Ako zatvorenik, odmah po ukazanoj lije¢ni¢koj pomoc¢i bude sposoban da
nastavi put, ovi podaci mu se unose na odobrenju zavoda ili mu se izdaje potvrda
mjerodavne zdravstvene ustanove.

Ako zatvorenik bude zadrzan zbog bolesti nastale za vrijeme puta ili koriStenja
pogodnosti, duzan je da se odmah javi najblizoj policijskoj upravi i upravi zavoda,
koje ¢e osigurati pojacani nadzor zatvorenika kao i prijevoz takvog zatvorenika u
stacionar zavoda ili drugu zdravstvenu ustanovu po odluci zavoda.

Clanak 16.

Za vrijeme izlaska zatvorenici se mogu udaljavati od uprave zavoda do pet
kilometara.

Ukoliko se sjediste zavoda nalazi u gradu sa veéim brojem naselja, zatvorenici
se mogu udaljiti od pet do petnaest kilometara uz prethodno odobrenje s tim da naziv
takvih mjesta moraju biti navedeni u odobrenju — dozvola za izlazak.

U iznimnim okolnostima, uprava zavoda, moZe dozvoliti udaljavanje van
uvjeta iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Odobrenje iz stavka 3. ovoga clanka za slobodan izlazak — kretanje
zatvorenika, mora biti osobito naznaceno kao i izdano napismeno.

Clanak 17.

Zatvorenici koji odlaze na koriStenje pogodnosti kao i kada se vracaju, javljaju
se mjerodavnoj sluzbenoj osobi zavoda.



Zatvoreniku koji koristi pogodnosti, izdano odobrenje — dozvola, kao
dokument vazi samo uz osobnu iskaznicu ili drugi dokument ako je osobna isprava
privremeno zadrzana sukladno ¢lanku 13. ovoga Pravilnika.

Clanak 18.

Prigodom procjene za odobravanje pogodnosti koristit ¢e se i okolnosti
navedene u naputku o klasifikaciji i reklasifikaciji zatvorenika.

MJERE ZABRANE I NADZORA OSOBE TIJEKOM
KORISTENJA POGODNOSTI

Clanak 19.

Pogodnosti je moguce odobriti sa ili bez nadzora. Nadzor se obvezno odreduje

ako je pogodnost koja se koristi izvan zavoda odobrena:

a) osobi osudenoj na kaznu zatvora do 10 godina za kaznena djela genocida,
kaznena djela protiv humanosti, ratne zloCine, terorizam, nedopuStenu
proizvodnju i promet drogama, sprjeCavanje povratka izbjeglica i raseljenih
osoba;

b) osobi osudenoj na viSe od 10 godina zatvora, bez obzira na vrstu kaznenog
djela;

c) alkoholi¢aru, ovisniku o drogama ili viSestrukom povratniku.

Za osobe iz stavka 1. tocke a) i b) ovoga Clanka, prigodom razmatranja
moguénosti odobravanja pogodnosti, zavod je pored opéih i posebnih uvjeta i
kriterija, duzan prethodno pribaviti i miSljenje mjerodavne policijske uprave i
mjerodavnog opc¢inskog organa socijalne skrbi, da li bi boravak na slobodi mogao
izazvati negativne reakcije socijalne sredine i ocjenjivati ih posebice u svezi sa
odredbama ¢lanka 11. 1 12. ovoga Pravilnika.

Ukoliko se osobama iz stavka 2. ovoga ¢lanka odobri pogodnost izvan kruga
zavoda, obvezno se odreduje nadzor.

Clanak 20.

Osim osoba iz stavka 1. tocke a) 1 b) ¢lanka 19. ovoga Pravilnika, za sve one
osobe za koje se procijeni da bi njihov boravak na slobodi mogao izazvati negativne
reakcije socijalne sredine, prije razmatranja moguénosti odobravanja pogodnosti,
pored ostalih uvjeta, zavod je duzan prethodno pribaviti misljenje mjerodavne
policijske uprave i mjerodavnog opcinskog organa socijalne skrbi i ocjenjivati ih
posebice u svezi sa ¢lankom 11. 1 12. ovoga Pravilnika, pa ukoliko odobri pogodnost
izvan zavoda, istovremeno ¢e odluditi da li ¢e se data pogodnost koristiti sa ili bez
nadzora.



Clanak 21.

Osudene osobe prema kojima je izreCena kazna dugotrajnog zatvora,
mogucnost dobijanja pogodnosti koje se koriste izvan kruga zavoda, sticu tek nakon
izdrzane 2/3 kazne, uz obvezno odredivanje nadzora.

Kazna dugotrajnog zatvora moze se izvrSavati u posebnom odjelu zavoda
zatvorenog tipa u odvojenim prostorijama za boravak ostalih zatvorenika i uz mjere
pojacanog nadzora.

Pod pojacanim nadzorom unutar zavoda podrazumijeva se promatranje i ¢eS¢a
kontrola zatvorenika nocu i1 danju, a izvrSava se na nacin da ne remete svakodnevne
aktivnosti.

Nacin, kontrolu i odgovorne osobe u izvrSavanju poja¢anog nadzora iz stavka
3. ovog ¢lanka, odreduje ravnatelj zavoda putem pisane odluke.

Clanak 22.

Kada nije obvezno predviden nadzor, da 1i ¢e ravnatelj odrediti takvu mjeru,
predstavlja fakticko pitanje svakog konkretnog slucaja i ovisi od iskustva, znanja,
shvacanja i poznavanja stvari i konkretnog pravnog sluc¢aja od strane odredene
ovlastene osobe, odnosno sluzbe procjene i tretmana.

Te okolnosti traze postojanje odredenih Cinjenica, odgovarajuce procjene,
podataka, saznanja, informacija, obavijesti organa, gradana ili drugih osoba,
odgovaraju¢ih indicijalnih c¢injenica, Sto predstavlja pojam dovoljno osnova za
sumnju, odnosno potrebu procjene nadzora uz sve druge okolnosti, kao $to su: vrsta i
tezina kaznenog djela, naCin izvrSenja djela, njegove posljedice, polozaj Zrtve,
izreCena kazna, ranija osudivanost, ranije ponasanje, obiteljske prilike, materijalna 1
socijalna situacija, sklonosti mijenjanju mjesta boravka ili stalnog kretanja iz mjesta u
mjesto, kao 1 druga sli¢na ponasanja.

Procjena situacije je utvrdivanje postojeceg stanja na temelju poznatih
informacija, tj. elemenata i kriterija, radi predvidanja buduceg tijeka djelovanja i
pripreme varijanti rjeSenja za donoSenje odluke. Do procjene se dolazi analizom
informacija i podataka, uopcavanja i medusobnim povezivanjem informacija o
pojavama i dogadajima.

Clanak 23.

Sluzbe tretmana u zavodu samostalno ili putem ovlaStenog sluzbenika, prate
stanje, vode evidenciju, prikupljaju podatke i1 analiziraju pogodnosti koje se koriste
izvan zavoda uz ostvarenje stalnog kontakta sa policijskom upravom mjesta koriStenja
pogodnosti u cilju praéenja i obavjestavanja o ponasanju osudene osobe.

Kada uprava zavoda naredi primjenu mjera zabrane ili nadzora ili ostalih
mjera zabrane uz koriStenje pogodnosti, kao $to su ograni¢eno kretanje, boravak na
uzem mjestu, javljanje u policijsku postaju ili drugom odredenom organu, zabrane
sastajanja sa odredenim osobama ili privremenog zadrzavanja ,.isprave koja se moze
koristiti za prelazak drzavne granice* ili prometne dozvole u slu¢aju odstupanja od
predvidenog ponasanja ili nepravilnog koristenja pogodnosti, duzna je odmah izdati
naredbu o vracanju takve osobe u zavod kao i prema ocjeni okolnosti narediti
sprovodenje.



Do dolaska zavodske sluzbe osiguranja, uprava zavoda ¢e zatraziti od
policijske uprave zadrzavanje takvog zatvorenika kao 1 drugu pomo¢ ukoliko postoji
bojazan od sakrivanja i bijega.

Clanak 24.

Zatvorenik koji koristi pogodnosti izvan zavoda, uz odredene mjere zabrane, u
pisanom aktu ¢e se upozoriti da ukoliko prekrsSi nalozene obveze ili zabrane da Ce se
koristenje pogodnosti prekinuti uz obvezu za vracanje u zavod odmabh ili u postupku
sprovodenja.

Zatvorenik kod kojeg se, osim navedenih okolnosti iz ¢lanka 14. i 15. pojave
okolnosti koje ga sprjeCavaju da se pridrzava uvjeta ili ograni¢enja iz odobrenja -
dozvole pogodnosti, duzan je kontaktirati zavod, policijski organ ili drugi odredeni
drzavni organ 1 postupati po naputku ili naredbama navedenih organa, ovisno od toga
da li je pogodnost odobrena sa ili bez nadzora, kao i od vrste odredene mjere zabrane,
zahtjeva, uvjeta, ogranicenja ili obveze.

Clanak 25.

Osim obveznog nadzora, potreba za odredivanjem mjera nadzora c¢e se
ocjenjivati i odredivati prigodom svakog odobravanja pogodnosti.

Nadlezna sluzba zavoda duzna je pored procjene rizika i drugih okolnosti
sukladno sa ¢lankom 11. i 12. Pravilnika, prigodom odobravanja pogodnosti, pratiti
ponasanje i tretman osudene osobe 1 to redovito, organizirano uz sustavno zapazanje i
pracenje navedenih osoba primjenom suvremenih penoloskih metoda, odnosno
sukladno sa ¢lankom 18. Zakona Bosne i Hercegovine o izvrSenju kaznenih sankcija,
pritvora i drugih mjera.

Mjere nadzora mogu trajati dok postoji potreba, a najduze 15 dana do isteka
kazne.

Clanak 26.

Ukoliko se osudena osoba ili zatvorenik krije, nalazi u bijegu ili se nalazio u
bijegu u daljnjem tijeku izdrzavanja kazne moze koristiti pogodnosti izvan zavoda,
samo uz primjenu mjere zabrane, odnosno nadzora.

Izuzetno, ukoliko se osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka u daljnjem tijeku
izdrzavanja kazne primjerno ponasa, razvija osobnu odgovornost za osobne postupke,
ima aktivno uce$¢e u svom tretmanu, ozbiljno ispoljava da prihvata pozitivne
drustvene vrijednosti i ukoliko dodatne okolnosti vezane za osobnost osudenog jasno
ukazuju da je u znacajnoj mjeri postignuta svrha kaznjavanja, uzimajuéi u obzir
smisao Clanka 44. Kaznenog zakona Bosne i Hercegovine, mogu mu se odobriti
pogodnosti i bez mjere zabrane, odnosno nadzora.

Clanak 27.

Zavodska uprava koristi ,,nadzor* kako bi mogla procijeniti opasnost koja
prijeti od svakog zatvorenika, osigurati da svaki zatvorenik bude podvrgnut uvjetima
sigurnosti, a sve u cilju sprje¢avanja bijega zatvorenika i zaStite javnosti — javnog
poretka, na na¢in da nadzirani proces dovede do tocke sigurnog pustanja zatvorenika



u zajednicu za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora i odrzavanja ravnoteze izmedu
programa sigurnosti i socijalne reintegracije.

Nadzor podrazumijeva uvid u djelatnost i ponaSanje zatvorenika koji se
provodi redovito, organizirano i sustavno, primjenom mjera zabrane, obavjestavanja,
oduzimanja nedozvoljenih predmeta, priviemenim zadrzavanjem isprava, pracenjem
osoba, predmeta ili dogadaja, vizuelno ili putem tehnickih metoda 1 sredstava.

Mjere zabrane su:

1. zabrana napustanja boravista i
zabrana putovanja.
U ostale mjere zabrane spadaju:
a) zabrana posjecivanja odredenih mjesta ili podrucja,
b) zabrana boravka u blizini nekih institucija odredene vrste,
c) zabrana sastajanja s odredenim osobama,
d) zabrana posjecivanja neke odredene adrese ili adresa,
e) zabrana promjene mjesta koriStenja pogodnosti,
f) zadrzavanje isprave-privremeno, koje se mogu koristiti za prelazak drzavne granice
i prometne dozvole,
g) zahtjev za povremeno javljanje policijskoj upravi ili drugom odredenom drzavnom
organu,
h) zahtjev da period pogodnosti van zavoda prema zatvoreniku bude predmetom
bliskog nadzora,
1) zahtjev za prebivanjem na odredenoj adresi,
j) zahtjev da se bude na odredenoj adresi u odredeno vrijeme.

Ravnatelj zavoda uz koriStenje pogodnosti moze izre¢i mjere zabrane i ostale
mjere zabrane, bilo zasebno ili zajedno, kao i traZzenje od mjerodavne policijske
uprave ili drugog organa, povremeno ili stalno informiranje ili izvjes¢e o nacinu
ponasanja i koriStenja pogodnosti od strane zatvorenika ili odrediti prigodom izlaska u
grad od mjesta sjediSta zavoda udaljeno vise od 5 kilometara, da zatvorenici mogu
posjetiti takvo mjesto samo uz prethodno pismeno odobrenje ravnatelja u kojem mora
biti navedeno takvo mjesto, shodno ¢lanku 16. ovoga Pravilnika.

U tijeku izdrzavanja kazne, mjeru zabrane ili nadzora, odreduje i ukida
ravnatelj zavoda.

Protiv odluke ravnatelja iz stavka 5. ovoga ¢lanka, zatvorenik moze uputiti
predstavku ili drugi podnesak Ministarstvu pravde BiH, inspektoru zaduzenom za
nadzor rada zavoda, ili uputiti prituzbu DrZzavnom ombudsmanu. Navedene podneske
u cilju zastite svojih prava zatvorenik moze upucivati pojedinacno ili kumulativno po
svom slobodnom izboru i redoslijedu bez ikakvih ogranicenja.

Clanak 28.

Mjere zabrane i ostale mjere zabrane naredene uz odobrenje o koriStenju
pogodnosti, izvr§ava mjerodavni policijski organ ili drugi odredeni drzavni organ.

Ravnatelj zavoda je duZzan organima policije mjesta sjediSta zavoda i mjesta
koriStenja pogodnosti, osim obavijesti 0 svim zatvorenicima koji koriste pogodnosti
na podrucju njene mjerodavnosti dostaviti i sve pisane odluke o svim odredenim
mjerama zabrane, zahtjevima, kao i sve vazne informacije koje mogu biti od znacaja
za pitanja sigurnosti i zastite javnog poretka.

Ravnatelj zavoda je duzan sve pisane odluke i informacije iz stavka 2. ovoga
Clanka, dostaviti i drugom drzavnom organu, koji je odreden za izvrSenje mjera
zabrane, odredenog zahtjeva ili nadzora.



Prigodom odredivanja mjere zabrane napusStanja boravista, zavod ¢e odrediti
mjesto u kojem ¢e zatvorenik boraviti dok traje pogodnost, kao i granice izvan kojih
se zatvorenik ne smije udaljavati, s tim da takvo mjesto moZze biti ograni¢eno na ,,dom
zatvorenika®, a kod zabrane putovanja, osim privremenog zadrzavanja isprava ili
prometne dozvole, ukoliko se iste nalaze u zavodu, moze predloziti Sudu njihovo
oduzimanje shodno ¢lanku 113. Zakona.

Prigodom odredivanja mjera povremenog javljanja odredenom organu,
ravnatelj zavoda ¢e u suradnji sa tim organima naznaciti sluzbenu osobu kojoj se
zatvorenik mora javljati, rok u kojem se mora javljati, kao i nacin vodenja evidencije
o0 javljanju zatvorenika.

Prigodom odredivanja zabrane posje¢ivanja odredenih mjesta ili podrucja, kao
1 zabrane boravka u blizini nekih institucija odredene vrste, zavod ¢e odrediti mjesto i
podrucje te udaljenosti, ispod koje im se zatvorenik ne smije pribliziti, a prilikom
mjere zabrane sastajanja sa odredenim osobama, zavod ¢e odrediti razdaljinu ispod
koje se zatvorenik ne smije pribliziti odredenoj osobi.

U postupku izvrSenja mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj zavoda moze
zatraziti provjeru naredenih mjera zabrane, kao i obavijest od organa mjerodavnog za
njihovo izvrSenje.

Clanak 29.

Pravilnost rada sluzbe tretmana i1 koriStenja pogodnosti, izdavanja mjere
zabrane ili nadzora, vrSe unutarnje kontrolne sluzbe zavoda i ravnatelj zavoda, a
pravilnu primjenu Zakona ili propisa, odnosno njihovu kontrolu i ocjenu, ovlasten je
da izvrs$i inspektor Ministarstva pravde BiH u postupku vrSenja nadzora nad radom
zavoda.

VI - GODISNJI ODMOR

Clanak 30.

Zatvorenici koji su na neprekidnom radu proveli 11 mjeseci, ukljucujuéi 1
vrijeme provedeno na lije¢enju zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja do
kojeg je doslo radom u Zavodu, imaju pravo na neprekidan odmor od najmanje 18, a
najvise 30 radnih dana tijekom jedne godine.

Clanak 31.
Zatvorenici koji su osudeni na kaznu zatvora do jedne godine i koji su na radu
proveli neprekidno Sest mjeseci imaju pravo na odmor u trajanju od jednog dana za
svakih navrSenih mjesec dana rada.

Clanak 32.

Naknada za odmor zatvorenika utvrduje se po propisima o radnim odnosima.



VII - DUZINA I NACIN KORISTENJA ODMORA

Clanak 33.

Koristenje godiSnjeg odmora ne moze se prenijeti iz jedne godine u drugu
godinu.

Izuzetno, zatvorenik koji je zapocCeo koristenje godiSnjeg odmora krajem
kalendarske godine, nastavlja koristenje godiSnjeg odmora bez prekida i u narednoj
godini.

Clanak 34.

Zatvorenik moze koristiti godiSnji odmor u dva dijela, na temelju odobrenja
ravnatelja Zavoda, samo ako ispunjava ope 1 posebne uvjete za dobivanje
pogodnosti.

Posebni uvjeti su dobro ponasanje, zalaganje na radu, postivanje kuénog reda,
stege, aktivno ucCeS€e u programu tretmana i preodgoja, pravilan odnos prema
ucinjenom djelu, obitelji, odnosno njegovo pravilno ucesce u kulturnim, sportskim,
obrazovnim i drugim djelatnostima.

Clanak 35.

Duzina godiSnjeg odmora odreduje se ovisno od slijedec¢ih elemenata:

- ispunjavanje op¢ih uvjeta za dobivanje pogodnosti iz ¢lanka 3., 4.1 51.
ovoga Pravilnika

- neprekidnost rada od jedanaest mjeseci tijekom godine,

- sloZenost rada,

- rezultati rada,

- socijalni uvjeti u obitelji,

- vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne,

- uvjeti iz ¢lanka 34. stavak 2. ovoga Pravilnika,

- uvjeti rada (tezina rada, stupanj fizicke i psihi¢ke napregnutosti i dr.).

Clanak 36.

Prema zatvoreniku koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 35. ovoga Pravilnika, se
moze odobriti godis$nji odmor tijekom jedne godine, kako slijedi:

- do 3 godine zatvora 19 radnih dana,

- do 5 godina zatvora 20 radnih dana,

- do 8 godina zatvora 22 radna dana,

- do 10 godina zatvora 24 radna dana,

- do 12 godina zatvora 26 radnih dana,

- do 15 godina zatvora 28 radnih dana,

- preko 15 godina zatvora 30 radnih dana.

Clanak 37.



Zbog posebnog uspjeha u tretmanu na temelju pisanog prijedloga odgajatelja, i
posebnih socijalnih uvjeta, ravnatelj Zavoda, moze povecati godiSnji odmor za dva
radna dana, a koji uvjeti moraju biti ispunjeni kumulativno.

Posebni socijalni uvjeti su:

-da je samohrani roditelj,

-da ima obitelj sa viSe od 3 djece,

-invalidu 2 i 3 kategorije,

-zatvoreniku sa tesko oboljelim ¢lanom obitelji (na temelju preporuke

lije¢nika),

-zbog teze povrede na radu,

-ili profesionalnog oboljenja do kojeg je doSlo radom u Zavodu.

Clanak 38.

Dan pocetka koristenja godiSnjeg odmora, treba se saop¢iti zatvoreniku
najkasnije 7 dana prije koriStenja odmora. Ukoliko postoje opravdani razlozi unutar
Zavoda u pogledu stanja sigurnosti ili drugi sli¢ni razlozi, saop¢enje se moze dati
najkasnije 3 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Zatvoreniku koji izdrzava kaznu dugotrajnog zatvora, izuzetno ako ispunjava
sve uvjete iz Clanka 34., 35., 36. 1 37. ovoga Pravilnika, i ako je ve¢ izdrzao vise od
2/3 izreCene kazne zatvora, ravnatel] Zavoda moze mu uvecati godiSnji odmor za 6
radnih dana ili odluciti da ih koristi odvojeno kao posebnu nagradu, odnosno
stimulaciju za daljnje dobro ponasanje, zalaganje na radu i osposobljavanje za
samostalan zZivot sukladno pravnom poretku i normama gradanskog drustva.

VIII - IZVANREDNE POGODNOSTI

Clanak 40.

Zatvoreniku se mogu dati i izvanredni izlazi izvan kruga Zavoda u slu¢ajevima

ito:

-sklapanja braka najmanje 3 dana,

-sklapanja braka djeteta najmanje 2 dana,

-rodenje djeteta najmanje 2 dana,

-selidbe u istom mjestu najmanje 2 dana,

-smrti brata, sestre najmanje 2 dana,

-kao i u drugim opravdanim slucajevima do 2 dana (dobrovoljni davatelji krvi,
polaganje posebnog stru¢nog ispita i slicno...).

Odobrene izvanredne pogodnosti ne uraCunavaju se u koriStenje godiSnjeg
odmora niti u redovite pogodnosti koje odobri ravnatelj zavoda.

Po temelju izvanrednih pogodnosti u jednoj kalendarskoj godini kumulativno
se moze najvise odsustvovati izvan Zavoda, do 7 dana.



Clanak 41.

U broj dana godi$njeg odmora zatvorenika, uracunavaju se i subote, bez obzira
da li se nekim od tih subota, radi u Zavodu.

U godisnji odmor zatvorenika ne uraunava se vrijeme drzavnih blagdana u
koje se ne radi, a koji su odredeni kao blagdani po propisima Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 42.

Zatvoreniku kome je zbog stegovnog prekrSaja izreCena stegovna mjera
upucivanja u samicu, gubi moguénost dobivanja pogodnosti za jedan mjesec dana,
raCunaju¢i od dana izdrzane, prekinute mjere ili uvjetno odgodenog izvrSenja
navedene mjere protekom Sest mjeseci provjeravanja.

Ukoliko je izreCena mjera usamljenja, zatvorenik gubi moguénost dobivanja
pogodnosti za period od Sest mjeseci, racunajuci od dana izdrzane ili prekinute mjere.

Ako se zatvorenik nakon izvrSenja mjere usamljenja, zbog daljnjih postojanja
razloga zbog kojih je navedena mjera bila odredena, premjesti u Posebno odjeljenje
Zavoda zatvorenog tipa s pojacanim nadzorom, takav zatvorenik gubi mogucnost
dobivanja pogodnosti od deset mjeseci, nakon dana prestanka razloga zbog kojih je
bilo odredeno premjestanje u poseban odjel s pojacanim nadzorom.

Ako su navedene mjere izrecene zbog opasnosti od bjekstva ili ako predstavlja
ozbiljnu opasnost za sustav izvrSenja kazne zatvora, takav zatvorenik gubi pogodnosti
za period koji se uvecava od po tri mjeseca za svaku navedenu situaciju, iz stavka 1.,
2.,13. ovog Clanka.

Clanak 43.

Za osudenu osobu koja na izdrzavanje kazne dolazi sa slobode, kao temelj za
dobivanje pogodnosti racuna se preostali dio neizdrzane kazne zatvora (kada se odbije
vrijeme provedeno u pritvoru).

Za osobe liSene slobode od strane Medunarodnog kaznenog suda za bivsu
Jugoslaviju (u daljem tekstu: MKSJ) i koje osobe su u Pritvorskoj jedinici MKSJ-a
izvrSavale mjeru pritvora u ukupnom trajanju od najmanje tri godine, vrijeme
provedeno u pritvoru ra¢unat ¢e se kao temelj za dobivanje pogodnosti.

Kada se osoba upucuje na izdrzavanje kazne iz pritvora, vrijeme provedeno u
pritvoru racuna se kao temelj za dobivanje pogodnosti.

Ako je osudena osoba ve¢ izdrzala 1/4 ili 1/3 ili 1/2, odnosno 3/5 kazne u
pritvoru, potrebno je pribaviti izvjes¢e prijemnog odjela, zakljucak o programu
postupanja i po potrebi izvjescée s terena.

Clanak 44.

Redovite pogodnosti iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika koje se koriste izvan kruga
Zavoda, ne mogu se dodjeljivati zatvorenicima kojima je do kraja izdrzavanja kazne
zatvora ostalo manje od 15 dana, osudenim osobama kojima je nov€ana kazna
zamijenjena kaznom zatvora, niti osudenim osobama koje odbijaju rad za vrijeme
izdrzavanja kazne zatvora.



Clanak 45.

Ako su ispunjeni uvijeti iz ¢lanka 4. stavak 1. tocke 1., 2., 1 3., stavak 2., 1 3.,
zatvoreniku se izvanredne pogodnosti mogu odobriti bez nadzora, a ako nisu ispunjeni
uvjeti iz ¢lanka 4. stavak 1. tocke 1., 2., 1 3., stavak 2., i 3., samo izuzetno se moze
odobriti izvanredna pogodnost i to samo pod nadzorom ovlastenih zavodskih

sluzbenika, a na temelju odluke ravnatelja Zavoda.

O izvanrednoj pogodnosti koja se izvrSava sa nadzorom, upoznat Ce se
policijska uprava mjesta gdje ¢e se ta izvanredna pogodnost koristiti, kao i policijska

uprava mjesta gdje se Zavod nalazi..

Za zatvorenika iz Clanka 4. stavak 4., ako su ispunjeni trazeni uvjeti,
izvanredne pogodnosti se mogu odobriti samo pod nadzorom, ovlastenih zavodskih

sluzbenika, a na temelju odluke ravnatelja Zavoda.

IX - POGODNOSTI UNUTAR ZAVODA

Ovisno od postignutog stupnja preodgoja, ponasanja, zalaganja 1 rezultata u
radnom, obrazovnom, kulturnom, sportskom i drugim aktivnostima u Zavodu,

Clanak 46.

ravnatelj Zavoda moze unutar Zavoda dati slijedece pogodnosti i to:

1.
2.
3.
Premjestaj zatvorenika u odjel za blazi tretman znaci prelazak zatvorenika iz

ublazavanje uvjeta unutar Zavoda,
smanjivanje ogranic¢enja kretanja unutar Zavoda,
premjestaj u odjel sa blazim tretmanom izdrzavanja kazne.

zatvorenog odjela u poluotvoreni odjel ili otvoreni odjel unutar jednog Zavoda.

Pogodnosti ublazavanja uvjeta unutar Zavoda iz ¢lanka 46. stavak 1. tocke 1.

ovoga Pravilnika su:

1.

il

s

9.

koriStenje osobnog radio i TV-aparata,

ceSce primanje paketa i posjeta,

uredenje zivotnog prostora osobnim stvarima,

nezakljucavanje prostorija za smjestaj i boravak,

produzen boravak u zajedni¢kim prostorijama (biblioteka, igraliste, dnevni
boravak, kao 1 drugi prostori za koristenje slobodnog vremena),

produzen boravak na svjezem zraku (Setnja),

dodjeljivanje nagrade u stvarima ili u novcu,

unos$enje u Zavod veée koli¢ine voca i drugih prehrambenih artikala do 8 kg.
tezine,

prijem odredenih posjeta,

10. kao i druge slicne pogodnosti koje odobri ravnatelj Zavoda.

Clanak 47.

Osim pogodnosti iz ¢lanka 46. ovoga Pravilnika, pogodnosti ublazavanja

uvjeta unutar Zavoda su i:

1. prijem posjete bez nadzora u prostorijama za posjete u Zavodu,
2. prijem posjeta bez prisustva ostalih zatvorenika i



3. boravak sa bra¢nim ili izvanbra¢nim drugom u posebnoj prostoriji

Zatvorenicima koji se dobro ponasaju, zalaZzu na radu i postiZu visok stupanj
preodgoja, uz prethodno ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika, ravnatel]
Zavoda, moze takvom zatvoreniku odobriti jedanput u mjesecu, koriStenje
pogodnosti izvan Zavoda u svrhu ublazavanja uvjeta unutar Zavoda 1 to:

1. boravak sa bra¢nim ili izvanbra¢nim drugom do 5 sati izvan prostorija

Zavoda,

2. prijem ¢lanova uze obitelji ili bliskog srodnika, sa kojim zatvorenik ima
posebne odnose ili ostvaruje stalnu prepisku ili iskazuje brigu za obitel]
zatvorenika ili pomaze obitelj zatvorenika, a koji pozitivno utice na
preodgoj zatvorenika, do 5 sati izvan prostorija Zavoda.

Clanak 48.

Slobodno kretanje izvan kruga Zavoda u trajanju od 24 sata nakon svakih
izdrzanih tjedan dana kazne zatvora iz c¢lanka 3. stavak 1. to¢ke 1. ovoga
Pravilnika, uz prethodno ispunjenje uvjeta za dobivanje pogodnosti, daje
mogucnost ravnatelju Zavoda da spoji navedene sate u jednu cjelinu i tako
zatvoreniku odobri:

1. posjetu obitelji jedanput mjesecno u trajanju od najvise 3 dana.

Ovakva pogodnost se obi¢no koristi u neradne dane, i odobrava se
zatvorenicima koji se dobro ponaSaju, zalazu na radu, i postizu visok stupanj
preodgoja, posebno u svrhu pripremanja zatvorenika za normalan zivot u
gradanskom druStvu nakon izlaska sa izdrzavanja kazne zatvora izvan Zavoda, i
odobrava se sukladno kriterijima za odobravanje pogodnosti iz ¢lanka 4. do ¢lanka
10. ovoga Pravilnika.

Ova pogodnost predstavlja pogodnost kvalitetnijeg koriStenja izlazaka izvan
kruga Zavoda.

Pogodnost iz ¢lanka 3. stavak 1. to¢ke 1., moze se koristiti kumulativno, ali
maksimalno za dva mjeseca.

X - DUZNOSTI ZATVORENIKA

Clanak 49.

Zatvorenici su duzni da se za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora u Zavodima,
ponasaju kako je to odredeno zakonom, pravilnicima, uputama kao i uputama i
naredbama rukovoditelja Zavoda, a koje se posebno ogleda u urednom, pristojnom,
odgovornom, i discipliniranom ponasanju.

Posebno, u iskazivanju svog ponasanja pri susretima sa sluzbenicima Zavoda,
sa pozdravljanjem, obracanjem, predstavljanjem prema utvrdenim uputama, kao i
postovanja i izvrSavanja rasporeda dnevnih aktivnosti utvrdenih naredbom ravnatelja
Zavoda ili rukovodec¢ih sluzbenika.

Zatvorenik se prilikom obracanja predstavlja osobnim imenom i prezimenom
a uposlene u Zavodu oslovljava s ,,gospodine odgajatelju, gospodine nastavnice,
gospodine instruktore* itd...



Uposlena osoba Zavoda, zatvorenike oslovljava poimeni¢no i duzni su da se
konkretno odnose prema zatvorenicima i da otpozdrave na njihov pozdrav.

Ravnatelj Zavoda svojom naredbom odreduje raspored dnevnih aktivnosti
(ustajanje, povecerje, vrijeme podjele obroka, pracenje radio i TV-programa,
aktivnosti itd...).

Clanak 50.

Zatvorenicima na izdrZzavanju kazne zatvora je zabranjeno:

1. da se nepristojno i agresivno ponasaju,

2. ugrozavaju i ometaju druge osobe u obavljanju redovnih i slobodnih

aktivnosti,

. da se bez odobrenja udaljavaju iz kruga ili radiliSta Zavoda,

4. da iznose alat i druga materijalna sredstva kojima su zaduzeni na radnom
mjestu,

5. da pripremaju obroke, napitke i hrane se izvan prostora predvidenog za tu
svrhu,

6. da tetoviraju sebe ili druge,

7. da lijepe postere, Saraju po zidovima i na drugi nacin narusavaju izgled
Zavoda,

8. da vr$e druge nedozvoljene aktivnosti kojima se remeti Zivot i rad u zavodu.

(98]

XI - DUGOTRAJNI ZATVOR I POGODNOSTI

Clanak 51.

Osobama koje izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora ne mogu se odobravati
pogodnosti koje se koriste izvan kruga Zavoda, dok ne izdrze 2/3 izre¢ene kazne.

Clanak 52.

Zatvorenici koji izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora, ne mogu se radno
angazirati na poslovima izvan kruga Zavoda dok ne po¢nu s koristenjem pogodnosti,
uz prethodno ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 51. ovoga Pravilnika.

Zatvorenicima koji izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora, vrsi se kontrola
pisama i telefonskih razgovora.

Clanak 53.

Kazna dugotrajnog zatvora moze se izvrSavati u posebnom odjelu zavoda
zatvorenog tipa u odvojenim prostorijama za boravak od ostalih zatvorenika i uz
mjere poja¢anog nadzora.

Osobe koje izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora svrstavaju se u posebne
odgojne grupe, s tim da na jednog odgajatelja dolazi 25 zatvorenika.



XII - MALODOBNICKI ZATVOR I POGODNOSTI

Clanak 54.

Osobi koja izdrzava kaznu malodobnic¢kog zatvora koja se dobro ponasa i
zalaze u ucenju i radu, ravnatelj Zavoda moze odobriti dopust radi posjecivanja
roditelja 1 drugih bliskih srodnika.

Dopust se moze odobriti dva puta tijekom godine i nijednom ne moze trajati
dulje od 20 dana.

Pogodnosti iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka mogu se odobravati osobama koje
nisu navrsile 23 godine Zivota.

Prema malodobnicima prilikom izvrSenja kazne zatvora primjenjuju se
odredbe Zakona Bosne i Hercegovine o izvrSenju kaznenih sankcija, pritvora ili
drugih mjera (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 13/05, 53/07, 97/07 i 37/09, u daljem
tekstu: Zakon) i1 ovog Pravilnika, ako ¢lancima 168 do 173 Zakona ili Kaznenog
zakona (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06,
55/06 1 32/07) 1 Zakona o kaznenom postupku Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH®“, broj: 3/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06,
29/07, 32/07 1 58/08) nije druk¢ije propisano.

Clanak 55.

U izuzetnim prilikama a naro€ito u slucaju vecih epidemija bolesti,
elementarnih nepogoda ili kada to nalazu interesi sigurnosti, za odredeni period,
koristenje pogodnosti se moze uskratiti.

Clanak 56.

U slucaju kad zatvorenik ima dvije ili viSe pravomocno izreCenih a ne
izvrSenih kazni zatvora, za koje sud nije izrekao jedinstvenu kaznu, visina izrecene
kazne zatvora racuna se kao kumulativni zbir kazni.

Clanak 57.

Vrste pogodnosti, nacin koriStenja i duzina trajanja pogodnosti odreduje se
prema kvalifikacionoj grupi u koju je zatvorenik rasporeden, shodno naputku o
klasifikaciji i reklasifikaciji zatvorenika.

Odobrene ili uskraene pogodnosti se unose u osobni list, nadnevak
odobravanja, vrsta, trajanje pogodnosti kao i osoba koja je odobrila pogodnost.

XIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Zatvorenicima koji se premjestaju iz jednog u drugi Zavod, omogucit ¢e se
kontinuitet u koristenju pogodnosti ako isti zadovoljavaju opée uvjete predvidene



Zakonom i Pravilnikom o kuénom redu ili Pravilnikom o pogodnostima, u koji su
premjesteni.

Clanak 59.

Zatvorenicima koji su stupili na izdrzavanje kazne zatvora prije 10. 03. 2005
godine, kojima su do sada dodjeljivane pogodnosti, mogu se i dalje dodjeljivati sve
vrste pogodnosti ukoliko ispunjava uvjete predvidene Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik mora biti dostupan zatvorenicima, a prilikom prijema u Zavod,
s njim moraju biti upoznati.

Clanak 61.

U roku od 30 dana od dana stupanja na pravnu snagu ovoga Pravilnika
ravnatelj Zavoda ili rukovodeci sluzbenici nadlezni za tretman zatvorenika, donijet ¢e
naputak o klasifikaciji i reklasifikaciji zatvorenika.

Clanak 62.

Precisc¢eni tekst Pravilnika objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, i danom
objave stice sluzbenu narav.
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