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I - UVvOD

1) U skladu s odredbama Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine,
finansijsko upravljanje i kontrola (u daljem tekstu: FUK) je sveobuhvatan sistem
politika, procedura i aktivnosti koji uspostavlja i za koji je odgovoran rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: BiH), a kojim se, upravljajuci
rizicima, osigurava razumno uvjeravanje da ¢e se u ostvarivanju ciljeva budzetska i
druga sredstva koristiti pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno. Upravljanje
rizicima je cjelokupan proces utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika, uzimajuéi
u obzir ciljeve institucije BiH, te preduzimanja potrebnih radnji u svrhu smanjenja
rizika kroz primjenu sistema FUK-a. Rukovodilac institucije BiH odgovoran je za
postavljanje i ostvarivanje ciljeva i uspostavljanje efektivnog upravljanja rizicima
koji ¢e pomoci u ostvarivanju postavljenih ciljeva. Rukovodeéi drzavni sluzbenici, u
skladu sa dodijeljenim ovlasStenjima i odgovornostima, odgovorni su za ispunjavanje
ciljeva u okviru svojih nadleznosti, a time i za upravljanje rizicima.

2) Zakon o finansiranju institucija BiH definiSe rizik kao vjerovatnoc¢u da ¢e se desiti
neki dogadaj, koji moze da utiCe na ostvarivanje ciljeva institucije BiH. Rizik se
moze definisati 1 kao prijetnja ostvarenju ciljeva, programa ili pruzanja usluga
gradanima. Osim posmatranja rizika u negativnom smislu, potrebno je razmotriti
prilike za iskoriStavanje pozitivnog efekta pojave odredenog rizika. Ovaj tip rizika
odnosi se na razvoj i modernizaciju institucija BiH i njihovih aktivnosti, koja
zahtijeva prilagodavanje novim okolnostima i o¢ekivanjima.

3) Osnovni preduslov za upravljanje rizicima je postojanje ciljeva. Cilj je rezultat
koji institucija Zeli ostvariti, odnosno Zeljeno buduce stanje Cije se ostvarenje oc¢ekuje
u odredenom periodu. Za potrebe srednjoro¢nog planiranja utvrduju se opc¢i i posebni
ciljevi. Op¢i ciljevi se utvrduju na nivou institucije BiH. To su izjave o tome Sta
institucija BiH namjerava posti¢i u naredne tri godine, kako bi ostvarila svoju viziju i
misiju. Posebni ciljevi su ocekivani rezultati koji su posljedica niza specificnih
aktivnosti usmjerenih prema postizanju odredenog opceg cilja. Detaljniji su od opéeg
cilja, vremenski okvir za provodenje im je kraci, te pomazu u definisanju njihovog
naCina ostvarivanja. Ciljevi srednjoronih planova razraduju se dalje putem
programa, aktivnosti i projekata i ostvaruju se kroz poslovne procese. Potrebno je
utvrditi ciljeve programa koji se realizuju, ciljeve poslovnih procesa pomocu kojih se
oni provode, kao i ciljeve na nivou operativnih planova (npr. plan nabavki,
zaposljavanja, obuke). Operativni ciljevi sadrzani su u godiSnjim planovima
aktivnosti institucije BiH odnosno organizacionih jedinica, a utvrduju ih rukovodeci
drzavni  sluzbenici sa  Sefovima  unutra$njih  organizacionih  jedinica
(odsjeka/odjeljenja). Ostvarenje strateskih ciljeva provodi se kroz poslovne procese,
pa je stoga vazno razmotriti Ciljeve na nivou poslovnih procesa i rizike vezane za
njih.

4) Nakon S§to institucija BiH utvrdi svoje strateske ciljeve, potrebno je razmotriti
klju¢ne procese koji ¢e doprinijeti ostvarenju strateskih ciljeva. Kao dio aktivnosti za
provodenje FUK-a, institucije BiH utvrduju najvaznije poslovne procese. Zaduzuju
se osobe odgovorne za odvijanje procesa na propisani na¢in, koje prate ostvarenje
ciljeva poslovnih procesa i upravljaju rizicima koji mogu uticati na ostvarenje
ciljeva.



5) Interni i eksterni faktori uti¢u na pojavu rizika koji moze prijetiti uspjeSnom
ostvarivanju ciljeva. Da bi se olaksalo prepoznavanje rizika i da bi se osigurala
pokrivenost svih podrué¢ja rizika, moze se Koristiti podjela na pet glavnih tipova
rizika: a) eksterno okruzenje, b) planiranje, procesi i sistemi, c) zaposleni i
organizacija, d) zakonitost i ispravnost i €) komunikacije i informacije. Za
utvrdivanje rizika najces$ce se koriste dva pristupa: a) odozgo prema dolje, gdje se na
najviSem hijerarhijskom nivou razmatraju rizici vezani za strateSke ciljeve (op¢i i
posebni ciljevi) i b) odozdo prema gore, koji ukljucuje sve organizacione jedinice
institucije BiH koje vrSe procjenu rizika vezano za njihove godiSnje aktivnosti i
poslovne procese. Navedeni pristupi se uzajamno ne iskljucuju, ve¢ je njihova
kombinacija u procesu utvrdivanja rizika pozeljna, jer olakSava utvrdivanje rizika na
nivou cijele institucije BiH i njenih organizacionih jedinica. Na koji ¢e se nacin vrsiti
utvrdivanje rizika zavisi od specifi¢nosti institucije BiH. Pri tome treba uzeti u obzir
da ¢e vecina institucija Bosne i Hercegovine, razvijajuci sistem FUK-a, sastaviti
popis kljuénih poslovnih procesa po organizacionim jedinicama sa definisanim
ciljevima u skladu sa usvojenim srednjoro¢nim planovima. Postoje razli¢ite metode
utvrdivanja rizika, a najc¢eS¢e se koriste podaci iz prethodnih perioda, zajednicke
radionice, posebni upitnici i intervjui. Prije procjene rizika potrebno je jasno
formulisati odnosno opisati utvrdeni rizik uzimajuéi u obzir glavni uzrok rizika
(definisati osnovni problem) i potencijalne posljedice rizika (efekat koji ima na
ciljeve/aktivnosti). Nakon S§to se utvrde, rizike je potrebno procijeniti kako bi se
rangirali, utvrdili prioriteti i pruzile informacije za donosenje odluka o rizicima na
koje se treba usmijeriti. Rizici se procjenjuju na osnovu uticaja i vjerovatnocée. 1z
procjene uticaja i vjerovatnoce proizlazi procjena ukupne izlozenosti riziku koja je
potrebna kako bi se utvrdili prioriteti, odnosno najznacajniji rizici kojima treba
upravljati. Ukupna izlozenost riziku dobiva se mnozenjem ocjene uticaja sa ocjenom
vjerovatnoce. Tako se rizik sa najve¢im uticajem i vjerovatno¢om koji rangiramo
ocjenom tri moze procijeniti sa najvise devet bodova i obi¢no se iskazuje u matrici.
Nakon $to se procijene inherentni rizici i dobije lista najznacajnijih rizika, potrebno
je odrediti rezidualnu (preostalu) veli¢inu rizika. Pri tome se mora uzeti u obzir
efikasnost i efektivnost postojecih kontrola. Rukovodstvo institucije BiH procjenjuje
efikasnost postojecih kontrola putem stalnog pracenja, izvjesStaja interne revizije 1 sl.
Pri tome se moze utvrditi da nema odgovarajuce kontrole, da kontrole nisu efikasne u
praksi ili da su potpuno efikasne. Preostali (rezidualni) rizik se iskazuje u matrici.
Prihvatanje rizika odnosi se na granicu prihvatljivosti rizika koji ne ometa
kontinuirano poslovanje institucije BiH (dodatne mjere na ublazavanju rizika bi
uzrokovale pretjerane troskove). Rukovodstvo ¢e na osnovu trenutnog preostalog
(rezidualnog) rizika i svoje odluke o prihvatanju rizika odluciti da li su potrebne
dodatne mjere za dalje smanjenje izlozenosti riziku. Cilj upravljanja rizicima je
smanjiti vjerovatnocu nastupanja potencijalnog dogadaja i njegov negativan uticaj.
Vjerovatno¢a 1 uticaj smanjit ¢e se izborom odgovarajueg odgovora na rizik.
Postoje Cetiri nacina reagovanja na rizike, odnosno odgovora na rizike. Rizici se
mogu: a) izbjeci, b) prenijeti, ¢) smanjiti (ublaziti) i d) prihvatiti.

6) Rezultat provodenja upravljanja rizicima potrebno je dokumentovati. Obrazac za
utvrdivanje i procjenu rizika i registar rizika sadrze podatke o rizicima. Obrazac za
utvrdivanje 1 procjenu rizika sadrzi detaljne podatke o svim rizicima (procjenu
inherentnog rizika, procjenu efikasnosti postoje¢ih  kontrola, procjenu
preostalog/rezidualnog rizika).



U registar rizika upisuju se oni rizici za koje je nivo preostalog (rezidualnog) rizika
procijenjen kao neprihvatljiv, te se predlaze uvodenje dodatnih kontrolnih
mehanizama, jer postoje¢e kontrole nisu dovoljno efikasne za postupanje po takvim
rizicima. Registar rizika je dokument koji se azurira po potrebi, a najmanje jednom
godisnje, kako bi se provjerilo jesu li planirane mjere za ublazavanje rizika preduzete
i da li su postigle ocekivane rezultate. Osim kriti¢nih rizika, u registru rizika mogu
biti navedeni i ostali znacajni rizici koji zahtijevaju pracenje, te mogu biti od pomoci
pri redovnom izvjestavanju. Pojedinacni rizici koje institucija utvrduje nisu nezavisni
jedni od drugih 1 obi¢no se grupiSu. Na primjer, mozda postoji vise rizika koji se
mogu grupisati kao ,,rizici u podrucju resursa“ i drugi rizici koji se mogu grupisati
kao rizici sa aspekta ,,zakonitosti i ispravnosti““. Neki rizici se odnose na vise ciljeva
institucije. Kao pomo¢ za grupisanje rizika moze posluziti tipologija rizika. Ovakvim
grupisanjem se dobijaju oblasti rizika koje se dodjeljuju nadleznim rukovodiocima, a
oni prate svoju oblast, nadgledaju razvoj odgovaraju¢eg kontrolnog okruzenja i o
tome izvjestavaju. Na taj nacin ¢e se unaprijediti komunikacija za svaku vrstu rizika.
Sve navedeno moze biti osnova za izradu strategije upravljanja rizicima institucije.
Registar rizika se vodi na nivou organizacione jedinice. U daljem razvoju procesa
upravljanja rizicima i u zavisnosti od potreba institucije moze se uvesti jedinstveni
registar rizika na nivou institucije. Na nivou institucije zaduzuje se osoba za vodenje
I azuriranje registra rizika.

7) Nakon $to se utvrde rizici po kojima je potrebno postupati i odrede adekvatni
nacini postupanja, potrebno je donijeti planove za smanjivanje odnosno ublazavanje
rizika. Planovi se donose i provode zato da bi se osiguralo efektivno postupanje po
rizicima.

8) Upravljanje rizicima je kontinuirani proces koji obuhvata pracenje utvrdenih
rizika kako bi se blagovremeno uocile sve promjene vezane za rizike (npr. pojava
novih rizika i mogucih prilika koje se javljaju uz rizike). Obzirom da se poslovno,
ekonomsko i zakonodavno okruzenje neprestano mijenja, dolazi do promjene rizika i
prioritetnih ciljeva. Zbog navedenog, rizike treba redovno razmatrati i revidirati kako
bi se zadrzala efikasnost odgovora na rizik. Takoder je potrebno obavljati stalne
preglede kako bismo osigurali da su svi rizici povezani sa ciljevima i da su svi ciljevi
uzeti u obzir pri utvrdivanju 1 aZuriranju rizika.

9) Procijenjene rizike treba razmatrati i o tome izvjeStavati kako bi se stekla
sigurnost o efektivnosti upravljanja rizicima i utvrdile situacije u kojima su potrebne
druge mjere. Svaka institucija BiH treba razviti postupke izvjestavanja o rezultatima
pracenja. To ukljucuje definisanje ucestalosti izvjeStavanja, zaduzivanje osoba za
pripremu izvjeStaja, odredivanje kome se izvjeStaj dostavlja, sadrzaj izvjeStaja i
drugo. Rukovode¢i drzavni sluzbenici duzni su izvjeStavati o aktivnostima
upravljanja rizicima u svojoj organizacionoj jedinici. Na sastancima Stru¢nog
kolegija institucije BiH rukovodeci drzavni sluzbenici izvjestavaju o aktivnostima
preduzetim na uspostavljanju procesa upravljanja rizicima, najznacajnijim rizicima i
novonastalim rizicima koji su se pojavili nakon aZuriranja registra rizika. To su
slu¢ajevi kada dolazi do znacajnih promjena u izlozenosti rizicima, na primjer pri
pojavi novih ili izmjeni postojecih aktivnosti i ciljeva, promjeni strukture uprave ili
sistema ili promjeni u vanjskom radnom okruzenju. Rukovodeci drzavni sluzbenici
izraduju godiSnji izvjeStaj o aktivnostima vezanim za upravljanje rizicima i
dostavljaju osobi zaduZenoj za finansijsko upravljanje i kontrolu, koja na zahtjev
rukovodioca institucije BiH priprema objedinjeni izvjestaj o upravljanju rizicima na
nivou institucije BiH.



Il - NADLEZNOSTI MINISTARSTVA PRAVDE BOSNE | HERCEGOVINE

1) Clanom 13. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave BiH* propisano je
da je Ministarstvo pravde BiH (u daljem tekstu: MP BiH) nadlezno za izradu zakona
iz oblasti pravosuda, pravosudnu upravu BiH i medunarodnu pravosudnu
saradnju, u $to je ukljuceno: izrada zakona i drugih propisa za uredenje pitanja
vezanih za pravosudne organe na drzavnom nivou, opcenito djelovanje kao centralno
koordiniraju¢e tijelo za osiguranje uskladenosti zakonodavstva 1 standarda
pravosudnog sistema medu entitetima, bilo osiguranjem uslova za raspravu ili
koordiniranjem inicijativa, upravne funkcije vezano za pravosudne organe na
drzavnom nivou, davanje smjernica i pracenje pravnog obrazovanja kako bi se
osigurala meduentitetska uskladenost u ovoj oblasti 1 postupanje u skladu sa
standardima, medunarodna pravosudna saradnja, a nadleznosti MP BiH u ovoj oblasti
su propisane i Zakonom o polaganju pravosudnog ispita u BiH,?> Zakonom o sudskoj
policiji BiH,? Zakonom o ustupanju predmeta Medunarodnog kriviénog suda za biv§u
Jugoslaviju Tuzilastvu BiH i koriStenju dokaza od Medunarodnog kriviénog suda za
bivsu Jugoslaviju u postupcima pred sudovima u BiH,* Zakonom o primjeni
odredenih privremenih mjera radi efikasnog provodenja mandata Medunarodnog
kriviénog suda za biviu Jugoslaviju te drugih medunarodnih restriktivnih mjera,’
Zakonom o primjeni Rimskog statuta Medunarodnog krivicnog suda i saradnji sa
Medunarodnim kriviénim sudom® i drugim zakonima. Tranzicijom Ureda registrara
Suda BiH, podrska za pruZzanje pravne pomo¢i pred Sudom BiH je prenijeta u
nadleznost MP BiH.

2) Nadleznosti MP BiH propisane su i Zakonom BiH o izvr$enju krivi¢nih sankcija,
pritvora i drugih mjera,” kojim je MP BiH dobilo nadleznost za izvrSenje krivi¢nih
sankcija, pritvora i drugih mjera Suda BiH, kao i Zakonom BiH o pomilovanju.®

3) Clanom 13. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave BiH propisano je
da je MP BiH nadlezno i za medunarodnu i meduentitetsku pravnu pomoé i
saradnju u $to je ukljuceno: izrada zakona i drugih propisa za uredenje pitanja
vezanih za medunarodnu pravnu pomo¢ i1 meduentitetsku saradnju, izrucenje,
osiguranje da zakonodavstvo BiH i njegovo provodenje na svim nivoima budu u
skladu sa obavezama BiH koje proizlaze iz medunarodnih ugovora, saradnja sa
Ministarstvom vanjskih poslova i entitetima na izradi medunarodnih ugovora i
kontakti sa medunarodnim sudovima.

! Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i
103/09.

2 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 33/04, 56/08 i 62/11.

% Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 3/03, 21/03 i 18/13.

4 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH, br. 61/04, 6/06, 53/06 i 76/06.

% Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, broj 29/04.

® Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, broj 84/09.

" Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 12/10 — Pro¢iséeni tekst i 100/13.

8 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, broj 93/05.



Nadleznosti MP BiH u ovoj oblasti su propisane i Zakonom o medunarodnoj pravnoj
pomoéi u kriviénim stvarima,® Zakonom o pravnoj pomoéi i sluzbenoj saradnji u
krivicnim stvarima izmedu Federacije BiH, Republike Srpske i Br¢ko distrikta BiH 1
drugim zakonima.?

4) Sporazumom o saradnji izmedu Vije¢a ministara BiH i nevladinog sektora u BiH
iz 2007. godine predvideno je osnivanje Ureda za razvoj civilnog drustva, kao tijela
nadleznog za civilno drustvo unutar Vije¢a ministara BiH. Umjesto Ureda, u okviru
MP BiH, osnovan je Sektor za pravru pomodé i razvoj civilnog drustva.

5) Clanom 13. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave BiH je propisano
da je MP BiH nadlezno da obavlja i poslove uprave i upravne inspekcije koja se
odnose na: pitanja udruZzenja gradana, vodenje registara udruzenja gradana i
nevladinih organizacija koje djeluju na teritoriju BiH, poslove upravne inspekcije nad
izvrSavanjem zakona koja se odnose na drzavne sluzbenike i zaposlene organa
uprave, upravni postupak i posebne upravne postupke i kancelarijsko poslovanje u
organima uprave.

Nadleznosti MP BiH u ovoj oblasti propisane su i: Zakonom o slobodi vjere i
pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica u BiH,!' Zakonom o registraciji
pravnih osoba koje osnivaju institucije BiH,'?> Zakonom o upotrebi i zastiti naziva
BiH,!3 Zakonom o pecatu institucija BiH i drugim zakonima.*

6) Clanom 16. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave BiH je propisano
da je MP BiH nadlezno da obavlja i druge poslove koji nisu u nadleznosti drugih
ministarstava BiH, a srodni su poslovima iz nadleznosti MP BiH. S obzirom na
sloZzenu pravnu i institucionalnu organizaciju u BiH, od posebne vaZnosti za
ostvarivanje ciljeva iz svake od pet navedenih nadleZnosti MP BiH su uspostavljanje
sistema, procesa 1 sposobnosti za koordiniranje 1 uskladivanje aktivnosti u
provodenju cjelokupnog mandata MP BiH. RjeSavanje ovih pitanja je potrebno da se
osigura da su aktivnosti usmjerene prema slicnim strateskim ciljevima i uskladene sa
zahtjevima pridruZivanja Evropskoj uniji. Ukoliko se ne razviju sposobnosti
organizacionih jedinica MP BiH da upravljaju aktivnostima i da preuzmu
odgovornost za napredak, uspjeh planiranih aktivnosti moze biti ugrozen. Zbog toga
su posebno izdvojeni poslovi vezani za upravljanje i koordinaciju u sektoru pravde
u BiH, kao poslovi koji nisu u nadleznosti drugih ministarstava BiH, a srodni su
poslovima iz nadleZznosti MP BiH, zajedno sa poslovima vodenja registra zaloga,
uspostavljenog Okvirnim zakonom o zalozima.®®

® Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 53/09 i 58/13.

10 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, broj 19/02.

11 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, broj 5/04.

12 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 37/03 1 76/11.

13 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 30/03, 42/04, 50/08 1 76/11.
14 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 12/98, 14/03 i 62/11.

15 Objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, br. 28/04 i 54/04.



111 - ORGANIZACIONA SEMA MP BIH

KABINET MINISTRA
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KABINET ZAMJENIKA
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SEKRETAR MP BiH

V_ i

ORGANIZACIONE JEDINICE MP BIH

Jedinica interne revizije Sektor za kadrovske, op¢ée i Sektor za pravosudne
finansijsko-materijalne organe
poslove
Sektor za izvrienje Sektor za medunarodnu i Sektor za upravu
krivi¢nih sankcija i rad meduentitetsku pravnu
kaznene ustanove pomo¢ i saradnju

Upravni Sektor za strateska Pritvorska Sektor za
inspektorat planiranja, jedinica Zavoda pravnu pomo¢ i
koordinaciju pomo¢i i za izvrienje razvoj civilnog

evropske integracije krivi¢nih sankcija drustva

Sektor za Krivi¢nu Ured za registar Odjeljenje sudske Ured za

pomo¢ i edukaciju u zaloga i policije besplatnu
kriviénim stvarima informatizaciju pravnu pomo¢

pred Sudom BiH




IV -VIZIJA, MISIJA, CILJEVI, PROGRAMI | PROJEKTI MP BIH

Vizija MP BiH je: ,Efikasan, efektivan i koordiniran sistem pravde i uprave u BiH
koji su odgovorni prema gradanima i potpuno uskladeni s evropskim standardima, te
najboljom praksom, garantujuéi vladavinu prava”.

Misija MP BiH je: ,Osiguranje jednakog i blagovremenog pristupa pravdi i
efikasnoj i odgovornoj upravi, koji su u sluzbi gradana i potpuno uskladeni s EU
standardima, te najboljom praksom, garantuju¢i vladavinu prava®.

Srednjoro¢ni ciljevi MP BiH su:

SIRL LI R [ REVRPL LR ER G EWICIEM  |zgradnja kapaciteta za izradu politika, procesa
za kreiranje politika, procesa evropskih evropskih integracija i funkcionalne javne uprave
integracija i funkcionalne javne uprave

Srednjoro¢ni cilj 14.6 Unapredenje Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i
efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH
nezavisnosti sektora pravde u BiH

Posebni ciljevi MP BiH su:

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih

integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.a: Stvaranje pretpostavki za aktivniji angazman civilnog drustva
Posebni cilj 14.2.b: Dalje unapredenje sistema uprave i upravne inspekcije

Uspjesna koordinacija i ja¢anje uloga i odgovornosti najvaznijih
institucija u sektoru pravde i uprave u BiH
Srednjoro¢ni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora

ravde u BiH

Posebni cilj 14.2.c:

Dalje jacanje i odrzavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti,
Posebni cilj 14.6.a: profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava
vladavinu prava i jednak pristup pravdi u BiH

Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvrSenja krivi¢nih sankcija u

Posebni cilj 14.6.b: BiH koji, postivajuci evropske standarde, osigurava human i
zakonit tretman i efikasnu resocijalizaciju u zatvorima u BiH
Posebni cilj 14.6.c: Dalje unapredenje sistema medunarodne pravne pomo¢i

Programi i projekti MP BiH su:

Programi Projekti

Posebni cilj 14.2.a: Stvaranje pretpostavki za aktivniji angaZman civilnog drustva
14.2.1 Javna uprava i
saradnja sa civilnim 14.2.1.1 Stvaranje pretpostavki za aktivniji angazman civilnog drustva
drustvom

Programi Projekti

Posebni cilj 14.2.b: Dalje unapredenje sistema uprave i upravne inspekcije BiH

14.2.1 Javna uprava i 14.2.1.2 Unapredenje zakonodavnog okvira, kapaciteta i vodenja
saradnja sa civilnim upravnog postupka iz nadleznosti Sektora za upravu
drustvom 14.2.1.3 Efikasno provodenje inspekcijskog nadzora

Programi Projekti

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jacanje uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u
sektoru pravde i uprave u BiH

14.2.1.4 Efikasna koordinacija provodenja strateSkog okvira reforme
javne uprave, pravde i poslova EU integracija u sektoru pravde i
uprave u BiH

14.2.1.5 Jacanje upravljanja registracijom zaloga

14.2.1.6 Efikasna koordinacija poslova u medunarodnim institucijama
(RESPA)

14.2.1 Javna uprava i
saradnja sa civilnim
drustvom




Programi Projekti

Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrZavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti,
profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava BiH
14.6.1.1 Izrada i upucivanje u proceduru usvajanja propisa iz oblasti
pravosuda

14.6.1.2 Pracenje provodenja propisa i strateSkih dokumenata iz
oblasti pravosuda

14.6.1.3 Efikasna pravosudna uprava

14.6.1.4 Medunarodna pravosudna saradnja i uskladivanje
zakonodavstva sa medunarodnim standardima

14.6.1.5 Unapredenje upravljanja i koordinacije u sektoru pravde u
BiH

14.6.1.6 Uspostavljanje donatorske koordinacije u sektoru pravde u
BiH

Posebni cilj 14.6.b: Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvrsenja krivicnih sankcija u BiH
koji, postujuci evropske standarde, osigurava human i zakonit tretman i efikasnu
resocijalizaciju u zatvorima u BiH

14.6.2 Normativno pravna
djelatnost, provodenje i
pracenje propisa iz oblasti | 14.6.2.2 Unapredenje primjene alternativnih sankcija u BiH
sistema izvrSenja kaznenih

14.6.1 Normativno pravna
djelatnost, provodenje i
pradenje propisa iz oblasti
pravosuda

14.6.2.1 Upravljanje sistemom za izvrSenje krivi¢nih sankcija BiH

sankcija i inspekcijski 14.6.2.3 Unapredenje primjene medunarodnih standarda
nadzor

Programi Projekti
Poseban cilj 14.6.c: Dalje unapredenje sistema medunarodne pravne pomodi
14.6.3 Sistem 14.6.3.1 Pruzanje medunarodne i meduentitetske pravne pomoci
medunarodne pravne 14.6.3.2 Ratifikovanje konvencija, uskladivanje zakonodavstva i
pomo¢i zaklju¢ivanje ugovora




V - REGISTAR RIZIKA MP BIH

1. Proces izrade zakona i drugih propisa

Naziv organizacione jedinice

Srednjoro¢ni cilj 14.2 1zgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave (SU, SSPKPEI, SPPRCD)
Srednjoro¢ni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH (SPO, SIKS, SMMPPS)

SPO, SIKS, SMMPPS, SU, SSPKPEI i SPPRCD

Posebni cilj 14.2.b: Dalje unapredenje sistema uprave i upravne inspekcije (SU, SSPKPEI, SPPRCD)

Posebni cilj 14.6.a: Dalje ja¢anje i odrZavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava BiH

(SPO)

Posebni cilj 14.6.b: Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvr$enja krivi¢nih sankcija u BiH koji, po$tujuci evropske standarde, osigurava human i zakonit tretman i efikasnu
resocijalizaciju u zatvorima u BiH (SIKS)
Poseban cilj 14.6.c: Dalje unapredenje sistema medunarodne pravne pomo¢i (SMMPPS)

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Preqleg odgovora na rizik S
Cili (kratak opis rizika sa Il:g;;(;]c)e;;lili: Vi tnoé Pregled planiranih ROkIZZ;:av;?ﬁme Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim - Uticaj (1-3) jerovatnoca Ukupno aktivnosti (smanjiti, plan - osoba
J -
P mehanizama za (1-3) S A aktivnosti
posljedicama) tvrdeni rizik prenijeti ili izbjeci
utvrdenl rizi r|2|k)
1) Nedovoljna stru¢na Smaniiti rizik
obucenost i osposobljenost many
. . direktivnom

drzavnih sluzbenika za Kontrolom

izradu zakona i drugih or anizovén'em i

propisa koji se odnose na rgvo denie ni obuka
Izrada zakona i dosljednu primjenu provodenyemm obu

- L o . drzavnih sluzbenika

drugih propisa iz nomotehnickih odredbi, od strane ADS-a BiH
nadleznosti MP kao i odredbi o procjeni i Do potrebi unutar Koordinator za
BiH i ucesce u uticaja propisa, propisanih MF;' EE)iH vezanih za procjenu uticaja
proceduri usvajanja | Jedinstvenim pravilima za OdrzZane obuke dosl'edn’u rimienu propisa u MP
zakona i drugih izradu pravnih propisa u koje organizuje Jediglstvenri)h rJaviIa BiH
propisa koji su institucijama BiH, §to moZe | Agencija za 3 2 6 Ja izradu ra\I/)nih Kraj 2019. godine | Rukovodeci
uskladeni sa imati za posljedicu izradu drzavnu sluzbu ropisa U P drzavni
pravnim nasljedem | zakona i drugih propisa BiH (ADS BiH) fnst?tuci.ama BiH U sluzbenici
Europske unije losijeg kvaliteta i kasnjenja ) Sefovi

(EV), kako bi se
ispunile preuzete
obaveze

u usvajanju od strane
Vijec¢a ministara BiH (VM
BiH), vracanja predlagacu
na doradu ili odbijanja
usvajanja u Parlamentarnoj
skupstini BiH (PS BiH) i
smanjenje ugleda MP BiH
u javnosti

pogledu dosljedne
primjene
nomotehnic¢kih
odredbi (jasnoca,
prikladnost,
uskladenost), kao i
odredbi o procjeni
uticaja propisa

unutra$njih OJ
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Naziv organizacione jedinice

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

SPO, SIKS, SMMPPS, SU, SSPKPEI i SPPRCD

. Pregled g
RI.ZIk. - postojecih odgovora na ”ZI.k Rok za izvrienje
Cil] (kratak opis r|2|_k_a sa Kontrolnin Vierovatnoéa Pre_gled p_Ianlrar_1_|r_1 planiranih Odgovorna
uzrokom i potencijalnim : Uticaj (1-3) | ' Ukupno | aktivnosti (smanijiti, - - osoba
L mehanizama za (1-3) RSP S aktivnosti
posljedicama) utvrdeni rizik prenijeti ili izbjeci
rizik)
2) Nepribavljanje misljenja Smanj Itt.l rizik
propisanih Poslovnikom o Eg?{?glé\r/:om
radu VM BiH i Aneksom | or anizove;n'em
Jedinstvenih pravila za sagtanka sa )
?zra_du F’.ra"“ih prorzisa v Vracanje rukovodec¢im
inmsstiu;;] agl?.?égfé;g?g materijala od drzavnim Koordinator za
sakona iﬁ drfj 900 propisaj strane _GS VM _BiH 2 3 6 sluzbenicima u MP Prvi_ kvartal 2019. procjenu uticaja
od strane GS VM BiH radi radi pribavljanja BiH na kojem ¢e se godine propisa u MP
o T e nedostajuceg izvijestiti i na obavezu BiH
lzrada zakonai | Pribavljanja misljenja i misljenja pribavljanja misljenja
drugih propisa iz kaSnjenja u usvajanjuod propisanih Aneksom |
nadleznosti MP strane VM BiH ili odbijanja Jedinstvenih pravila
BiH i udesée u usvajanjau PS Bili za izradu pravnih
proceduri usvajanja smanjenje ugleda MP BiH propisa u
zakona i drugih  Javnosti institucijama BiH
propisa koji su
uskladeni sa 3) Neutvrdivanje nacrta
pravnim nasljedem | zakona i prijedloga drugih
EU, kako bi se propisa na Stru¢nom
ispunile preuzete kolegiju MP BiH, §to moZze Smanjiti rizik
obaveze imati za posljedicu vracanje preventivnom Ministar pravde
zakona ili drugog propisa Sastanci Stru&no kontrolom, BiH
od strane GS VM BiH radi kolediia MP Bng 3 3 9 organizovanjem Prvi kvartal 2019. | Zamjenik
raspravljanja na Stru¢nom olegla’ . sastanka Stru¢nog godine ministra pravde
kolegiju MP BiH i nisu odrzavani kolegija MP BiH BiH
znacajnog kasnjenja u najmanje jednom Sekretar
usvajanju od strane VM mjeseno
BiH ili odbijanja usvajanja
u PS BiH i smanjenje
ugleda MP BiH u javnosti
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2. Proces izrade i usvajanja provedbenih propisa

Naziv organizacione jedinice

SKOFMP, SPO, SIKS, SMMPPS i SU

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave (SKOFMP, SU)

Srednjoro¢ni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH (SPO; SIKS; SMMPPS)

Posebni cilj 14.2.b: Dalje unapredenje sistema uprave i upravne inspekcije (SKOFMP, SU)
Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrzavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava BiH

(SPO)

Posebni cilj 14.6.b: Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvrSenja krivi¢nih sankcija u BiH koji, poStujuci evropske standarde, osigurava human i zakonit tretman i efikasnu
resocijalizaciju u zatvorima u BiH (SIKS)
Poseban cilj 14.6.c: Dalje unapredenje sistema medunarodne pravne pomo¢i (SMMPPS)

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizi Pregled i
izik ostojecih odgovora na rizik Rok za izvrienje
Gili (kratak opis rizika sa Igontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih I Odgovorna
. uzrokom i potencijalnim mehanizama za Uticaj (1-3) Jer?lv_ Z)noca Ukupno aktivnosti (smanjiti, gktivnosti osoba
posljedicama) tvrdeni rizik prenijeti ili izbje¢i
utvraeni rizi rlZIk)
1) Nedovoljna stru¢na Smanjiti rizik
obucenost i osposobljenost direktivnom
drzavnih sluzbenika za kontrolom,
izradu provedbenih propisa organizovanjem i
koji se odnose na dosljednu provodenjem obuka
. - primjenu nomotehnickih drzavnih sluzbenika
derasfg:]gsr::?rjl?;ﬁ odredbi, kao i odredbi o od strane ADS-a BiH Koordinator za
ravde BiH procjeni uticaja propisa, i, po potrebi unutar rocienu uticaia
provedbenih propisanih Jedinstvenim Odrzane obuke MP BiH, vezanih za pro Jisa U MP !
pro isa radi pravilima za izradu pravnih koie organizuie dosljednu primjenu pB”_?
prop \ . propisa u institucijama 1€ org ) Jedinstvenih pravila . . e
omogucavanja . AP Agencija za 3 2 6 - - Kraj 2019. godine | Rukovode¢i
provodenja zakona BiH, ukljucujuci i Ancks I, drzavnu sluzbu zaizradu pravnih drzavni
i drugih propisaiz | S0 moze imati za BiH (ADS BiH) propisa u . sluzbenici
. . posljedicu izradu institucijama BiH u = .
nadleznosti MP Sefovi

BiH kada je to
zakonom propisano

provedbenih propisa losijeg
kvaliteta i kasnjenja u
usvajanju od strane
ministra pravde BiH,
vracanja provedbenog
propisa predlagacu na
doradu i smanjenje ugleda
MP BiH u javnosti

pogledu dosljedne
primjene
nomotehnic¢kih
odredbi (jasnoca,
prikladnost,
uskladenost), kao i
odredbi o procjeni
uticaja propisa

unutra$njih OJ
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Naziv organizacione jedinice

SKOFMP, SPO, SIKS, SMMPPS i SU

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Preg.le,q odgovora na rizik N
- (kratak opis rizika sa posm]ec'.h Pregled planiranih Rok za 1zvrsenje Odgovorna
Cilj : s kontrolnih L Vjerovatnoca g . fg planiranih
uzrokom i potencijalnim . Uticaj (1-3) Ukupno aktivnosti (smanjiti, . - osoba
L mehanizama za (1-3) ISP aktivnosti
posljedicama) utvrdeni rizik prenijeti ili izbje¢i
rizik)
Smanjiti rizik
preventivnom
2) Nepribavljanje mi§ljenja kontrolom,
propisanih Poslovnikom o organizovanjem
radu VM BiH i Aneksom | Vracanic sastanka sa
Jedinstvenih pravila za - rukovodeéim
izradu pravnih propisa u n:aterual_a 0 ? drzavnim Koordinator za
institucijama BiH, §to moze [S)rr;\r/]gen;n—llsr;&:ji 2 3 6 sluzbenicima u MP Prvi_ kvartal 2019. procjenu uticaja
provedbanog propissog | Pravani2 ivijesit i raobmvezy | i
Izrada i usvajanje strane ministra pravde BiH nmicggztn?;weg pribavljanja misljenja
od strane ministra radi pribavljanja misljenja i propisanih Aneksom |
pravde BiH smanjenje ugleda MP BiH Jedinstvenih pravila
provedbenih u javnosti za izradu pravnih
; ; propisa u
g:g(p:lgsuaé;iilnja institucijama BiH
Fg%g?ﬁ lg'%;?skao?za 3) Neutvrdivanje pr1] edloga
nadleznosti MP prov?dbenog propisa na
BiH kada je to St.rucnom kOICgUu MP T
zakonom propisano BiH, $to moze imati za Smanjiti rizik
posljedicu vracanje preventivnom Ministar pravde
provedbe_:n_og propisa Od. Sastanci Stru¢nog kontro_lom, - - BIH. -
strane ministra pravde BiH kolegija MP BiH 3 3 9 organizovanjem PrV|_ kvartal 2019. Za}mjenlk
radi raspral\:l jlanja na nisu odrFavani skasltanka I\S/ltFr)ulgn;_)'g godine gl |r_1||stra pravde
Struénom kolegiju MP BiH olegija i i
i znacajnog kasnjenja u najmanje jednom Sekretar
usvajanju od strane mjeseno
ministra pravde BiH i
smanjenje ugleda MP BiH
u javnosti
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3. Proces pracenja provodenja zakona i drugih propisa

Naziv organizacione jedinice

SPO, SIKS, SMMPPS, SU, SSPKPEI, SPPRCD, URZI, OSP i UBPP

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave (SU, SSPKPEI, SPPRCD, URZI)
Srednjoro¢ni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH (SPO, SIKS, SMMPPS, OSP, UBPP)

Posebni cilj 14.2.b: Dalje unapredenje sistema uprave i upravne inspekcije (SU, SSPKPEI, SPPRCD, URZI)
Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrzavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava BiH

(SPO, OSP, UBPP)

Posebni cilj 14.6.b: Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvr§enja krivi¢nih sankcija u BiH koji, poStujudi evropske standarde, osigurava human i zakonit tretman i efikasnu
resocijalizaciju u zatvorima u BiH (SIKS)
Poseban cilj 14.6.c: Dalje unapredenje sistema medunarodne pravne pomo¢i (SMMPPS)

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik E:te(?.fgh odgovora na rizik Rok za izvrienie
Gili (kratak opis rizika sa Igontrjolnlih Vi tnoé Pregled planiranih Iznil:;nih I Odgovorna
. uzrokom i potencijalnim mehanizama za Uticaj (1-3) Jer?lv_ Z)noca Ukupno aktivnosti (smanjiti, gktivnosti osoba
posljedicama) A prenijeti ili izbje¢i
utvrdeni rizik rizik)
Pracenje 1) Nedovoljna svijest
provodenja zakona | drzavnih sluzbenika o
i drugih propisa potrebi praéenja provodenja
kod njihove zakona i drugih propisa, $to Smaniiti rizik
neposredne ima za posljedicu da se I
L . o - - preventivnom
primjene, radi ciljevi zakona i drugih kontrolom Rukovodedi
uocavanja propisa Cesto ostvaruju sa Do sada kontrolni or anizovén'em drravni
problema u zakas$njenjem ili se uopce mehanizmi za g Jen i : : e
. . S 3 3 9 sastanka na kojem ¢e Kraj 2019. godine | sluzbenici
provodenju zakona | ne ostvaruju, a utvrdeni rizik nisu - - & .
se osoblju ukazati na Sefovi

i drugih propisa i
predlaganja mjera
za njihovo
prevladavanje kroz
analiticke,
informativne i
druge materijale

nedosljednosti zakona i
drugih propisa se kasno
uocavaju, pa se kasno
predlazu izmjene i dopune
usvojenih zakona i drugih
propisa i smanjenje ugleda
MP BiH u javnosti

postojali

potrebu pracenja
provodenja zakona i
drugih propisa

unutra$njih OJ
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Naziv organizacione jedinice

SPO, SIKS, SMMPPS, SU, SSPKPEI, SPPRCD, URZI, OSP i UBPP
Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

. Pregled -
Rizik ostojecih odgovora na rizik Rok za izvrienje
Cili (kratak opis rizika sa Ifontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim . Uticaj (1-3) jerovatnoca Ukupno aktivnosti (smanjiti, plan - osoba
L mehanizama za (1-3) ISP aktivnosti
posljedicama) . .. prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik .
rizik)
2) Nedovoljna stru¢na
obucenost i osposobljenost
drzavnih sluzbenika za
pracenje provodenja zakona Smanyjiti rizik
i drugih propisa kod direktivnom
njihove neposredne kontrolom,
primjene, Sto ima za organizovanjem i
posljedicu da se ciljevi . provodenjem obuka Rukovodec¢i
. . . Do sada kontrolni . v ..
Praceni zakona i drugih propisa mehanizmi za drzavnih sluzbenika drzavni
racenje Gesto ostvaruju sa S 3 3 9 od strane ADS-a BiH | Kraj 2019. godine | sluzbenici
provodenja zakona e i utvrdeni rizik nisu . bi Sefovi
i drugih propisa zakasn]enj?m ili se uopce postojali i, po p_otre i unL_Jtar efovi
kod niihove ne ostvaruju, a MP BiH, vezanih za unutrasnjih OJ
neno ere dne nedosljednosti zakona i praéenje provodenja
ri$r1'ene radi drugih propisa se kasno zakona i drugih
P y J€NE, uocavaju, pa se kasno propisa kod njihove
u?ggl‘éﬁéau predlazu izmjene i dopune neposredne primjene
provo deniu zakona usvojenih zakona i drugih
? drugih eropisa i propis_ai sn_lanjenj_e ugleda
predlaganja mjera MP BiH u J.a"f‘os“
za njihovo 3) Neposto_J_anje
prevladavanje kroz m(_atodo_log_lje za L
analiticke prlkupljarye podataka o Smanyjiti rizik
informati\’/ne i provodenju zakona i drugih korektivnom
druge materijale propisa pl_Jtem_OV\{IS . kontrolo_m, Rukovodecéi
sistema pisarnice, $to ima dogradnjom OWIS drsavni
za posljedicu da ne postoje | OWIS sistem sistema pisarnice, Polovina 2020. .

. . A 3 3 9 - sluZbenici
relevantni podaci kod pisarnice vezano za podatke za | godine Sefovi
izrade analitickih, pracenje provodenja unutragniih OJ
informativnih i drugih zakona i drugih !
materijala o problemima u propisa kod njihove
provodenju zakona i drugih neposredne primjene
propisa i smanjenje ugleda
MP BiH u javnosti
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Naziv organizacione jedinice

SPO, SIKS, SMMPPS, SU, SSPKPEI, SPPRCD, URZI, OSP i UBPP

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

predlaganja mjera
za njihovo
prevladavanje kroz
analiticke,
informativne i
druge materijale

Cesto ostvaruju sa
zakaSnjenjem ili se uopcée
ne ostvaruju, a
nedosljednosti zakona i
drugih propisa se kasno
uocavaju, pa se kasno
predlazu izmjene i dopune
usvojenih zakona i drugih
propisa i smanjenje ugleda
MP BiH u javnosti

provodenju zakona i
drugih propisa na
osnovu podataka
prikupljenih tokom
pracenja njihovog
provodenja i
predlaganju mjera za
njihovo prevladavanje

. Pregled =
Rizik ostoiecih odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa Ifontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim . Uticaj (1-3) jerdvatnoca Ukupno aktivnosti (smanjiti, plan - osoba
L mehanizama za (1-3) ISP aktivnosti
posljedicama) s . prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik .
rizik)
4) Nedovoljna stru¢na
obucenost i osposobljenost
drzavnih sluzbenika za Smanjiti rizik
izradu analitic¢kih, direktivnom
Pracenic informativnih i drugih kontrolom,
ovo dJen'a akona materijala o problemima u organizovanjem i
? druaih Jro isa provodenju zakona i drugih provodenjem obuka
kod r?'ihgvep propisa na osnovu podataka drzavnih sluzbenika
ne oeredne prikupljenih tokom od strane ADS-a BiH
rien'ene radi pracenja njihovog i, po potrebi unutar
P g J€Ne, provodenja i predlaganju . MP BiH, vezanih za Rukovodeci
uocavanja . ” Do sada kontrolni . oy .
mjera za njihovo P izradu analiti¢kih, drzavni
problema u R mehanizmi za ; R . . . ..
. prevladavanje, §to ima za Do 3 3 9 informativnih i drugih | Kraj 2019. godine | sluzbenici
provodenju zakona i e utvrdeni rizik nisu iial Sefovi
i drugih propisa i posljedlpu da se cﬂjeyl postojali materlja_a 0 Sefovi B
zakona i drugih propisa problemima u unutras$njih OJ
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4. Proces provodenja i pra¢enja provodenja razvojnih politika

Naziv organizacione jedinice

SPO, SIKS, SMMPPS, SU, SSPKPEI i SKPEKS

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave (SU, SSPKPEI)
Srednjoro¢ni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH (SPO, SIKS, SMMPPS, SKPEKS)

Posebni cilj 14.2.b: Dalje unapredenje sistema uprave i upravne inspekcije (SU, SSPKPEI)
Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrzavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava BiH
(SPO, SSPKPEI, SKPEKS)
Posebni cilj 14.6.b: Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvr$enja krivi¢nih sankcija u BiH koji, poStujuci evropske standarde, osigurava human i zakonit tretman i efikasnu
resocijalizaciju u zatvorima u BiH (SIKS, SSPKPEI)
Poseban cilj 14.6.c: Dalje unapredenje sistema medunarodne pravne pomo¢i (SMMPPS, SSPKPEI)

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik E:f(?'féc:h odgovora na rizik Rok za izvrSenje
Gili (kratak opis rizika sa Igontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih I Odgovorna
. uzrokom i potencijalnim mehanizama za Uticaj (1-3) Jer?lv_ Z)noca Ukupno aktivnosti (smanjiti, gktivnosti osoba
posljedicama) A prenijeti ili izbje¢i
utvrdeni rizik rizik)
1) Nedovoljna svijest
drzavnih sluzbenika 0
potrebi provodenja i
pracenja provodenja Smanjiti rizik
razvojnih politika, $to ima .
liedicu d lievi preventivnom
za posyedicu €a se cryjevt kontrolom Rukovodecéi
Provodenje i razvojnih politika éesto Do sada kontrolni T ..
racenje ostvaruju sa zakasnjenjem mehanizmi za organizovanjem - . drzavni
p . o , ! o 3 2 6 sastanka na kojem ¢e Kraj 2019. godine | sluzbenici
provodenja ili se uopcée ne ostvaruju, a | utvrdeni rizik nisu - - & .
se osoblju ukazati na Sefovi

razvojnih politika

nedosljednosti razvojnih
politika se kasno uocavaju,
pa se kasno predlazu
izmjene i dopune usvojenih
razvojnih politika i
smanjenje ugleda MP BiH
u javnosti

postojali

potrebu provodenja i
pracéenja provodenja
razvojnih politika

unutra$njih OJ
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Naziv organizacione jedinice

SPO, SIKS, SMMPPS, SU, SSPKPEI, SPPRCD, URZI, OSP i UBPP
Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

. Pregled -
Rizik ostoiecih odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa Ifontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih J Odgovorna
) uzrokom i potencijalnim ; Uticaj (1-3) | "JErOVaMOa | Ukupno | aktivnosti (smanjiti, planiranit osoba
L mehanizama za (1-3) ISP aktivnosti
posljedicama) . .. prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik o
rizik)
2) Nedovoljna stru¢na
obucenost i osposobljenost
drzavnih sluzbenika za Smanjiti rizik
provodenje i pracenje Organizovane direktivnom
provodenja razvojnih osnovne obuke kontrolom,
politika, $to ima za drzavnih organizovanjem i
posljedicu da se ciljevi sluzbenika od provodenjem Rukovodecéi
razvojnih politika esto strane razlicitih specijalisti¢kih obuka drzavni
ostvaruju sa zaka$njenjem projekata i ADS 3 2 6 drzavnih sluzbenika Kraj 2019. godine | sluzbenici
ili se uopée ne ostvaruju, a | BiH, vezanih za od strane ADS-a BiH Sefovi
nedosljednosti razvojnih provodenje i i, po potrebi unutar unutra$njih OJ
politika se kasno uo¢avaju, | praéenje MP BiH, vezanih za
pa se kasno predlazu provodenja provodenje i pracenje
P denie i izmjene i dopune usvojenih | razvojnih politika provodenja razvojnih
rovodenje 1 razvojnih politika i politika
pracenje smanjenje ugleda MP BiH
provodenja - ti
razvojnih politika ujavnost
3) Nepostojanje
metodologije za
prikupljanje podataka o
provodenju razvojnih Smanjiti rizik
politika putem OWIS korektivnom .
. . e Rukovodeéi
sistema pisarnice, Sto ima kontrolom, drsavni
za posljedicu da ne postoje | OWIS sistem 3 3 9 dogradnjom OWIS Polovina 2020. sluzbenici
relevantni podaci kod pisarnice sistema pisarnice, godine Sefovi

izrade analitickih,
informativnih i drugih
materijala o problemima u
provodenju razvojnih
politika i smanjenje ugleda
MP BiH u javnosti

vezano za podatke za
pracenje provodenja
razvojnih politika

unutra$njih OJ
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Naziv organizacione jedinice

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

SPO, SIKS, SMMPPS, SU, SSPKPEI, SPPRCD, URZI, OSP i UBPP

. Pregled =
Rizik ostoiecih odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa Ifontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim . Uticaj (1-3) jerdvatnoca Ukupno aktivnosti (smanjiti, plan - osoba
L mehanizama za (1-3) ISP aktivnosti
posljedicama) utvrdeni rizik prenijeti ili izbje¢i
rizik)
4) Nedovoljna stru¢na
gfga‘fnﬂzszl;;;zﬁﬁzgznmt Organizovane Smanyjiti rizik
) s osnovne obuke direktivnom
izradu analitic¢kih, .. K |
informativnih i drugih drzavn11_1 ontrc_) om,
materiiala o problemima u sluzbenika od organizovanjem i
OV éen'u rzlzvo'nih strane razlicitih provodenjem
D s Osnovi projekata i ADS specijalistickih obuka
D s orbun (o BiH, vezanih za drzavnih sluzbenika
D R izradu analitickih, od strane ADS-a BiH
Provodenie i ovo dIe)n'a : Jre djlla ;;lﬁ informativnih i i, po potrebi unutar Rukovodecéi
racenic J Ew'era 7a g\'ihgvo ganj drugih materijala o MP BiH, vezanih za drzavni
LN rJevla o in.e G0 imagq | PYODlEmimau 3 2 6 izradu analitickih, Kraj 2019. godine | sluzbenici
I?azvo'nihj olitika posl'edicu dJa ;e cilievi provodenju informativnih i drugih Sefovi
Jninp posiject S¢ iy razvojnih politika materijala o unutra$njih OJ
razvojnih politika esto blemi
ostvaruju sa zaka$njenjem na osnovu problemimau
podataka provodenju razvojnih

ili se uopce ne ostvaruju, a
nedosljednosti razvojnih
politika se kasno uocavaju,

pa se kasno predlazu

izmjene i dopune usvojenih

razvojnih politika i

smanjenje ugleda MP BiH

u javnosti

prikupljenih tokom
pracenja njihovog
provodenja i
predlaganju mjera
za njihovo
prevladavanje

politika na osnovu
podataka prikupljenih
tokom pracenja
njihovog provodenja i
predlaganju mjera za
njihovo prevladavanje
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5. Proces rjesavanja upravnih stvari u upravnom postupku

6. Proces rjeSavanja zahtjeva po Zakonu BiH o pomilovanju i ZIKS-u BiH

7. Proces davanja obavijesti, stru¢nih uputstava i instrukcija za rad i pruZanje stru¢ne pomo¢i
8. Proces vodenja registara i evidencija

9. Proces odgovaranja na pitanja organa zakonodavne i izvrSne vlasti

10. Proces podrske radu kabinetima ministra i zamjenika ministra pravde BiH

Poslovni procesi od 5. do 10. ne sadrZe neprihvatljive rizike.

20



11. Proces planiranja interne revizije

Naziv organizacione jedinice
Srednjoroéni cilj 14.2 I1zgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave (JIR)

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH (JIR)

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik 5:3?.?311 odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cilj (kratak opis rizika sa Ifontrjolnih Vierovatnoéa Pregled planiranih planiranih J Odgovorna
uzrokom i potencijalnim mehanizama za Uticaj (1-3) ] (1-3) Ukupno aktivnosti (smanjiti, aktivnosti osoba
posljedicama) s .. prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik rizik)
Direktivne kontrole
1) Nerazumijevanje uloge | Preventivne
interne revizije od strane kontrole
rukovodstva institucije BiH (mgn;ucuamg za
N s koje je nadlezan JIR
Isplanirane moze rezultlravt ! 1zos.t2.mkom pripremljeni su i
aktivnosti interne | Potrebne podrske prilikom | o 1)ioni
revizije kroz pbavljanja _akj[IVTjOS'[I Sporazum i Povelja
odgovarajucu Interne revizie, Sto za na potpisivanje, Smanjivanje/
procjenu potrebnih | Postiedicu moZe imati odrzani su sastanci ublazavanje rizika
resursa i njihovo neusvajanje rewzorsklvh sa nadleZnim preventivnom
efikasno i efektivno | P1anova, €ime se ugrozava | yukovodstvom u kontrolom (JIR
koristenje, te pbaVIjanje a lf.tivnOSti cilju pojasnjenja redovno izvjestava RLikOV(.)deévi .
odobreni ;;Ianovi od | INternerevizijeu zakonske obaveze CHJ MFT BiH u vezi o drZavni sluzbenik
strane rukovodstva planlranlm segmentl_ma i uspos.tavljanja}.l 2 predmetnog, te ¢ Kontinuirano ._]IR-a_u saradnji s
izostanak saglasnosti za vrSenja funkcije > internim

MP BiH i
rukovodstva ostalih
institucija s kojima
JIR ima potpisane
Sporazume i
Povelje o vrienju
funkcije interne
revizije

potrebnim resursima za
ostvarivanje planova
interne revizije moze imati
za posljedicu neadekvatno
provodenje interne revizije,
te nerealizovanje planova
interne revizije, $to je
djelimi¢no posljedica
nepostojanja prioriteta za
finansiranje prilikom
planiranja budzeta

interne revizije, kao
i uloge interne
revizije u instituciji,
slane su urgencije
institucijama u cilju
ubrzanja aktivnosti
oko potpisivanja,
redovno se vrsi
obavjestavanje i
obavljaju
konsultacije sa CHJ
MFT BiH u vezi
predmetnog.)

nastaviti sa daljim
konsultacijama sa
CHJ MFT BiH, u vezi
rjeSavanja pitanja ove
problematike)

revizorima
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12. Proces obavljanja interne revizije

Poslovni proces 12. ne sadrzi neprihvatljive rizike.
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13. Proces izvjeStavanja interne revizije

Naziv organizacione jedinice JIR
Srednjoroéni cilj 14.2 I1zgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave (JIR)

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jaanje uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH (JIR)
. Pregled Nivo rezidualnog rizika Kratak pregl_eq
RI.ZIk. - postojecih odgovora na ”ZI.k Rok za izvrienje
Cili (kratak opis rizika sa Kontrolnih Vierovatnoéa Pregled planiranih laniranih Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim han Uticaj (1-3) | "Jerovatmocd 1 yrupno | aktivnosti (smanijiti, P Ktivrosti osoba
posljedicama) menanizama za (1-3) prenijeti ili izbjcci aktivnosti
utvrdeni rizik L.
rizik)
Smanjivanje/
Pruziti struéno i Direktivne ublazavanje rizika
nezavisno kontrole preventivnim
revizorsko 1) Neusaglasavanje nacrta Smanjivanje/ kontrolama
misljenje i revizorskog izvjestaja i ublazavanje rizika (odrzavanje sastanaka
preporuke u vezi sa | kona¢nog revizorskog preventivnim sa rukovodiocima
aktivnostima koji izvjestaja sa rukovodstvom | kontrolama institucija i
su predmet revidirane institucije moze (odrzavanje rukovodecih drzavnih
revidiranja, imati za posljedicu sastanaka sa sluzbenika ¢ije
provjeravajuci da li | neusvajanje revizorskog rukovodiocima aktivnosti su predmet Rukovodec¢i
je provodenje izvjeStaja i odbijanje institucija BiH i revidiranja u cilju drZzavni sluzbenik
upravljackih i primjene preporuka iz rukovode¢ih 2 upoznavanja sa Kontinuirano JIR-a u saradnji s
kontrolnih revizorskog izvjestaja, ¢cime | drzavnih ulogom i funkcijom internim
mehanizama se ugrozava poboljsanje sluzbenika ¢ije interne revizije i revizorima
odgovarajuce, trenutnog nacina rada u aktivnosti su vaznosti datih
ekonomicno i revidiranom segmentu predmet preporuka,
dosljedno u odnosu | institucije, §to je djelimi¢no | revidiranja u cilju intenzivnije
na zakonske zbog zatvorenog pristupa upoznavanja sa ukljucivanje
propise, uputstva za | rukovodstva prema stru¢noj | ulogom i rukovodstva
rad, interne akte i pomoc¢i JIR-a funkcijom interne institucije BiH u sve
ugovore i druge revizije i vaznosti faze interne revizije,
propise. datih preporuka) od planiranja do
izvjeStavanja)
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14. Proces izrade budzZeta

Naziv organizacione jedinice

SKOFMP

Srednjoroéni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaZznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Pregled Nivo rezidualnog rizika Kratak pregled
Ri.Zik. - postojecih odgovora na rizi_k Rok za izvrienje
Cil] (kratak opis rizika sa Kontrolnih Vierovatnoca Pregled planiranih planiranih Odgovorna
uzrokom i potencijalnim mehanizama za Uticaj (1-3) ] (1-3) Ukupno aktivnosti (smanjiti, aktivnosti osoba
posljedicama) s .. prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik rizik)
| . U slucaju Stru¢ni savjetnik
zrada prijedloga neusvajanja Blagovremeno 72 budzet
budzeta koji ce budzeta, institucije pripremiti. ! dOS.FaViti Sef Odsjeka za
odrazavati realne 1) Neblagovremeno se finan,siraju po MFT-u BiH prijediog finansijsko-
potrebe MP BiH za donogenie budzeta. ito Odluci o odluke za dodjelu Po ukazanoj materiialne
finansijskim 1osene 1’. di - sredstava iz budZetske | potrebi nakon | Jaln
sredstvima, au moze lm,atl z pols.Je eu ]B“‘”ef“e”.o m 3 2 6 rezerve, ukoliko se na | dono$enja Odluke poks) kae 1javne
skladu sa nfmf)gu?ﬁ(é“dref .lﬁovanja tlrll(aqglragju_(samo osnovu analize 0 privremenom }n)a avk e.k
srednjoro¢nim gk?wlzaoglti odatni beazlilc':ezi? eam) na potreba za dodatnim | finansiranju m?lrﬁgt(; I;I
ciljevima i Set rJt sredstvima utvrdi SKOFMP-a. u
planiranim szb ne buds osnovanost prijedloga dnii '
aktivnostima odobrenog bu z_eta odluke saral _njl sa
za proteklu godinu ostalim OJ
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15. Proces finansijskog izvjeStavanja

Poslovni proces 15. ne sadrzi neprihvatljive rizike.
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16. Proces javnih nabavki

Naziv organizacione jedinice ‘ SKOFMP

Srednjoroéni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Pregled odgovora na rizik
kratak opis rizik postojecih g | laniranih Rok za izvrienje
Cilj (kratak opis rizika sa kontrolnih Vjerovatnoca Pregled planiranih planiranih Odgovorna
uzrokom i potencijalnim . Uticaj (1-3) Ukupno aktivnosti (smanjiti, . - osoba
P mehanizama za (1-3) PR aktivnosti
posljedicama) c .. prenijeti ili izbje¢i
utvrdeni rizik L.
rizik)
1) Osnovane zalbe
ponudaca, zbog greski u
Blagovremeno pripremanju_@er?derske B ) Intenzivnije
osiquravanie roba dokumentacije i evaluaciji Edukacija osoblja pohadanje edukacija Po zahtievu i Struéni savjetnici
guravan) ' ponuda, §to moze imati za za javne nabavke i osoblja za javne Jf za javne nabavke
usluga i radova za L - » . 3 2 6 Sy odobrenju = . .
realizovanje posl_J edlgl_l kasrp enje u clapova komisije naba_vlie i clgnova ministra Clzgnow komisije
laniranih realizaciji planiranih za javne nabavke komisije za javne za javne nabavke
Sktivnosti MP BiH nabavki, kao i nemoguénost nabavke
U skladu sa ' | realizovanja planiranih
odobrenim napad Priprema detaljnog i
budzetom | 2) Neosnovane Zalbe ar I?Jmen'tovang) ’ Strucni savjetnici
Zakonom o javnim | ponudaca, $to moZe imati Saginjavanje i iz’ga§n'en'a URZg—u na 73 iavne nanavke
nabavkama za posljedicu kasnjenje u dostavljanje 3 2 6 Jasryeny Po uloZenoj Zalbi javne -
RN Lo e . ulozenu zalbu Komisija za javne
realizaciji planiranih izjasnjenja URZ-u .. y
nabavki U_rgencua URZ_—u za nabavke
hitno postupanje
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17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Proces zaprimanja i placanja faktura

Proces obracuna i isplate plata i naknada

Proces upravljanja imovinom MP BiH

Proces elektronskog blagajni¢kog poslovanja

Proces knjiZenja u Modulu glavne knjige

Proces odobravanja sluzbenih putovanja i pravdanja putnih naloga

Proces Koristenja sluzbenih vozila

Poslovni procesi od 17. do 23. ne sadrze neprihvatljive rizike.
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24. Proces pradenja i sravnjavanja vlastitih prihoda MP BiH

Naziv organizacione jedinice
Srednjoroéni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

SKOFMP

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaZznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

- Pregled i
Rizik ostoiecih odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa Ifontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih I Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim ; Uticaj (1-3) | "Jerovatmocd 1 yrupno | aktivnosti (smanijiti, planiranit osoba
P mehanizama za (1-3) IR aktivnosti
posljedicama) s .. prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik -
rizik)
1) Nemogucénost
sravnjavanja prihoda iz
djelokruga rada MP BiH,
zbog neazurne i
nekompletne dostavljanja
dokaza o uplatama prihoda Pojacdati mjere za Rukovodeci
od strane organizacijskih Interna pravila za dosljednu primjenu drvavni
jedinicai sekretara uskladivanje i Interna pravila za slusbenici OJ
komV|3| ja (za polaga.nje sravnjenje prlhoda 3 2 6 uskladivanje i _ 2019.godina Koje vrie naplatu
struénog upravnog i i primitaka iz sravnjenje prihoda i rihoda iz
pravosudnog ispita Odsjeku | djelokruga rada primitaka iz S'elokru ASV0
Blagovremena i za finansijsko-materijalne MP BiH djelokruga rada MP rzida g g
iy poslove i javne nabavke, BiH
tacna naplata g . .
X . Sto moze 1mati za
prihoda iz P
dleznosti MP posljedicu nerealno
rL;jH cznosti prikazivanje ostvarenih
prihoda iz djelokruga rada
MP BiH
2) Nemogucnost
sravnjavanja prihoda koji Saginien i
se evidentiraju na d JI' p d liani
budzetsku organizaciju MP ostavljen u onovno dostavljanje
- - - proceduru u proceduru usvajanja L.
BiH, zbog neposjedovanja S - . Pomo¢nik
ey usvajanja prijedlog 3 3 9 prijedloga Zakona o 2019. godina -
dokaza o uplatama istih, $to Zakona o dopunama Zakona o ministra u SPO-u
ima za posljedicu nerealno punan .
prikazivanje ostvarenih dopunavm a Zakqna prekrSajima BiH
prihoda iz djelokruga rada o prekrSajima BiH
MP BiH

28




25. Proces poslova pisarnice i arhive

Naziv organizacione jedinice
Srednjoroéni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

SKOFMP

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaZznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

- Pregled i
RI.ZIk. - postojecih odgovora na rlz'.k Rok za izvrienje
Cili (kratak opis rizika sa Kontrolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim han Uticaj (1-3) | "Jerovatmocd 1 yrupno | aktivnosti (smanijiti, pkt' : osoba
posljedicama) menanizama za (1-3) prenijeti ili izbjcci aktivnosti
utvrdeni rizik L.
rizik)

Obradivac

predmeta navodi

pune nazive

priloga uz sluzbeni

akt.

Nakon potpisa akta

od strane ovlastene
Osiguravanje osobe, zaposlenici
uslova da se u pisarnice vrse
svakom momentu 1) Nepotpuno kompletiranje
moze dobiti kompletiranje svih priloga navedenih priloga Uvojena interna
informacija o prilikom otpremanja poste, | uz sluzbeni akt, te procedura o na¢inu KM
statusu svakog §to moze imati za skeniranje rada pisarnice sa Sekretar
predmeta iz posljedicu odugovlacéenje sluzbenog akta sa 3 2 6 definisanim U §to kraéem roku | Sef Odsjeka za
nadleznosti MP postupanja po predmetu uz | prilozima za rokovima, kadrovske i opce
BiH, te ¢uvanje nanoSenje Stete strankama i | otpremu i ovlastenjima i poslove
dokumentacije iz naruSavanje ugleda MP zavodenje u DMS odgovornostima
nadleznosti MP BiH u javnosti sistem, uz

BiH u skladu sa
propisima

dodavanje akcije o
izvr§enoj otpremi,
¢ime se obradivac
predmeta
obavjestava o
datumu otpreme i
sadrzaju priloga uz
otpremljeni
sluzbeni akt
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26. Proces provodenja zaposljavanja

Naziv organizacione jedinice ‘ SKOFMP

Srednjoroéni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

saglasnosti na Pravlinik, $to
moze imati za posljedicu
nemogucnost realizacije
ciljeva zbog kojih se
mijenja Pravilnik

na isti

. Pregled o
Rizik ostoiecih odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa Ilzontrf)lnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim , Uticaj (1-3) | "Jerovatmoca | yrupno | aktivnosti (smanjiti, planiranit osoba
P mehanizama za (1-3) PR aktivnosti
posljedicama) tvrdeni rizik prenijeti ili izbjeéi
utvrdeni rizi rIZIk)
1) Nedobivanje saglasnosti
VM BiH na Pravilnik o
unutras$njoj oragnizaciji MP
BiH, odnosno na njegove
izmjene i dopune za koji " .
Osiguravanje VM BiH utvrdi da nije Urgencije VM BiH
.y " g za davanje
odgovarajuce usaglaSen sa politikom VM saglasnosti na
kzdLor:{Zﬁisti MP E:E |kF;rooingel1)rgor;br:da M Pravilnik sa Nastaviti primjenu Po dostavljenom SKel\g Odsieka za
FE)’>iIF-)| uJSkladu sa even’tualno negusa 1%.56110 argumenovanim 3 2 6 postojecih kontrolnih |- Pravilniku VM kadrovs{(e i opée
e 1108 neusag: & obrazloZenjem mehanizama BiH na saglasnost P
propisima i stava pojedinih ministara neohodnosti poslove
raspolozivim na sjednicama VM BiH, na davania saqlasnosti
sredstvima kojima se razmatra davanje Ja 539
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SKOFMP

Naziv organizacione jedinice

Osiguravanje
odgovarajuce
kadrovske
popunjenosti MP
BiH u skladu sa
propisima i
raspolozivim
sredstvima

2) Nedobivanje saglasnosti
VM BiH na novo
zaposljavanje u skladu sa
odobrenim sredstvima u
Zakonu o budzetu
institucija BiH ili davanje
saglasnosti sa
zakasnjenjem, zbog
neusaglasenog stava
pojedinih ministara na
sjednicama VM BiH, na
kojima se razmatra davanje
saglasnosti na novo
zaposljavanje, $to moze
imati za posljedicu
nemoguénost novog
zaposljavanja, te samim tim
i realizacija planiranih
aktivnosti uslovljenih
novim zaposljavanjem

Urgencije VM BiH
za davanje
saglasnosti na
novo zaposljavanje
sa argumenovanim
obrazloZzenjem
neohodnosti
davanja saglasnosti

Nastaviti primjenu
postoje¢ih kontrolnih
mehanizama

Po dostavljenom
zahtjevu VM BiH
na saglasnost

KM

Sef Odsjeka za
kadrovske i opée
poslove
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Proces vodenja kadrovskih evidencija, prijave, odjave i promjene sluZbenih podataka iz oblasti zdravstvenog i penzijskog osiguranja
Proces rjesavanja pitanja iz radno-pravnog statusa

Proces IT poslova

Proces izrucenja

Proces transfera osudenih osoba

Proces preuzimanja izvrSenja kazne zatvora

Proces preuzimanja krivicnog gonjenja

Proces medunarodne pravne pomo¢i

Proces postupanja po zahtjevima za vracanje ili vidanje djeteta

Proces postupanja po zahtjevima za ostvarivanje alimentacionog potraZivanja

Poslovni procesi od 27. do 36. ne sadrze neprihvatljive rizike.
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37. Proces nadovjere dokumenata radi njihove upotrebe u inostranstvu

38. Proces zaklju¢ivanja medunarodnih ugovora

39. Proces inspekcijskog nadzora

a) Proces inspekcijskog nadzora od strane inspekcije za izvr$enje krivi¢nih sankcija
b) Proces inspekcijskog nadzora od strane upravne inspekcije

Poslovni procesi od 37. do 39.b) ne sadrze neprihvatljive rizike.
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40. Proces izrade i prac¢enja provodenja Strategije za reformu sektora pravde u BiH (SRSP u BiH)

Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Srednjoro¢ni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH
Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrZavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava i
jednak pristup pravdi u BiH

Pregled Nivo rezidualnog rizika Kratak pregled
Ri.Zik. . postojecih odgovora na riZi.k Rok za izvrSenje
Cil] (kratak opis r|2|_k_a sa Kontrolnih Vierovatnoéa Pre_gled p_lanlrar)_lr_\ planiranih Odgovorna
uzrokom i potencijalnim mehanizama za Uticaj (1-3) ] (1-3) Ukupno aktivnosti (smanjiti, aktivnosti osoba
posljedicama) s . prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik fizik)
Izrada SRSP u BiH
se odvija u okviru
pet interesornih
radnh grupa
(pravosude,
izvr$enje kriviénih
sankcija, pristup
1) Zbog toga §to je pravdi, doprinos
pravosudni sistem u BiH privrednom rastu i
organizovan na nivou BiH, | koordiniran i dobro
entiteta 1 Br¢ko distrikta rukovoden sektor),
BiH, sa zna¢ajnim sastavljenih od Smaniiti rizik
Izrada SRSP u BiH, | nadleznostima kantona, predstavnika MP ) i
pracenje njenog izrada SRSP u BiH zavisi BiH, entitetskih i Eg%?glém?(r%z Prva nolovina Clanovi
provodenja i od funkcionisanja kantonalnih MP, 3 2 6 denie primiene 2020p odine interresornih
izvjestavanje o mehanizama koordinacije Pravosudne unaprecenje primy -9 radnih grupa 1-5
njenom provodenju | razli¢itih nivoa vlasti u BiH | komisije Bréko Postojeceg kontrolnog
- . s - mehanizma
i njihovog usaglasavanja, distrikta BiH (PK
Sto ima za posljedicu BD BiH),
nedosljednosti predlozenih | predstavnika
rjeSenja i kasnjenje u izradi | struéne javnosti
SRSP u BiH (sudije, tuzioci,
advokati, notari) i
organizacija
civilnog drustva
(OCD), uz
provodenje javnih i
meduresornih
konsultacija
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Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Izrada SRSP u BiH,
pracenje njenog
provodenja i
izvjeStavanje o
njenom provodenju

2) Zbog nadleZnosti
razli¢itih nivoa vlasti u
sektoru pravde u BiH,

Nacrt SRSP u BiH
razmatra
Ministarska
konferencija (MK),
koju ¢ine ministri
pravde BiH,
entiteta, kantona i
predsjednici

Smanjiti rizik
preventivnom

SRSP u BiH usvajaju VM V'VS’.Ok?g SUd.S.’k(,Jg ' kontrolom kroz Druga polovina VM. BiH
- - . tuzilackog vijeca S - Entitetske vlade
BiH, entitetske vlade i PK : N unapredenje primjene | 2020. godine f
BD BiH, $to ima za BiH (VSTV BiH) i ostojeceg kontrolno PKBD BiH
osl'ediéu kasnjenje u PK BD BiH, nakon Eneha%izn%a ¢
Ir)m'enjom usva'anj'u : Gega se prijediog
J jan) SRSP u BiH
dostavlja na
usvajanje VM
BiH, entitetskim
vladama i PK BD
BiH
3) Vecina institucija P(r)unf:?zztr;:fg‘e
sektora pravde u BiH nisu P - Smanjiti rizik Sef Odsjeka za
unijele planirane aktivnosti don_atorskl_h direktivnom strateSka
iz Akcionog plana (AP) projekata i MP kontrolom kroz planiranja i
SRSP u BiH u svoje BiH entitetskim i dosljednu primjenu koordinaciju
L je kantonalnim MP Jednu primy . . " )
sredgjqrocne planove i ) 72 izradu usvopnlhvpro.plsa za Kraj 2019. godine | pomo¢i _
imaza postedicu | srednjoroenin sodithie planiranie o Entetska MP
ne rovgderf'e djelimi¢no planova i godiSnjih ?vim nJivcl))ima vIaJsti u Kantonalna MP
p ene, 4 . programa rada na - .
provodenje ili provodenje BiH PK BD BiH

sa zakasnjenjem

svim nivoima
vlasti u BiH
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Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Izrada SRSP u BiH,
pracenje njenog
provodenja i
izvjeStavanje o
njenom provodenju

4) Zbog nedovoljnih
kapaciteta za stratesko
planiranje i koordinaciju u
entitetskim i kantonalnim

MP u aktivnostima fsa kéjsltlg\cli'z/rlll'i “ Smanjiti rizik
Tehnickog sekretarijata postavijan It .
(TS) SRSP u BiH izostao je | <2Paciteta za preventivnom VSTV BiH
» o 1€ | stratesko kontrolom kroz . . Entitetska MP

angazman sektora ili osoba S T Kraj 2019. godine

> P . planiranje i unapredenje primjene Kantonalna MP
entitetskih i kantonalnih koordinaciju u postojeceg kontrolnog PK BD BiH
'S\:Irztlggljgovrsfai?rs;?;ei entitetskim i mehanizma
koordina%iie, sto ir#la za kantonalnim MP
posljedicu neprovodenje
aktivnosti planiranih AP
SRSP u BiH
5) Skoro niti jednom od
sastanaka funkcionalnih
radnih grupa (FRG) I TS | (50070 Smanjiti rizik

ne prisustvuju svi ¢lanovi,
$to ima za posljedicu da
koordinirajuéi sastanci
ovog tipa gube smisao ako
predstavnici institucija, koji
trebaju usko saradivati i
koordinirati aktivnosti ne
prisustvuju sastancima

prisustvovanja
sastancima FRG-
ovaiTS-a
propisana
Poslovnikom MK

preventivnom
kontrolom kroz
unapredenje primjene
postojec¢eg kontrolnog
mehanizma

Kontinuirano

Clanovi FRG-ova
Clanovi TS-a

6) lzvjestaji o provodenju
AP SRSP u BiH ¢esto se ne
dostavljaju na vrijeme ili se
uopcée ne dostavljaju, a ako
se i dostave Cesto su
slabijeg kvaliteta, iako su
postupak, format, sadrzaj i
rokovi izvjestavanja
detaljno objasnjeni
¢lanovima FRG 1 TS, $to
ima za posljedicu da je
zbirni izvjestaj losije
kvalitete i ne sadrzava
potrebne informacije

Obaveza
dostavljanja
izvjestaja
SSPKPEI od strane
¢lanova FRG-ova
propisana
Poslovnikom MK

Smanjiti rizik
preventivnom
kontrolom kroz
unapredenje primjene
postojec¢eg kontrolnog
mehanizma

Kontinuirano

Clanovi FRG-ova
Clanovi TS-a
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Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Izrada SRSP u BiH,
pracenje njenog
provodenja i
izvjeStavanje o
njenom provodenju

7) Nefunkcionalnost
doniranog informatickog

sistema za podriku Smanjiti rizik Pomoc¢nik

raden; rI()) odenia AP Informaticki direktivnom ministra u
IS);RSP iu]??iHVmo iém 7 sistem za podrsku kontrolom SSPKPEI
posljedicu da se planirane pracemju rlladogradnjom i Do kraja 2019. Sef Ofi sieka za
aktivnosti otezano prate i provodenj'a AP Kupovinom novog godine strat.eska. .
Kasno se uocava SRSP u BiH informatickog sistema planiranja i
neprovodenic i kasno doniran od USAID za podrsku pracenju koordinaciju

rgduzima'd otrebne JSDP 11 provodenja AP SRSP pomoci
pr Ju potrebne u BiH SKOFMP
mjere za prevazilazenje
stanja
8) Nedovoljni kapaciteti
pojedinih sektora MP BiH Smanjiti rizik Ministar
za provodenje aktivnosti iz | PodnoSeni zahtjevi direktivnom Do kraia 2019 Zamienik
AP SRSP u BiH, §to ima za | za uvrStavanje u kontrolom popunom Odinej ' minijstra
posljedicu neprovodenje Plan zaposljavanja upraznjenih radnih 9 Sekretar
aktivnosti planiranih AP mjesta
SRSP u BiH
9) Nedovoljna stru¢na
obucenost 1 osposobljenost Smaniti rizik
drZzavnih sluzbenika Organizovane manj

S . direktivnom
pojedinih sektora MP BiH osnovne obuke kontrolom
za provodenje, pracenje drzavnih or anizovz;n'em i
provodenja i izvjeStavanje sluzbenika od g an)
L . o provodenjem .

o provodenju i evaluaciju strane razli¢itih specitalistickih obuka Rukovodec¢i
AP SRSP u BiH, §to ima za | projekata i ADS e el drzavni
posljedicu da se ciljevi BiH, vezanih za od strane ADS-a BiH Kraj 2019. godine sluzbenici
SRSP u BiH ¢&esto izradu, provodenje, Sefovi

ostvaruju sa zakasnjenjem
ili se uopce ne ostvaruju, a
nedosljednosti SRSP u BiH
se kasno uocavaju, pa se
kasno preduzimaju
potrebne mjere za
prevazilazenje stanja

pracenje
provodenja i
izvjeStavanje o
provodenju AP
SRSP u BiH

vezanih za izradu,
provodenje, pracenje
provodenja i
izvjeStavanje o

provodenju AP SRSP

u BiH

unutra$njih OJ
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Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

10) Pravno neureden sistem
dugorocnog strateskog
planiranja, $to ima za S s
Pl x| Oz
planski dokumenti, pa tako 5 istema J kontrolom Direkcija za
;S;Egi;;f;g;ggd;‘s 4 dugorocnog 2 3 6 donosenjem propisa o Kraj 2019. godine e'r;nnicr);]ﬁlgo
otezava niihovo ’ strateskog dugoro¢nom P !
provo den; e, pracenie planiranja strateS§kom planiranju

Izrgda S RS.P uBIH, provodenja, izvjeStavanje o

pracenje njenog L7 .

o provodenju i evaluaciju

provodenja i Inicijativa za

izvjestavanje o ative Smanjiti rizik

njenom provodenju odrZavanje direktivnom
11) Neredovno odrZavanje sastanaka Stru¢nog kontrolom
sastanaka Stru¢nog kolegija ls(gsl’?;rgiell zakazivanjem Ministar
i sastanaka koordinacije koordinacije 3 3 9 sastaqz_akg Stru¢nog Pocetak 2019. Za_lmjenik
rukovodec¢ih drzavnih rukovodedih kolegi jai _s_astanaka godine ministra
sluzbenika sa sekretarom drsavnih koordinacije Sekretar
MP BiH sluzbenika sa rukovodecih drzavnih

sluzbenika sa
séeiII(_Iretarom MP sekretarom MP BiH
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41. Proces izrade i praéenja provodenja Srednjoro¢nog plana rada (SPR) MP BiH

42. Proces izrade i praéenja provodenja Godi$njeg programa rada (GPR) MP BiH

Naziv organizacione jedinice

SSPKPEI

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jaanje uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Pregled postojecih odgovora na rizik Rok za izvrienje
Cilj (kratak opis rizika sa uzrokom mel(klc;nr:izc:::: 7a Uticaj | Vjerovatnoca UKUbno :I:E?/Ir?c?sg Iérx];?]ni't? planiranih Odg:c:g);na
i potencijalnim posljedicama) . (1-3) (1-3) P 10ST (Smanjitl, aktivnosti
utvrdeni rizik prenijeti ili izbjeci
rizik)
1) Izrada SPR MP BiH zavisi | Odluka 0 postupku
. C srednjoro¢nog -
od usvajanja Srednjoro¢nog T . Pomo¢énik
rograma rada Vijeca P!amranj 4, pracenja ministra u
ﬁlinistara BiH, ¢ije usvajanje, | | izvjeStavanja u SSPKPEI
F B, Janje, institucijama BiH Prihvatanje rizika na < -
zbog politickog d . - . Sef Odsjeka za
usaglasavania, traje duze pa Poslovnik o radu 3 2 6 dos_tlgnutom nivou 2019. godina strateska
. Ik Vije¢a ministara rezidualnog rizika NS
dolazi do kasnjenja u BiH planlrgnj ai
njegovom usvajanju, §to ima Prirucnik za koordinaciju
za posljedicu kasnjenje u sredniorono pomo¢i (OSPKP)
usvajanju SPR MP BiH | njore
Izrada SPR i GPR praniranje
MP Bill. pracenie 2) Nedovoljna struéna
nie ovo’ p J obucenost i osposobljenost
Jr og\]/o deg'a ; drzavnih sluzbenika za
fzv'eé tav ;n'e o srednjoro¢no i godi$nje
n'eJ ovom ! planiranje, njihovo
Jro%oden'u povezivanje sa planiranjem Smaniiti rizik Pomoénik
p ) budzeta, pracenje i direktjivnom ministra u
izvjestavanje u skladu s kontrolom Kroz SSPKPEI
odlukama VM BiH o Odrzane obuke 3 2 6 T 2019. godina Sef OSPKP-a
N S unapredenje primjene .
srednjoro¢nom i godiSnjem . Strucni savjetnik
I : . postojeéeg kontrolnog .
planiranju i propisa koji se mehanizma za st_rate_ska
odnose na izradu budzeta, §to planiranja
moze imati za posljedicu
izradu SPR i GPR MP BiH
losijeg kvaliteta i kasnjenja u
usvajanju i vracanja na
doradu
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Naziv organizacione jedinice

Izrada SPR i GPR
MP BiH, pracenje
njegovog
provodenja i
izvjestavanje o
njegovom
provodenju

3) Zbog neredovnog
odrzavanja sastanaka
Struénog kolegija MP BiH i
sastanaka koordinacije
rukovodec¢ih drzavnih
sluzbenika sa sekretarom,
nacrti SPR i GPR MP BiH,
kao i nacrti izvjestaja o
njihovom provodenju se ne
utvrduju na Stru¢nom
kolegiju MP BiH, §to moze
imati za posljedicu vracanje
nacrta SPR, GPR MP BiH,
kao i nacrta izvjestaja o
njihovom provodenju nosiocu
izrade

Sastanci Stru¢nog
kolegija MP BiH i
sastanaci
koordinacije
rukovodecih
drzavnih sluzbenika
sa sekretarom nisu
odrzavani

‘ SSPKPEI

Smanjiti rizik
preventivnom
kontrolom,
organizovanjem
sastanka Stru¢nog
kolegija MP BiH i
sastanaka
koordinacije
rukovodec¢ih drzavnih
sluzbenika sa
sekretarom najmanje
jednom mjesecno

Prvi kvartal 2019.
godine

Ministar pravde
BiH

Zamjenik
ministra pravde
BiH

Sekretar
Pomo¢nik
ministra u
SSPKPEI
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43. Proces upravljanja pretpristupnom podrSkom EU i drugih fondova i pracenje provodenja donatorskih projekata

Naziv organizacione jedinice

SSPKPEI

Srednjoroéni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH

Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrZavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava i
jednak pristup pravdi u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Pregled postojecih odgovora na rizik Rok za izvrienie
- A - kontrolnih L . . Pregled planiranih 1zvrseny Odgovorna
Cilj (kratak opis rizika sa uzrokom i mehanizama za Uticaj | Vjerovatnoéa Ukupno | aktivnosti (smanjiti planiranih osoba
potencijalnim posljedicama) ... (1-3) (1-3) P 01 (Smanjitl, aktivnosti
utvrdeni rizik prenijeti ili izbjeci
rizik)

1) Nedovoljna stru¢na

obucenost 1 osposobljenost

drzavnih sluzbenika za
Odredivanje odredivanje prioriteta za Smaniiti rizik Pomo¢nik
prioriteta za finansiranje iz donatorskih direktJivnom ministra u
finansiranje iz izvora, izradu i podnosenje kontrolom kroz SSPKPEI
donatorskih izvora, | projekata donatorske pomodi, Odrzane obuke 3 2 6 2019. godina Sef OSPKP-a

izrada i podnosenje
projekata
donatorske pomo¢i

provodenje, pracenje i
izvjeStavanje o provodenju
donatorskih projekata, $to moze
imati za posljedicu da se
raspoloziva donatorska pomo¢
ne koristi u dovoljnoj mjeri

unapredenje primjene
postojeéeg kontrolnog
mehanizma

Strucni savjetnik
za projekte
pomo¢i
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44. Proces redovne komunikacije i koordinacije sa DEI u postupku integrisanja BiH u EU

Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Esrte(gleeé(:h odgovora na rizik Rok za izvrSenje
Cili (kratak opis rizika sa IEontrJoInih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim mehanizama za Uticaj (1-3) jel‘E)lV_ :;)noca Ukupno aktivnosti (smanjiti, 2ktivnosti osoba
posljedicama) s . prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik -
rizik)
Smanjiti rizik
. direktivnom
1) Zbog nedovoljnog
poznavanja postupka i kgn;gg!::pém na koii
nacina izvjestavanja za . - pojasnjen) <0
: Davanje detaljnih nacin i kako pravilno 5 .
potrebe evropskih uputa o na¢inu saciniti informacije, te Sef Odsjeka za
integracija, OJ dostavljaju sall)éin'avan'a animiraniem za Je evropske
nepotpune i neusladene in for:n aci'é te 3 2 6 vy Z!l uéeiée na Kraj 2019. godine | integracije (OEI)
Dostavljanje DEI | podatke, §to moze imati za n'ihovomjsz’i dsa gbi Kama KM
informacija o stanju | posljedicu nemoguénost iJstrukturi Y oraanizaciii DEI Sekretar
u sektoru pravde u informisanja DEI o Vegano ZaJV - eStine i
BiH za potrebe stvarnom stanju u sektoru Zano za v) .
izvjestaja BiH za pravde u BiH nacine izvjestavanja
tekudi neriod. kao i za potrebe procesa
ZZ p;;rgggo » a0l evropskih integracija
ispunjenja obaveza 2) Zbog ogranicenih
ISpurjen) ljudskih resursa,
iz Sporazuma o . L
e prvenstveno u OEl, ali i Smanjiti rizik
stabilizaciji i - - el
ridruzivanju drugim OJ, dolazi do Vréenje poslova od direktivnom
p preopterecenosti drzavnih strane $efa OFI i kontrolom, Ministar pravde
sluzbenika i ka$njenja u o popunjavanjem OJ - . - P
. - rukovodec¢ih 3 2 6 o .. Kraj 2019. godine | BiH
dostavljanju informacija, . stru¢nim drzavnim
N M drzavnih . . Sekretar
$to moze imati za sluzbenika sluzbenicima koji
posljedicu da se DEI-ju poznaju procese
informacije uopée ne evropskih integracija
dostavljaju ili se dostavljaju
sa znatnim zaka$njenjem
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45. Proces uspostavljanja baze podataka i izrada Akcionog plana za uskladivanje zakonodavstva u oblasti sektora pravde u BiH

Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan,

e uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Esrte(gleeé(:h odgovora na rizik Rok za izvrSenje
Cili (kratak opis rizika sa IEontrJoInih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim . Uticaj (1-3) jerdvatnoca Ukupno aktivnosti (smanjiti, plan - osoba
P mehanizama za (1-3) ISP aktivnosti
posljedicama) s . prenijeti ili izbje¢i
utvrdeni rizik -
rizik)
Smanjiti rizik
direktivnom
1) Zbog nerazumijevanja kgn;gg!:rzn.em
znacaja procesa evropskih Iz) n-; éa'; VostJo'an'a
integracija i potrebe za baze Jocli)atak; oJ
postojanjem baze podataka 0 igima U sektoru
0 propisima u sektoru Saginiena pra\ede U BiH radi Ministar pravde
pravde u BiH za koje je reIinJ1inarna lista : kladivanj BiH
Uspostavljanje baze | potrebno vrsiti uskladivanje pr opisa iz 12\50 3is_\;amja s Sekretar
podataka o sa Acquis-em od strane pO rl)avl'a 23124 3 2 6 Orqanizovan'e Kraj 2019. godine | Sef OEI
propisima u sektoru | drzavnih sluzbenika, 2{3 ni CiJ' atiVLi io d. sasgtanka sa ) Struéni savjetnik
pravde u BiH za navedena baza nije ! . za uskladivanje s
. . N . strane Sefa OEI predstavnicima DEI u i
uskladivanje sa uspostavljena, §to moze ciliu dogovarania Acquis-em
pravnim nasljedem | imati za posljedicu da dio mJ i gizr d lJ) 5
EU i, na osnovu zakonodavstva u sektoru oodgalgia i Zkecioiwc?
toga, izrada pravde u BiH nije uskladen pl na za uskladi ng
Akcionog planaza | s Acquis-em plana za uskadivanje
uskladivanje zakongdavstva iz
zakonodavstva u oblasti sektora pravde
oblasti sektora —— I uprave u BiH
- 2) Zbog ogranicenih
pravde u BiH - - . s
ljudskih resursa u OEI, ali i Vigenie poslova od Smanjiti rizik
drugim OJ, dolazi do stranejée?a OFI te direktivnom
preopterecenosti pojedinih oiedinih i kontrolom, Ministar pravde
drzavnih sluzbenika i pol . popunjavanjem OJ . | BiH
. . rukovodecih 3 2 6 o .. Kraj 2019. godine
kasnjenja u dostavljanju drsavnih stru¢nim drzavnim Sekretar
informacija, $to moze imati sluzbenika unutar sluzbenicima koji Sef OEI
za posljedicu da se DEI-ju drugih OJ . razumiju procese
dostavljaju nepotpune g evropskih integracija
informacije
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Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Uspostavljanje baze
podataka o
propisima u sektoru
pravde u BiH za
uskladivanje sa
pravnim nasljedem
EU i, na osnovu
toga, izrada
Akcionog plana za
uskladivanje
zakonodavstva u
oblasti sektora
pravde u BiH

3) Zbog izostanak
inicijative od strane DEI
dolazi do nedostavljanja
informacija o propisima EU
iz poglavlja 23. i 24. sa
kojima je potrebno
uskladivanje

Upucen zahtjev za
dostavljanje
informacija o
propisima EU iz
poglavlja 23. i 24.

Smanjiti rizik
direktivnom
kontrolom, pokusajem

zakonodavstva BiH iz sa kojima ¢e biti dobivanja informacija ggiroetEaIr
oblasti sektora pravde u potrebno od DEI u pogledu Pomodnici
BiH, ali i drugih poglavlja, | uskladivanje pregleda Prva polovina ministra SPO-u
&ije zakonodavstvo se tice domaceg zakonodavstva EU iz 2019. godine SIKS-u
sektora uprave na nivou zakonodavstva iz oblasti sektora pravde -9 SMMPPS-u
BiH, §to moZe imati za oblasti sektora i uprave, sU
posljedicu da pravde u BiH, ali i organizovanjem SSPKPEI-u
zakonodavstvo iz oblasti drugih poglavlja, sastanka sa
sektora pravde u BiH, ali i ¢ije zakonodavstvo predstavnicima DEI
drugih poglavlja, ¢ije se ti¢e sektora BiH
zakonodavstvo se ti¢e uprave na nivou
sektora uprave na nivou BiH
BiH nije uskladeno sa
Acquis-em
4) Zbog nedovoljne Smanjiti rizik
saradnje i razumijevanja direktivnom
institucija sektora pravde u kontrolom,
BiH dolazi do . kontinuiranim

.. . Ukazivanje na L
nedostavljanja trazenih . ukazivanjem i
podataka za punjenje baze zhacay Eﬁ:’cesa informisanjem o Krai 2019. godi Sef OEI
podataka i izradu Akcionog evropski znacaju i potrebi 4 -90dINe 1 Selretar

plana, §to moZze imati za
posljedicu nepopunjavanje
baze podataka i
nedonos$enje Akcionog
plana

integracija kroz
sastanke FRG-ova

postojanja baze
podataka i Akcionog
plana za uskladivanje
zakonodavstva u
sektoru pravde u BiH
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46. Proces obuka osoblja sektora pravde u BiH za uskladivanje zakonodavstva sektora pravde u BiH sa pravnim nasljedem EU

Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Esrte(gleeé(:h odgovora na rizik Rok za izvrSenje
Cili (kratak opis rizika sa Il<)ontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim hani Uticaj (1-3) jerolv:; noca Ukupno aktivnosti (smanjiti, pkt' ti osoba
osljedicama) mehanizama za (1-3) prenijeti ili izbjeéi aktivnosti
P utvrdeni rizik fizik)
1) Zbog nerazumijevanja
znacaja pohadanja obuka iz P
oblasti evropskih 2{?:&%;?" 5
integracija i uskladivanja Proslijedeni pozivi kontrolom SefOEI
zakonodavstva, §to moze DEI BiH za o . . Sef Odsjeka za
o S = . 3 2 6 animiranjem za Kraj 2019. godine .
imati za posljedicu da su prijavu na obuke iz .. - kadrovske i opée
; Lo - v - prijavu za ucescée na
Prikupljanje i podaci razli¢itih OJ u oblasti El obukama u poslove
dostavljanje pogledu potreba za obukom oraanizaciii DEI BiH
podataka DEI za osoblja nepotpuni i g )
izradu analize neodgovarajudi
potreba za obukom Prenijeti rizik na DEI
osoblja sektora na nacin da se iskaze
pravde u BiH za postojanje potrebe za
uskladivanje obukom osoblja
zakonodavstva sa 2) Zbog izostanka sektora pravde u BiH
;];rgv.nlrvn Il:dsljedem inici j?tl\{e DEI dolazi do Saginjen goditnii za uskladivanje 5 .
iucesce netrazenja podataka za pregled uceiéa zakonodavstva sa Sef Odsjeka za
drzavnih sluzbenika | izradu analize potreba za o pravnim nasljedem . OElI
: - AR drzavnih Prvi kvartal 2019. .
SSPKPEI i MP BiH | obukom osoblja, $to ima za sluzbenika MP 3 2 6 EU godine Rukovodec¢i
na obukama iz posljedicu da planirane - . Smanjiti rizik - . drzavni
. . - BiH u obukama iz Lo Kraj 2019. godine .
oblasti evropskih obuke osoblja ne oblasti evropskih direktivnom sluzbenici MP
integracija odgovaraju stvarnim integracija kontrolom, BiH
potrebama drzavnih animiranjem drzavnih
sluzbenika sluzbenika SSPKPEI i
MP BiH da uzmu
ucescée u obukama iz
oblasti evropskih
integracija
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47. Provodenje Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH u MP BiH

Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Srednjoro¢ni cilj 14.2 Izgradnja kapaciteta za kreiranje politika, procesa evropskih integracija i funkcionalne javne uprave

Posebni cilj 14.2.c: UspjeSna koordinacija i jatan

e uloga i odgovornosti najvaznijih institucija u sektoru pravde i uprave u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

na istovjetan nacin

kasnjenja u usvajanju od
strane Vijeca ministara BiH
(VM BiH), vra¢anja
predlagacu na doradu ili
odbijanja usvajanja u
Parlamentarnoj skupstini
BiH (PS BiH)

za izradu pravnih
propisa u
institucijama BiH,
naroc¢ito u pogledu
odredbi o procjeni
uticaja propisa

Rizik Esrte(gleec'(:h odgovora na rizik Rok za izvrSenje
Cilj (kratak _opis rizi_k_a sa IEontrJoInih Vierovatnoéa Prggled p_Ianirar_l_ih planiranih J Odgovorna
uzrokom i potencijalnim mehanizama za Uticaj (1-3) ] (1-3) Ukupno aktivnosti (smanjiti, aktivnosti osoba
posljedicama) utvrdeni rizik prenijeti ili izbjeci
rizik)
1) Zbog nedovoljne stru¢ne
obucenosti i Smaniiti rizik
osposobljenosti drzavnih diT:IPtjilvlngril
sluzbenika za izradu kontrolom
propisa koji se odnose na organizove;njem i
Lo ggfrlljstir}]llrjli%;:irﬂjggfedbi provodenjem obuka Koordinator za
Primjena i kao i odredbi o roc'eni drzavnih sluzbenika rocienu uticaia
provodenje a0 1 odredbl o procjent od strane ADS BiH, te procy |
Jedinstvenih pravila utlc_aja propisa, prqplsamh . po potrebi i unutar propisa u MP
za izradu pravnih Jedinstvenim pravilimaza | Odrzane obuke MP BiH, vezanih za ) . BiH
propisa u izradu pravnih propisa u koje organizuje 3 2 6 dosljednh primjent i Kraj 2019. godine | Rukovode¢i
institucijama BiH @nsti?ucijama_Bi_H, §_t0 moze | ADS BiH provodenie drzavni
od strane svih OJ imati za posljedicu izradu Jedinstvenih pravila Sluzbenici
propisa losijeg kvaliteta i Sefovi

unutra$njih OJ
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Naziv organizacione jedinice SSPKPEI

Primjena i
provodenje
Jedinstvenih pravila
za izradu pravnih
propisa u
institucijama BiH
od strane svih OJ
na istovjetan nacin

2) Zbog vanrednih
okolnosti koje namecu
izradu novih ili izmjene i
dopune postojecih propisa
u kratkim rokovima i po
drugacijoj metodologiji,
pravdajuci to zahtjevima
procesa evropskih
integracija, $to moze imati
za posljedicu odstupanja od
utvrdenih nomotehnickih
pravila koja se trebaju
primjenjivati prilikom
izrade propisa ili
neprovodenje procjene
uticaja (prethodne i/ili
sveobuhvatne) i vraéanje
materijala od strane Ureda
za zakonodavstvo VM BiH
i Generalnog sekretarijata
VM BiH na doradu u
skladu sa Jedinstvenim
pravilima za izradu pravnih
propisa u institucijama BiH

Ukazivanje na
potrebu dosljedne
primjene i
postivanja
Jedinstvenih
pravila za izradu
pravnih propisa u
institucijama BiH

Smanyjiti rizik
preventivnom
kontrolom,
organizovanjem
sastanka sa
rukovodecim
drzavnim
sluzbenicima u MP
BiH na kojem ¢e se
ukazati na potrebu
dosljedne primjene i
postivanja
Jedinstvenih pravila
za izradu pravnih
propisa u
institucijama BiH, te
¢injenicu da je jedan
od uslova procesa
evropskih integracija
vladavina prava, koja
podrazumijeva i
izradu i donoSenje
propisa u skladu sa
vaze¢im zakonskim i
drugim pravilima i
procedurama

Prvi kvartal 2019.
godine

Koordinator za
procjenu uticaja
propisa u MP
BiH

Sef OEI

KM

Sekretar
Rukovodeci
drzavni
sluzbenici
Sefovi
unutra$njih OJ
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48. Proces koordinacije provodenja javnih konsultacija

49. Proces koordinacije i pracenja programa i projekata za civilno drustvo

50. Proces pruzanja pravne i tehni¢ke podr§ke braniocima u predmetima pred Odjelom | i Odjelom Il Suda BiH
51. Proces nezavisnog certificiranja advokata

52. Proces uredivanja i objavljivanja kvartalne publikacije SKPEKS-a

53. Proces planiranja, organizovanja i realizacije kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja za branioce koji zastupaju po sluzbenoj duznosti pred Odjelom I i
Odjelom Il Suda BiH

Poslovni procesi od 48. do 53. ne sadrze neprihvatljive rizike.
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54. Proces pruZanja besplatne pravne pomoci na nivou BiH

Naziv organizacione jedinice SKPEKS

Srednjorocni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH

pristup pravdi u BiH

Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrZavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava i jednak

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik Pregled odgovora na rizik
Cilj poslovnog (kratak opis rizika sa I‘(’gﬁ;‘;ﬁ;‘; Vierovatnoéa Pregled planiranih ROkIZiiliav;?ﬁme Odgovorna
procesa uzrokom i potencijalnim : Uticaj (1-3) Jerovatnoc Ukupno aktivnosti (smanjiti, plan - osoba
P mehanizama za (1-3) e 1 aktivnosti
posljedicama) utvrdeni rizik prenijeti ili izbjeci
rizik)
1) Zbog nepopunjenost . v Smanjiti rizik
UBPP-a osobljem moze biti ?éﬁ?ﬁn"“a“enla direktivnom
Pruzanje besplatne ugrozeno pruzanje sluzbenicima MP kontrolom kroz
pravne pomo¢i na besplatne pravne pomod¢i, . . . prijem drzavnih
nivou BiH §to moze imati za BiH za pruzanje sluzbenika za &
. . o besplatne pravne 2 6 .. Kontinuirano Sef UBPP-a
ugrozenim posljedicu da besplatna omodi na nivou pruzanje besplatne
kategorijama pravna pomo¢ na nivou Il)3iH ueroenim pravne pomo¢i na
stanovnistva BiH nece biti pruzena Kate 0% iiama nivou BiH ugroZenim
ugrozenim kategorijama gorije kategorijama
. stanovniStva o
stanovniStva stanovniStva
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Proces prijave / otvaranja novog korisni¢kog ra¢una u Registru zaloga

Proces knjiZenja izvoda iz banke

Proces izdavanja izvoda iz Registra zaloga

Proces izmjena podataka o ra¢unu Korisnika

Proces otkljucavanja racuna i dostavljanje PIN obrasca radi izdavanja Sifri korisnicima
Proces sadinjavanja dnevnog, mjese¢nog i godiSnjeg izvjestaja o radu Registra zaloga
Proces pohranjivanja podataka Back-up

Proces mjese¢nog finansijskog izvjeStavanja

Proces evidentiranja problema nastalih u radu korisnika

Poslovni procesi od 55. do 63. ne sadrze neprihvatljive rizike.
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64. Proces postupanja po pisanim naredbama Suda BiH i Tuzilastva BiH i osiguravanja kompleksa pravosudnih institucija

Naziv organizacione jedinice

OSP
Srednjoroéni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH

Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrZavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava i
jednak pristup pravdi u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

- Pregled i
Rizik ostoie¢ih odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa IEontrJoInih Vi tnoé Pregled planiranih Ianir;nih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim ; Uticaj (1-3) | YIeroVamoea | ykupno | aktivnosti (smanjiti, praniranit osoba
P mehanizama za (1-3) R aktivnosti
posljedicama) s .. prenijeti ili izbjeci
utvrdeni rizik L.
rizik)
1) Zbog nepopunjenosti
odobr_enog l_)ro_ja zaposJenlh Preraspored o
sudskih policajaca moze se . . Smanjiti rizik
L ) sudskih policajaca LR N
dogoditi neizvriavanje - direktivnom Zapovjednik
pisanih naredbi, $to moze Prekpvr_e men! r_ad kontrolom . . OSP-a
Lo N Zahtjevi MP BiH 2 3 6 1 . Kraj 2019. godine
imati za posljedicu nizi 73 popUNU zapoSljavanjem KM
stepen sigurnosti Suda BiH popunu. odobrenih sudskih Sekretar
R A nedostajucih .
i Tuzilastva BiH i sudskih policaiaca policajaca
Osiguranje psihofizi¢ku iscrpljenost P !
nesmetanog sudskih policajaca
vodenja sudskih i Stalna kontrola
tuzilakih procesa i (prisustvo
osiguranje 2) Sprovodenje visoko- policajca i video
kompleksa rizi¢nih osoba nadzor)
pravosudnih osumnji¢enih za ratni Preraspored Smanjiti rizik
institucija zlo€in, terorizam i sudskih policajaca direktivnom Zapovjednik
organizovani kriminal Prekovremeni rad kontrolom . . OSP-a
N . s . 3 2 6 1 . Kraj 2019. godine
moze dovesti do znacajnih | Za ove slucajeve zaposljavanjem KM
problema, §to moze imati saCinjava se odobrenih sudskih Sekretar
za posljedicu narusavanje poseban operativni policajaca
sigurnosti, ugrozavanje plan
Zivota i imovine Angazman drugih
sigurnosnih
agencija
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Naziv organizacione jedinice

Osiguravanje
nesmetanog
vodenja sudskih i
tuzilakih procesa i
osiguranje
kompleksa
pravosudnih
institucija

3) Neusvajanje Pravilnika o
¢inovanju sudskih
policajaca BiH moze imati

Pisani zahtjev MP
BiH za regulisnje
radno-pravnog
statusa sudskih

OSP

Smanjiti rizik
direktivnom
kontrolom,

Zapovjednik

za posljedicu neefikasan rad | policajaca pOdno.senJem zahvtjeya 2019. godine OSP-a
S - oo MP BiH za donosenje KM
sudske policije i prekid donosenjem o
e Pravilnika o Sekretar
radnog odnosa zbog odlaska | Pravilnika o Sinovaniu sudskih
u druge policijske agencije | ¢inovanju sudskih licai y BiH
policajaca BiH policajaca bl
4) Nedovoljan broj
operativnog rukovodnog
kadra za provodenje Pisani zahtjev MP T
postupanja po pisanim BiH sa zahtjevom jinrq:IPtjil\tlngrﬂk
naredbama Suda BiH i zaregulisanje K Lo
ver S ontrolom, Zapovjednik
Tuzilastva BiH i radno-pravnog odnogeniem zahtieva 0SP-a
osiguravanje istih, §to moze | statusa sudskih R/IP BiH jem zan 2019. godine KM
imati za posljedicu policjaca A" BIF za Izmjene
sistematizacije kod Sekretar

smanjenje stepena
sigurnosti, povecanje rizika
od vanrednih sitacija (hapad
na kompleks pravosudnih
institucija, poZar i dr.)

donosenjem nove
sistematizacije
radnih mjesta

radnih mjesta sudskih
policajaca BiH

5) Teroristicke prijetnje
institucijama od vitalnog
znacaja, §to moze imati za

Pojacane kontrole
ulaska i izlaska iz
kompleksa

Smanjiti rizik
preventivnom
kontrolom, kroz

Zapovjednik

g » . . kontinuirane kontrole - OSP-a
posljedicu ugrozavanje pravosudnih - Kontinuirano
. . . T N rada, saradnju sa KM
ljudskih zivota, imovine i institucija BiH i - P
- - - drugim policijskim i Sekretar
ometanje rada pravosudnih | druge sigurnosne - .
A o - sigurnosnim
institucija mjere i radnje -
agencijama
Smanjiti rizik

6) Subjektivno stanje
pritvorenika, §to moZe imati
za posljedicu
samoprovredivanje 0soba
lisenih slobode ili
samoubisto istih

Stalna kontrola
(prisustvo
policajca i video
nadzor)

preventivnom
kontrolom, kroz
postojeci sistem
sigurnosti,
unapredenje istih i
kontinuirana obuka
sudskih policajaca

Kontinuirano

Zapovjednik
OSP-a

KM
Sekretar
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Naziv organizacione jedinice

Osiguravanje
nesmetanog
vodenja sudskih i
tuzilakih procesa i
osiguranje
kompleksa
pravosudnih
institucija

7) Osoba lisena slobode
drugih jezickih podrucja,

Obuka, vjezbe i
upoznavanje sa
priruénicima i

smjernicama za

OSP

direktivnom
kontrolom, kroz
specijalisticke obuke,

Smanjiti rizik

Zapovjednik

S§to moze imati za posljedicu | postupanje s stalni nadzor, Kontinuirano E&P-a
krenje i neispunjavanje osobama liSenim uvodenje novih Sekretar
osnovnih ljudskih prava slobode u procedura,

zatvorenom omogucavanje zalbi

okruzenju OLS

8) Rad s osobama lisenih
slobodne bez medicinske
dokumentacije, pozivanje

Obuka, vjezbe i
upoznavanje sa
priruénicima i

smjernicama za

Smanyjiti rizik
direktivnom
kontrolom, kroz
specijalisticke obuke,

Zapovjednik

hltnve I.nedl.c inske Sl.uZl.)e’ sto postupanje s stalni nadzor, Kontinuirano OSP-a
moze imati za posljedicu . . . KM
nepruzanie ili pruzanje osobama liSenim uvodenje novih Sekretar
neadekvatne medicinske slobode u procedura,
omodi zatvorenom omogucavanje zalbi
P okruzenju OLS
Ukljucivanje Smanjiti rizik
9) Dotrajalost uniformi, Clanova sudske direktivnom
opreme i uredaja za poI|C| je u procese kontrolc_)m, nabavkom Zapovjednik
normalno funkcionisanje izbora i nabavke | kupovinom OSP-a
N . e ue. uniformi, oruda, kvalitetne uniforme, Kontinuirano
$to moze imati za posljedicu v v KM
N S oruzja, sistema oruda, oruzja, sistema
otezan rad sudske policije, Sekretar

zastoje i prekide rada

komunikacije i
materijalno-
tehnicke opreme

komunikacije i
materijalno-tehnicke
opreme
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65. Proces obuka, vjezbi i smotri u OSP-u

Naziv organizacione jedinice
Srednjorocni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH

OSP

Posebni cilj 14.6.a: Dalje jacanje i odrZavanje nezavisnosti, odgovornosti, efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava i
jednak pristup pravdi u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik pE;f(?jLeéC:h odgovora na rizik Rok za izvrSenje
Cilj (kratak opis r|2|}<_a sa kontrolnin o Vijerovatnoca Pre:gled p_Iamraryh planiranih Odgovorna
uzrokom i potencijalnim . Uticaj (1-3) Ukupno aktivnosti (smanjiti, . - osoba
posljedicama) mehanizama za (1-3) prenijeti ili izbjeci aktivnosti
utvrdeni rizik rizik)
1) Veliki obim redovnih Sfacrig{/a;fa”e Smanjti rizik
aktivnosti sudskih P . direktivnom Zapovjednik
provodenje obuka
Dalje jacanje i policajaca moze imati za s kontrolom, - OSP-a
X . o X 1 vjezbi 3 2 6 A Kontinuirano
odrzavanje posljedicu nemogucnost Preraspored planiranjem KM
odgovornosti, odrZzavanja obuka i vjezbi su dskirr)] olicaiaca neophodnih obuka i Sekretar
efikasnosti, radnim danom Prekovrgmeni Jra d vjezbi vikendom
profesionalnosti i ——
S Koordiniranje sa L
kvagiitetni'i rad 2) Nedostatak prostora i agencijama kontrolom
OSP-a rflikom opreme za realizaciju (FMUP-streliste) i Ianiran'er'n uredenia i Zapovjednik
ostu e?n'a 0 obuka, vjezbi i smotri moze | Agencijom za 2 3 6 g remar{'a rostoi'ajl 2019. godina OSP-a
gakorrl)u cf sSdsko' imati za posljedicu struéno ZE ﬁziéki vpeibe : o KM
oliciii BiH ! neprovodenje kontinuiranih | usavrSavanje (teretana) uJunutar Sekretar
poticl) fizickih viezbi policijskih Komplekea praosudnih
kadrova u institucija
Mostaru
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66. Proces osiguravanja izvrSenja mjere pritvora i osiguravanje DrZavnog zatvora

Naziv organizacione jedinice
Srednjoroéni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH

PJ

Posebni cilj 14.6.b: Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvr§enja krivi¢nih sankcija u BiH koji, postujuéi evropske standarde, osigurava human i zakonit tretman i efikasnu
resocijalizaciju u zatvorima u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik zfgfgh odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa Ilzontrjolnih Vierovatnoa Pregled planiranih Ianir;nih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim | FSC S | Uticaj (1-3) | Y (lv_ 3) Ukupno | aktivnosti (smanjiti, zktivnosti osoba
posljedicama) s .. prenijeti ili izbje¢i
utvrdeni rizik rizik)
1) Zbog bolovanja Postupanje u
zaposlenih i vanrednih skladu sa Smanjiti rizik Komandiri smjena
situacija (npr. bolni¢kog Pravilnikom o direktivnom Komandir
lijeCenja pritvorenika) vrienju sluzbe kontrolom, - Odjeljenja
nedovljan je broj osiguranja i 3 2 6 popunjavanjem Po potrebi Upravnik
zaposlenika, §to moze imati | propisanim odobrenog broja KM
Izvrienje i za posljedicu ugrozavanje procedurama u zaposlenih Sekretar
osiguravanje uslova | sigurnosti u PJ ovim situacijama
78 1ZVISCN)C myere 2) Zbog dotrajalalosti, R_edovnl _obllazak_ S.manj.'t' rizik Komandiri smjena
pritvora " o sistema sigurnosti direktivnom .
uslijed dugogodisnjeg R Komandir
. . i evidentiranje kontrolom, L
KoriStenja, dolazi do nedostataka radi blagovremenim Odjeljenja
neispravnosti i kvarova na - . 3 2 6 9 . Kontinuirano Upravnik
. . Lo preduzimanja uvr§tavanjem u
sigurnosnim uredajima, $to . . . SKOFMP
‘i L mjera na budzet sredstava i
moZe imati za posljedicu otklanjanju redovno zanavljanje KM
umanjenje sigurnosti PJ . Sekretar
nedostataka uredaja
Mjere fizickog
3) Zbhog dotrajalalosti, osiguranja
uslijed dugogodisnjeg Obajestavanje Smanjiti rizik
koriStenja, dolazi do Sluzbe za direktivnom Komandiri smjena
neispravnosti i kvarova zajednicke Kontrolom Komandir
IzvrSenje i opreme i uredaja, §to moze poslove institucija blagovrem’enim Odjeljenja
osiguravanje uslova | imati za _posljeo_licu BiH, rgdi_ 3 2 6 uvritavanjem u Kontinuirano Upravnik
za izvrSenje mjere smanjenje kvaliteta boravka | otklanjanja kvara budzet sredstava za SKOFMP
pritvora i broja uslovnih ¢éelija za Ako se kvar ne ove namiene i KM
boravak ¢ime se smanjuje otkloni preko MP redovnojzanavl'an'e Sekretar
broj pritvorenika koji BiH se trazi na¢in redaia 1an)
borave u pritvoru, kao i rjeSavanja kvara ureda)
smanjenja sigurnosti PJ angazovanjem
drugog ugovaraca
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67. Proces pruzanja zdravstvenih usluga, ishrane, te odrZavanje i kontrola higijene pritvorenika i prostora

Naziv organizacione jedinice
Srednjoroéni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH

PJ

Posebni cilj 14.6.b: Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvr§enja krivi¢nih sankcija u BiH koji, postujuéi evropske standarde, osigurava human i zakonit tretman i efikasnu
resocijalizaciju u zatvorima u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

Rizik zfgfgh odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa IEontrJoInih Vierovatnoéa Pregled planiranih Ianiravnih J Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim ; Uticaj (1-3) | "J€rovamoea | yrupno | aktivnosti (smanjiti, planiranit osoba
P mehanizama za (1-3) P aktivnosti
posljedicama) tvrdeni rizik prenijeti ili izbjeéi
utv rizik)
1) Zbog nemoguénosti g{?:&%gé:k
Pruzanje predvidanja sa kojim kontrolom
zdravstvenih bolestima pritvorenici . L
; . “ v Nabavke lijekova kvalitetnim Doktor u PJ
usluga, ishrane i dolaze, §to uti¢e na vrstu s L . h
5 - R po hitnim 3 2 6 planiranjem nabavke 2019. godina Upravnik
odrZavanje i potrebnog lijeka i proces - . . i
postupcima lijekova i postupiti po SKOFMP

kontrola higijene
pritvorenicima

nabavke lijekova, §to moze
imati za posljedicu zdravlje
pritvorenika

Zakonu o javnim
nabavkama BiH u
hitnim slu¢ajevima
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68. Proces pracenja i koordinacija rada PJ i izvr§enja pritvora u cilju postupanja sa pritvorenicima na ¢ovje¢an naéin, postivanje njihovog ljudskog

dostojanstva

Naziv organizacione jedinice
Srednjorocni cilj 14.6 Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH

PJ

Posebni cilj 14.6.b: Dalje razvijanje uskladenijeg sistema izvrSenja krivi¢nih sankcija u BiH koji, poStujucéi evropske standarde, osigurava human i zakonit tretman i efikasnu
resocijalizaciju u zatvorima u BiH

Nivo rezidualnog rizika

Kratak pregled

- Pregled i
Rizik ostoiecih odgovora na rizik Rok za izvrienie
Cili (kratak opis rizika sa Ifontrjolnih Vi tnoé Pregled planiranih laniranih L Odgovorna
! uzrokom i potencijalnim ; Uticaj (1-3) | "J€rovamoea | yrupno | aktivnosti (smanjiti, paniranit osoba
P mehanizama za (1-3) P aktivnosti
posljedicama) s .. prenijeti ili izbje¢i
utvrdeni rizik -
rizik)
Praéenje i 1) Zbog rUtinSkOg Smanjltl rizik
kordinacija rada PJ obavljanj_a p_oslova,_ - Redovna obuka direktivnom o & .
{izvienie pritvora neobnavljanja znanja iz zanoslenih u PJ o kontrolom, Jednom godisnje Sef Odsjeka za
u ciliu é StE ania izvrsenja krivi¢nih sankcija Zagti ti prava kvalitetnim izvrsiti obuku na izvrSenje mjere
Ju postupany i nedovoljnog poznavanja Sutiprava. planiranjem i zadatu temu pritvora i kazne
sa pritvorenicima pritvorenika i 3 2 6

na ¢ovjecan nacin i
postivanje njihovog
ljudskog
dostojanstva

prava pritvorenika i
osnovnih ljudskih prava i
slobode, §to moze imati za
posljedicu povreda ljudskih
prava pritvorenika.

oshovnim
ljudskim pravima
i slobodama

provodenjem obuke
na temu zastite
ljudskih prava i
osnovnih sloboda u
zavodima

zastite ljudskih
prava i osnovnih
sloboda

zatvora
Upravnik
SIKS
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VI - PROCJENA UKUPNE IZLOZENOSTI RIZIKU MP BIH — RANGIRANJE RIZIKA
Procjena izlozenosti riziku je potrebna kako bi se utvrdili prioriteti, odnosno najznacajniji rizici kojima treba upravljati.
Rangiranje rizika je osnova za odredivanje prioriteta i pokazuje izlozenost MP BiH rizicima.

Formalizovanje okvira za FUK u MP BiH omoguéava drzavnim sluzbenicima efikasnije obavljanje zadatih aktivnosti, kao i smanjenje
identifikovanih rizika.

MP BiH tezi kontinuiranom procesu kontrole rizika, kroz sistem identifikacije rizika i upravljanje prijetnjama i Sansama, Sto uti¢e na
stvaranje okruzenja koje doprinosi ve¢em kvalitetu 1 rezultatima svih aktivnosti.

Klju¢ za procjenu ukupne izloZenosti riziku je:

1) 6-9 — visok rizik (rizici koji su unijeti u Registar rizika MP BiH),
2) 3-5 —srednji rizik (rizici koji ostaju u registru rizika organizacione jedinice),

3) 1-2 — nizak rizik (rizici koji ostaju u registru rizika organizacione jedinice).
Visoki rizici za MP BiH su neprihvatljivi.
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Grupisanjem dobivamo slijede¢e grupe neprihvatljivih rizika u MP BiH:

RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VJEROVATNOCA NASTANKA VELIKA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA 3x3=9

Poslovni
proces i

R.b. OPIS RIZIKA

SPO, SIKS, SMMPPS,

rizik

Neodrzavanje sastanaka Utvrdivanje nacrta zakona i drugog propisa SU. SSPKPEI i SPPRCD 1.3)
Stru¢nog kolegija MP BiH i
sastanaka koordinacije sekretara | Utvrdivanje nacrta provedbenog propisa SKOFMP’.SPO’ SIKS, 2.3)
15| MP BiH sa rukovode¢im — I — : . . SMMPPS i SU
drzavnim sluzbenicima na Utvrd¥vanj.e, prac’enj.e provodenj.a i %ZVJ.eftavanj.e 0 provodenj.u SRSP u BlH i AP 40.11)
kojem se vrsi: Utvrd¥vanj.e, pracenje provoden].a i }ZVJ.estavan_!e 0 provodenj_u SPR MP B1H SSPKPEI 41.3)
Utvrdivanje, pra¢enje provodenja i izvjestavanje o provodenju GPR MP BiH 42.3)
Nedovoljna svijest drzavnih sluzbenika o potrebi praéenja provodenja zakona i drugih propisa 3.1)
Nedovoljna struéna obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za pracenje provodenja 3.2)
zakona i druglh propisa SPO, SlKS, SMMPPS, )
Nepostojanje metodologije za prikupljanje podataka o provodenju zakona i drugih propisa putem SU. SSPKPEI 3.3)
o ) ) OWIS sistema pisarnice ! ! . )
Pracepj.e prox{qdenja zakoria ! Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za izradu analitickih, SPPRCD, URZI, OSP i
6-10. raZVOJI_l_lh politika (dugoro&nih informativnih i drugih materijala o problemima u provodenju zakona i drugih propisa na osnovu UBPP
strategija) podataka prikupljenih tokom pracenja njihovog provodenja i predlaganju mjera za njihovo 3.4)
prevazilazenje
L . . .. . . o SPO, SIKS, SMMPPS,
Neposto_Janje me_todo_logue za prikupljanje podataka o provodenju razvojnih politika putem SU, SSPKPEI | 43)
OWIS sistema pisarnice SKPEKS
11 Nemoguénost sravnjavanja prihoda koji se evidentiraju na budzetsku organizaciju MP BiH, zbog neposjedovanja dokaza o uplatama SKOEMP 24.2)
' istih, §to ima za posljedicu nerealno prikazivanje ostvarenih prihoda od prekr§ajnih kazni )
12 Rad s osobama lisenih slobodne bez medicinske dokumentacije, pozivanje hitne medicinske sluzbe, $to moze imati za posljedicu 0SP 64.8)

nepruzanje ili pruzanje neadekvatne medicinske pomo¢i
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

Izradu zakona i drugih propisa koji se odnose na dosljednu primjenu nomotehnickih odredbi, kao

SPO, SIKS, SMMPPS,

3x2=6
Poslovni
proces i

rizik

predmetu uz nanosenje Stete strankama i narusavanje ugleda MP BiH u javnosti

i ere_dbl 0 procjeni uticaja propisa, propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa SU. SSPKPEI i SPPRCD 1.1)
u institucijama BiH
Nedovoljna struéna obugenost i Izradu _provedb_eni_h p_ropisa koji se odnose na dosljednu primjenu nomotehnickih odredbi, kao i SKOFMP. SPO. SIKS
1.-3. | osposobljenost drzavnih pdrt_adbl__o procjeni uticaja propisa, propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u SMMPPS,i suU ' ' 2.1)
sluzbenika za: institucijama BiH
Izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala o problemima u provodenju razvojnih
politika na osnovu podataka prikupljenih tokom pracenja njihovog provodenja i predlaganju 4.4)
mjera za njihovo prevazilazenje SPO, SIKS, SMMPPS,
_— . . Nedovoljna svijest drzavnih sluzbenika 0 potrebi provodenja i pra¢enja provodenja razvojnih SU, SSPKPEI
Pracepj.e prox{qdenja zakona i politika SKPEKS 4.1)
4:-5. | razvoj o h politika (dugoronih Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za praéenje provodenja
strategija) o . 4.2)
razvojnih politika
Nerazumijevanje uloge interne revizije od strane rukovodstva institucije BiH mozZe rezultirati izostankom potrebne podrske prilikom
obavljanja aktivnosti interne revizije, §to za posljedicu moze imati neusvajanje revizorskih planova, ¢ime se ugrozava obavljanje
6. | aktivnosti interne revizije u planiranim segmentima i izostanak saglasnosti za potrebnim resursima za ostvarivanje planova interne JIR 11.1)
revizije moze imati za posljedicu neadekvatno provodenje interne revizije, te nerealizovanje planova interne revizije, $to je
djelimi¢no posljedica nepostojanja prioriteta za finansiranje prilikom planiranja budzeta
Neusaglasavanje nacrta revizorskog izvjesStaja i kona¢nog revizorskog izvjestaja sa rukovodstvom revidirane institucije moze imati
za posljedicu neusvajanje revizorskog izvjestaja i odbijanje primjene preporuka iz revizorskog izvjestaja, ¢ime se ugrozava
7. o - o I . JIR 13.1)
poboljsanje trenutnog nac¢ina rada u revidiranom segmentu institucije, $to je djelimi¢no zbog zatvorenog pristupa rukovodstva prema
stru¢noj pomo¢i JIR-a
8. Neblagovremeno donosenje budzeta, $to moZe imati za posljedicu nemogucnost realizovanja planiranih dodatnih aktivnosti 14.1)
9 Osnovane Zalbe ponudaca, zbog greski u pripremanju tenderske dokumentacije i evaluaciji ponuda, $to moze imati za posljedicu 16.1)
" | kaSnjenje u realizaciji planiranih nabavki, kao i nemogucnost realizovanja planiranih nabavki
10. | Neosnovane Zalbe ponudaca, §to moZe imati za posljedicu kasnjenje u realizaciji planiranih nabavki 16.2)
Nemoguénost sravnjavanja prihoda iz djelokruga rada MP BiH, zbog neazurne i nekompletne dostavljanja dokaza o uplatama SKOEMP 24.1)
11 prihoda od strane organizacijskih jedinica i sekretara komisija (za polaganje stru¢nog upravnog i pravosudnog ispita Odsjeku za
" | finansijsko-materijalne poslove i javne nabavke, §to moZze imati za posljedicu nerealno prikazivanje ostvarenih prihoda iz djelokruga
rada MP BiH
12. | Nepotpuno kompletiranje svih priloga prilikom otpremanja poste, $to moze imati za posljedicu odugovladenje postupanja po 25.1)
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

13.

OPIS RIZIKA

Nedobivanje saglasnosti VM BiH na Pravilnik o unutrasnjoj oragnizaciji MP BiH, odnosno na njegove izmjene i dopune, za koji VM

BiH utvrdi da nije usaglasen sa politikom VM BiH i Programom rada VM BiH, kao i zbog zbog eventualnog neusaglasenog stava
pojedinih ministara na sjednicama VM BiH, na kojima se razmatra davanje saglasnosti na Pravlinik, §to moZe imati za posljedicu
nemoguénost realizacije ciljeva zbog kojih se mijenja Pravilnik

14.

Nedobivanje saglasnosti VM BiH na novo zaposljavanje u skladu sa odobrenim sredstvima u Zakonu o budzetu institucija BiH ili
davanje saglasnosti sa zakasnjenjem, zbog neusaglasenog stava pojedinih ministara na sjednicama VM BiH, na kojima se razmatra
davanje saglasnosti na novo zaposljavanje, $to moze imati za posljedicu nemoguénost novog zaposljavanja, te samim tim i realizacija
planiranih aktivnosti uslovljenih novim zapos$ljavanjem

3x2=6
Poslovni
proces i

rizik

26.1)

SKOFMP

26.2)

15.

Zbog toga §to je pravosudni sistem u BiH organizovan na nivou BiH, entiteta i Bréko distrikta BiH, sa znaGajnim nadleznostima
kantona, izrada SRSP u BiH zavisi od funkcionisanja mehanizama koordinacije razli¢itih nivoa vlasti u BiH i njihovog
usaglaSavanja, §to ima za posljedicu nedosljednosti predlozenih rjeSenja i kasnjenje u izradi SRSP u BiH

16.

Zbog nadleznosti razli¢itih nivoa vlasti u sektoru pravde u BiH, SRSP u BiH usvajaju VM BiH, entitetske vlade i PK BD BiH, §to
ima za posljedicu ka§njenje u njenom usvajanju

17.

Vecina institucija sektora pravde u BiH nisu unijele planirane aktivnosti iz AP)SRSP u BiH u svoje srednjoro¢ne planove i godisnje
programe rada, $to ima za posljedicu neprovodenje, djelimi¢no provodenje ili provodenje sa zaka$njenjem

18.

Zbog nedovoljnih kapaciteta za stratesko planiranje i koordinaciju u entitetskim i kantonalnim MP u aktivnostima TS SRSP u BiH
izostao je angazman sektora ili osoba entitetskih i kantonalnih MP koji vrse poslove strateskog planiranja i koordinacije, $to ima za
posljedicu neprovodenje aktivnosti planiranih AP SRSP u BiH

19.

Skoro niti jednom od sastanaka FRG ili TS ne prisustvuju svi ¢lanovi, §to ima za posljedicu da koordinirajuéi sastanci ovog tipa gube
smisao ako predstavnici institucija, koji trebaju usko saradivati i koordinirati aktivnosti ne prisustvuju sastancima

20.

Izvjestaji o provodenju AP SRSP u BiH cesto se ne dostavljaju na vrijeme ili se uopce ne dostavljaju, a ako se i dostave Cesto su
slabijeg kvaliteta, iako su postupak, format, sadrzaj i rokovi izvjestavanja detaljno objasnjeni ¢lanovima FRG i TS, §to ima za
posljedicu da je zbirni izvjestaj losije kvalitete i ne sadrzava potrebne informacije

21.

Nedovoljni kapaciteti pojedinih sektora MP BiH za provodenje aktivnosti iz AP SRSP u BiH, §to ima za posljedicu neprovodenje
aktivnosti planiranih AP SRSP u BiH

22.

Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika pojedinih sektora MP BiH za provodenje, pra¢enje provodenja i
izvjestavanje o provodenju i evaluaciju AP SRSP u BiH, $to ima za posljedicu da se ciljevi SRSP u BiH ¢&esto ostvaruju sa
zakasnjenjem ili se uopée ne ostvaruju, a nedosljednosti SRSP u BiH se kasno uocavaju, pa se kasno preduzimaju potrebne mjere za
prevazilazenje stanja

23.

Izrada SPR MP BiH zavisi od usvajanja Srednjoro¢nog programa rada Vije¢a ministara BiH, ¢ije usvajanje, zbog politic¢kog
usaglaSavanja, traje duze pa dolazi do kasnjenja u njegovom usvajanju, §to ima za posljedicu ka$njenje u usvajanju SPR MP BiH

24.

Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za srednjoroéno i godi$nje planiranje, njihovo povezivanje sa
planiranjem budZeta, pracenje i izvjeStavanje u skladu s odlukama VM BiH o srednjoro¢nom i godi$njem planiranju i propisa koji se
odnose na izradu budzeta, §to moze imati za posljedicu izradu SPR i GPR MP BiH losijeg kvaliteta i ka$njenja u usvajanju i vracanja
na doradu

40.1)

40.2)

40.3)

40.4)

40.5)

SSPKPEI 40.6)

40.8)

40.9)

41.1)

41.2)
42.2)
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA 3x2=6

Poslovni
R.b. OPIS RIZIKA proces i
rizik

Nedovoljna stru¢na obucéenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za odredivanje prioriteta za finansiranje iz donatorskih izvora,
25. | izradu i podno$enje projekata donatorske pomo¢i, provodenje, pracenje i izvjeStavanje o provodenju donatorskih projekata, $to moze 43.1)
imati za posljedicu da se raspoloZiva donatorska pomo¢ ne koristi u dovoljnoj mjeri
2% Zbog nedovoljnog poznavanja postupka i nacina izvjestavanja za potrebe evropskih integracija, OJ dostavljaju nepotpune i
" | neusladene podatke, §to moze imati za posljedicu nemoguénost informisanja DEI o stvarnom stanju u sektoru pravde u BiH
Zhog ograni¢enih ljudskih resursa, prvenstveno u OEI, ali i drugim OJ, dolazi do preoptereéenosti drzavnih sluzbenika i ka$njenja u
27. | dostavljanju informacija, §to moze imati za posljedicu da se DEI-ju informacije uopce ne dostavljaju ili se dostavljaju sa znatnim 44.2)
zaka$njenjem
Zbog nerazumijevanja znacaja procesa evropskih integracija i potrebe za postojanjem baze podataka o propisima u sektoru pravde u
28. | BiH za koje je potrebno vrSiti uskladivanje sa Acquis-em od strane drzavnih sluzbenika, navedena baza nije uspostavljena, $to moze 45.1)
imati za posljedicu da dio zakonodavstva u sektoru pravde u BiH nije uskladen s Acquis-em
29 Zbog ogranicenih ljudskih resursa u OEI, ali i drugim OJ, dolazi do preopterecenosti pojedinih drzavnih sluzbenika i kasnjenja u
" | dostavljanju informacija, §to moZe imati za posljedicu da se DEI-ju dostavljaju nepotpune informacije
Zbog izostanka inicijative od strane DEI dolazi do nedostavljanja informacija o propisima EU iz poglavlja 23. i 24. sa kojima je
potrebno uskladivanje zakonodavstva BiH iz oblasti sektora pravde u BiH, ali i drugih poglavlja, ¢ije zakonodavstvo se tice sektora
uprave na nivou BiH, §to moZe imati za posljedicu da zakonodavstvo iz oblasti sektora pravde u BiH, ali i drugih poglavlja, ¢ije
zakonodavstvo se tiCe sektora uprave na nivou BiH nije uskladeno sa Acquis-em
Zbog nedovoljne saradnje i razumijevanja institucija sektora pravde u BiH dolazi do nedostavljanja trazenih podataka za punjenje
baze podataka i izradu Akcionog plana, §to moZe imati za posljedicu nepopunjavanje baze podataka i nedonoSenje Akcionog plana
Zbog nerazumijevanja znacaja pohadanja obuka iz oblasti evropskih integracija i uskladivanja zakonodavstva, §to moze imati za
posljedicu da su podaci razli¢itih OJ u pogledu potreba za obukom osoblja nepotpuni i neodgovarajuci
Zbog izostanka inicijative DEI dolazi do netraZenja podataka za izradu analize potreba za obukom osoblja, $to ima za posljedicu da
planirane obuke osoblja ne odgovaraju stvarnim potrebama drzavnih sluzbenika
Zbog nedovoljne struéne obucenosti i 0sposobljenosti drzavnih sluzbenika za izradu propisa koji se odnose na dosljednu primjenu
nomotehnickih odredbi, kao i odredbi o procjeni uticaja propisa, propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u
institucijama BiH, §to moZe imati za posljedicu izradu propisa lo$ijeg kvaliteta i kaSnjenja u usvajanju od strane VM BiH, vra¢anja
predlagacu na doradu ili odbijanja usvajanja u PS BiH
Zbog vanrednih okolnosti koje namec¢u izradu novih ili izmjene i dopune postojecih propisa u kratkim rokovima i po drugacijoj
metodologiji, pravdajuci to zahtjevima procesa evropskih integracija, $to moze imati za posljedicu odstupanja od utvrdenih
35. | nomotehnickih pravila koja se trebaju primjenjivati prilikom izrade propisa ili neprovodenje procjene uticaja (prethodne i/ili 47.2)
sveobuhvatne) i vracanje materijala od strane Ureda za zakonodavstvo VM BiH i GS VM BiH na doradu u skladu sa Jedinstvenim
pravilima za izradu pravnih propisa u institucijama BiH
Zbog nepopunjenost UBPP-a osobljem mozZe biti ugrozeno pruZanje besplatne pravne pomoc¢i, §to moze imati za posljedicu da
besplatna pravna pomo¢ na nivou BiH nece biti pruzena ugrozenim kategorijama stanovni§tva

44.1)

45.2)

30. 45.3)

SSPKPEI

3L 45.4)

32. 46.1)

33. 46.2)

34, 47.1)

36. UBPP 54.1)
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

Sprovodenje visoko-rizi¢nih osoba osumnji¢enih za ratni zlo¢in, terorizam i organizovani kriminal moze dovesti do znacajnih

3x2=6
Poslovni
proces i

rizik

37 problema, $to moze imati za posljedicu naruSavanje sigurnosti, ugrozavanje zivota i imovine 64.2)
38 Neusvajanje Pravilnika o ¢inovanju sudskih policajaca BiH moze imati za posljedicu neefikasan rad sudske policije i prekid radnog 64.3)
" | odnosa zbog odlaska u druge policijske agencije )

Nedovoljan broj operativhog rukovodnog kadra za provodenje postupanja po pisanim naredbama Suda BiH i Tuzilastva BiH i
39. | osiguravanje istih, §to moze imati za posljedicu 64.4)
smanjenje stepena sigurnosti, poveéanje rizika od vanrednih sitacija (napad na kompleks pravosudnih institucija, pozar i dr.)
40 Teroristi¢ke prijetnje institucijama od vitalnog znacaja, $to moze imati za posljedicu ugrozavanje ljudskih Zivota, imovine i ometanje
. LY OSP 64.5)
rada pravosudnih institucija
41. | Subjektivno stanje pritvorenika, §to moZe imati za posljedicu samoprovredivanje 0soba lisenih slobode ili samoubisto istih 64.6)
42. | Osoba lisena slobode drugih jezi¢kih podrugja, §to moze imati za posljedicu krSenje i neispunjavanje osnovnih ljudskih prava 64.7)
43 Dotrajalost uniformi, opreme i uredaja za normalno funkcionisanje, $to moze imati za posljedicu oteZan rad sudske policije, zastoje i 64.9)
" | prekide rada )
44. | Veliki obim redovnih aktivnosti sudskih policajaca moZe imati za posljedicu nemoguénost odrzavanja obuka i vjezbi radnim danom 65.1)
45 Nedg§tatak prostora i opreme za realizaciju obuka, vjezbi i smotri moZe imati za posljedicu neprovodenje kontinuiranih fizi¢kih 65.2)
vjezbi
6 Zbog bolovanja zaposlenih i vanrednih situacija (npr. bolnickog lijeCenja pritvorenika) nedovljan je broj zaposlenika, §to moze imati 66.1)
" | za posljedicu ugrozavanje sigurnosti U PJ )
47 Zbog dotrajalalosti, uslijed dugogodisnjeg koristenja, dolazi do neispravnosti i kvarova na sigurnosnim uredajima, $to moze imati za 66.2)
" | posljedicu umanjenje sigurnosti PJ )
Zbog dotrajalalosti, uslijed dugogodisnjeg koristenja, dolazi do neispravnosti i kvarova opreme i uredaja, $to moze imati za
48. | posljedicu smanjenje kvaliteta boravka i broja uslovnih ¢elija za boravak ¢ime se smanjuje broj pritvorenika koji borave u pritvoru, PJ 66.3)
kao i smanjenja sigurnosti PJ
49 Zbog nemogucnosti predvidanja sa kojim bolestima pritvorenici dolaze, $to utie na vrstu potrebnog lijeka i proces nabavke lijekova, 67.1)
" | $to moze imati za posljedicu zdravlje pritvorenika )
50. Zbog rutinskog obavljanja poslova, neobnavljanja znanja iz izvrSenja kriviénih sankcija i nedovoljnog poznavanja prava pritvorenika 68.1)

i osnovnih ljudskih prava i slobode, §to moZze imati za posljedicu povreda ljudskih prava pritvorenika.
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RIZICI C1JI JE UTICAJ UMJEREN, A VJEROVATNOCA NASTANKA VELIKA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA 2x3=6

Poslovni
OPIS RIZIKA proces i
rizik

Nepribavljanje misljenja propisanih Poslovnikom o radu VM BiH i Aneksom I Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u SPO SIKS. SMMPPS
1. | institucijama BiH, §to moZe imati za posljedicu vracanje zakona ili drugog propisa od strane GS VM BiH radi pribavljanja misljenja suU ’SSP KF;EI i SPPRéD 1.2)
i kasnjenja u usvajanju od strane VM BiH ili odbijanja usvajanja u PS BiH i smanjenje ugleda MP BiH u javnosti '
Nepribavljanje misljenja propisanih Poslovnikom o radu VM BiH i Aneksom | Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u SKOFMP. SPO. SIKS
2. | institucijama BiH, §to moZe imati za posljedicu vrac¢anje provedbenog propisa od strane ministra pravde BiH radi pribavljanja MMPP S’. suU ' ' 2.2)
misljenja i smanjenje ugleda MP BiH u javnosti S !
4 Nefunkcionalnost doniranog informati¢kog sistema za podrsku prac¢enju provodenja AP SRSP u BiH, §to ima za posljedicu da se 407)
" | planirane aktivnosti otezano prate i kasno se uocava neprovodenje i kasno preduzimaju potrebne mjere za prevazilazenje stanja SSPKPEI )
4 Pravno neureden sistem dugoro¢nog strateSkog planiranja, $to ima za posljedicu da se dugoro¢ni planski dokumenti, pa tako i SRSP 40.10)
" | uBIiH, izraduju u razli¢itom formatu, $to oteZava njihovo provodenje, praéenje provodenja, izvjeStavanje o provodenju i evaluaciju '
5 Zbog nepopunjenosti odobrenog broja zaposlenih sudskih policajaca moze se dogoditi neizvrsavanje pisanih naredbi, $to moZe imati OSP 64.1)
" | za posljedicu nizi stepen sigurnosti Suda BiH i Tuzilastva BiH i psihofizicku iscrpljenost sudskih policajaca )
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Dijagram rangiranja rizika u MP BiH
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IZRADIO: Niko GrubeSié,

koordinator uspostavljanja procesa upravljanja rizicima
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PRILOG | - PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA MP BIH U 2019. GODINI

RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VJEROVATNOCA NASTANKA VELIKA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

OPIS RIZIKA

PROTIVMJERA

3x3=9

ODGOVORNA

Neodrzavanje sastanaka Struénog kolegija MP BiH i sastanaka koordinacije
sekretara MP BiH sa rukovodeéim drzavnim sluZzbenicima na kojem se vrsi:
—  Utvrdivanje nacrta zakona i drugog propisa, Zapoceti s odrzavanjem sastanaka Strué¢nog
—  Utvrdivanje nacrta provedbenog propisa, kolegija MP BiH, najmanje jednom mjese¢no i Ministar, zamjenik
—  Utvrdivanje, pracenje provodenja i izvjeStavanje o provodenju SRSP u sastanaka koordinacije sekretara MP BiH sa ministra, sekretar i
1.-5. S . . DR N -1V e
BiH i AP, rukovode¢im drzavnim sluzbenicima, najmanje rukovodeci drzavni
—  Utvrdivanje, praenje provodenja i izvjestavanje o provodenju SPR MP jednom u 15 dana, na kojima bi se raspravljalo sluzbenici
BiH, 0 navedenim pitanjima
—  Utvrdivanje, pracenje provodenja i izvjeStavanje o provodenju GPR MP
BiH
1) Zapoceti sa pracenjem provodenja zakona i
Pracenje provodenja zakona i razvojnih politika (dugoroc¢nih strategija): :aZV.OJ”'h p(?lc'jt'ka’ 5to JeJoB:aveza p_rhoplsar}?
—  Nedovoljna svijest drzavnih sluzbenika o potrebi pracenja provodenja lzmjenama | dopunama Jé ”?St"?.”' pravila za
: : : izradu pravnih propisa u institucijama BiH,
zakona i drugih propisa, o - . S
. . . . . _— . 2) Zapoceti pohadanje stru¢nih obuka i ucenje
—  Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za S . .
gy . . - . uz rad od strane drzavnih sluZbenika za pracenje
pracenje provodenja zakona i drugih propisa, . . . Lo
S - . L . provodenja zakona i drugih propisa i izradu - -
—  Nepostojanje metodologije za prikupljanje podataka o provodenju zakona e L . - Ministar, zamjenik
. . . - - - analitickih, informativnih i drugih materijala o . -
i drugih propisa putem OWIS sistema pisarnice, . . . . ministra, sekretar i
6-10. ) N N . . L. . problemima u provodenju zakona i drugih -1V e
—  Nedovoljna struéna obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za ; - oo rukovodeci drzavni
. cexn e N . . . propisa na osnovu podataka prikupljenih tokom luzbenici
izradu anght1ck1h, 1r}forme}t1m1h i drugih materijala o probl_emm_la u pracenja njihovog provodenja i predlaganju sluzbenici
prl(()vodenjl} zgkoqghl drugih proglsq na osriﬁvu pgdatqka prlku'pllljenlh mijera za njihovo prevazilazenie,
tokom ';laravucep]a njihovog provodenja i predlaganju mjera za njihovo 3) Izraditi metodologiju za prikupljanje
prevazl gzepje, . . o . podataka o provodenju zakona i drugih propisa,
- Nepogt(_)]an]e_H_letodologlje za prlkupljanj_e pod_ataka o provodenju kao i razvojnih politika putem nadogradenog
razvojnih politika putem OWIS sistema pisarnice OWIS sistema pisarnice, trazenjem donatorske
pomo¢i
Ministar, zamjenik
Nemoguénost sravnjavanja prihoda koji se evidentiraju na budzetsku organizaciju | Predloziti dopune Zakona o prekr$ajima BiH, ministra, sekretar i
11. | MP BiH, zbog neposjedovanja dokaza o uplatama istih, $to ima za posljedicu kako bi se osiguralo da MP BiH posjeduje 1-1v pomocnici ministra
nerealno prikazivanje ostvarenih prihoda od prekr$ajnih kazni dokaze o uplatama prekr$ajnih kazni iz SKOFMP-a i
SPO-a
Rad s osobama lisenih slobodne bez medicinske dokumentacije, pozivanje hitne 1) Razgovor s osobom liSenom slobode o vrsti
12. medicinske sluzbe, §to moZe imati za posljedicu nepruzanje ili pruzanje bolesti, I-IvV Zapovjednik OSP-a
neadekvatne medicinske pomo¢i 2) Pozivanje hitne medicinske sluzbe

66



RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

Nedovoljna struéna obuéenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za:

— lzradu zakona i drugih propisa koji se odnose na dosljednu primjenu
nomotehni¢kih odredbi, kao i odredbi o procjeni uticaja propisa,
propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u
institucijama BiH,

— lzradu provedbenih propisa koji se odnose na dosljednu primjenu

PROTIVMJERA

1) Zapoceti pohadanje stru¢nih obuka i ucenje
uz rad od strane drzavnih sluZbenika za izradu
zakona i drugih propisa, ukljucujuéi i
provedbene propise, koji se odnose na dosljednu
primjenu nomotehnickih odredbi, kao i odredbi
0 procjeni uticaja propisa, propisanih
Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih

3x2=6
ODGOVORNA
OSOBA

Rukovodec¢i
drzavni sluzbenici

1.-3. nomotehni¢kih odredbi, kao i odredbi o procjeni uticaja propisa, propisa u institucijama BiH, -1V Sefovi odsjeka
propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u 2) Zapocdeti pohadanje stru¢nih obuka i ucenje Nadlezni drzavni
institucijama BiH, uz rad od strane drzavnih sluzbenika za izradu sluzbenici

—  Izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala o problemima u analitickih, informativnih i drugih materijala o
provodenju razvojnih politika na osnovu podataka prikupljenih tokom problemima u provodenju razvojnih politika na
pracenja njihovog provodenja i predlaganju mjera za njihovo osnovu podataka prikupljenih tokom pracenja
prevazilazenje njihovog provodenja i predlaganju mjera za
njihovo prevazilazenje
Pracenje provodenja zakona i razvojnih politika (dugoro¢nih strategija) 1) Drzavnim sluzb_en.1c1ma'1 sk_renu'u pazmjuna Rukovodeci
. .. .. o . . obavezu provodenja i pra¢enja provodenja o
— Nedovoljna svijest drzavnih sluzbenika o potrebi provodenja i pracenja razvoinih politika drZzavni sluzbenici
4.-5. provodenja razvojnih politika Jnit P . .. L -1V Sefovi odsjeka
. N N . . .. T 2) Zapoceti pohadanje struénih obuka i u¢enje s .
— Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za o ‘o s Nadlezni drzavni
. deni hih volitik uz rad od strane drzavnih sluzbenika za pracenje sluzbenici
pracenje provodenja razvojnih politika provodenja razvojnih politika
Nerazumijevanje uloge interne revizije od strane rukovodstva institucije BiH
moze rezultirati izostankom potrebne podrske prilikom obavljanja aktivnosti N . L .
. NN o S ., - - Smanjivanje/ublazavanje rizika preventivnom .
interne revizije, §to za posljedicu moze imati neusvajanje revizorskih planova, o Rukovodedi
o M L . . L A .- .| kontrolom (JIR redovno izvjestava CHJ MFT L
¢ime se ugrozava obavljanje aktivnosti interne revizije u planiranim segmentima i - - ; - .. - drzavni sluzbenik
6. | . . . . o - BiH u vezi predmetnog, te ¢e nastaviti sa daljim | Kontinuirano -
izostanak saglasnosti za potrebnim resursima za ostvarivanje planova interne - - - JIR-a u saradnji s
. SO Lo L . konsultacijama sa CHJ MFT BiH, u vezi . . Lo
revizije moze imati za posljedicu neadekvatno provodenje interne revizije, te - L . internim revizorima
. . . AR C S rjeSavanja pitanja ove problematike)
nerealizovanje planova interne revizije, $to je djelimi¢no posljedica nepostojanja
prioriteta za finansiranje prilikom planiranja budzeta
Smanjivanje/ublazavanje rizika preventivnim
y . . TR y . N kontrolama (odrzavanje sastanaka sa
Neusaglasavanje nacrta revizorskog izvjestaja i konacnog revizorskog izvjestaja L .
. L Lo S e rukovodiocima institucija i rukovodec¢ih .
sa rukovodstvom revidirane institucije moze imati za posljedicu neusvajanje .. e . . Rukovode¢i
. AR L . . BRI drzavnih sluzbenika ¢ije aktivnosti su predmet .
revizorskog izvjestaja i odbijanje primjene preporuka iz revizorskog izvjestaja, S - - . A drzavni sluzbenik
7. revidiranja u cilju upoznavanja sa ulogom i Kontinuirano

¢ime se ugrozava poboljSanje trenutnog nacina rada u revidiranom segmentu
institucije, §to je djelimi¢no zbog zatvorenog pristupa rukovodstva prema
strucnoj pomoc¢i JIR-a

funkcijom interne revizije i vaznosti datih
preporuka, intenzivnije ukljucivanje
rukovodstva institucije BiH u sve faze interne
revizije, od planiranja do izvjestavanja)

JIR-a u saradnji s
internim revizorima
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

PROTIVMJERA

3x2=6
ODGOVORNA
OSOBA

Strucni savjetnik za
. L o ... | Po ukazanoj budzet .
Blagovremeno pripremiti i dostaviti MFT-u BiH otrebi nakon Sef Odsjeka za
o . T - . prijedlog odluke za dodjelu sredstava iz RotredI finansijsko-
Neblagovremeno donosenje budzeta, $to moze imati za posljedicu nemoguénost 9 . . donosenja .
8. - . S . ; - budzetske rezerve, ukoliko se na osnovu analize materijalne poslove
realizovanja planiranih dodatnih aktivnosti ’ . . Odluke o A
potreba za dodatnim sredstvima utvrdi riviemenom | 1javne nabavke
osnovanost prijedloga odluke ?inansiran'u Pomo¢nik ministra
I SKOFMP-a, u
saradnji s OJ
Osnovane Zalbe ponudaca, zbog greski u pripremanju tenderske dokumentacije i | Intenzivnije pohadanje edukacija osoblja za Po zahtjevu i Struéni savjetnici i
9. | evaluaciji ponuda, §to moze imati za posljedicu kasnjenje u realizaciji planiranih | javne nabavke i ¢lanova komisije za javne odobrenju ¢lanovi komisije za
nabavki, kao i nemoguénost realizovanja planiranih nabavki nabavke ministra javne nabavke
Neosnovane zalbe ponudaca, $to moze imati za posljedicu kaSnjenje u realizaciji I.Dr.lpvre.ma.detaljvn 09! argu[n ent<3vanog Po ulozenoj Struc_n 1 savjetnic 1
10. laniranih nabavki izjasnjenja URZ-u na uloZenu Zalbu salbi Komisija za javne
P Urgencija URZ-u za hitno postupanje nabavke
Nemoguénost sravnjavanja prihoda iz djelokruga rada MP BiH, zbog neazurne i
nekompletne dostavljanja dokaza o uplatama prihoda od strane organizacijskih Rukovodeci
11 jedinica i sekretara komisija (za polaganje stru¢nog upravnog i pravosudnog Interna pravila za uskladivanje i sravnjenje Kontinuirano drzavni sluzbenici
" | ispita Odsjeku za finansijsko-materijalne poslove i javne nabavke, §to moZe imati | prihoda i primitaka iz djelokruga rada MP BiH O] koje vrse
za posljedicu nerealno prikazivanje ostvarenih prihoda iz djelokruga rada MP naplatu prihoda
BiH
Nepotpuno kompletiranje svih priloga prilikom otpremanja poste, $to moZe imati | Uvojena interna procedura o nacinu rada U sto kradem | KM
12. | za posljedicu odugovlaCenje postupanja po predmetu uz nanosenje Stete pisarnice sa definisanim rokovima, ovlastenjima roku Sekretar
strankama i naru$avanje ugleda MP BiH u javnosti i odgovornostima
Nedobivanje saglasnosti VM BiH na Pravilnik o unutra$njoj oragnizaciji MP Po
BiH, odnosno na njegove izmjene i dopune, za koji VM B_|H utvrcﬁ da nije Urgencije VM BiH za davanje saglasnosti na dostavljenom KM
13 usaglasen sa politikom VM BiH i Programom rada VM BiH, kao i zbog zbog Pravilnik sa areumenovanim obrazlozeniem Pravilniku VM Sef Odsjeka za
" | eventualnog neusaglasenog stava pojedinih ministara na sjednicama VM BiH, na neohodnosti d agvan'a saglasnosti na isti J BiH na kadrovske i opée
kojima se razmatra davanje saglasnosti na Pravlinik, $to moze imati za posljedicu jasag saalasnost poslove
nemogucnost realizacije ciljeva zbog kojih se mijenja Pravilnik 9
Nedobivanje saglasnosti VM BiH na novo zaposljavanje u skladu sa odobrenim Po
sredstvima u Zakonu o budzetu institucija BiH ili davanje saglasnosti sa Uraenciie VM BiH za davanie saglasnosti na dostavlienom KM
14 zaka$njenjem, zbog neusaglasenog stava pojedinih ministara na sjednicama VM Prz?vilm'{( saar umenovanimjobragzloien'em PraviInJi KU VM Sef Odsjeka za
" | BiH, na kojima se razmatra davanje saglasnosti na novo zaposljavanje, Sto moze neohodnosti d agvan.a saalasnosti na isti ) BiH na kadrovske i opée
imati za posljedicu nemoguénost novog zaposljavanja, te samim tim i realizacija Jasag saalasnost poslove
planiranih aktivnosti uslovljenih novim zaposljavanjem g
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

Zbog toga §to je pravosudni sistem u BiH organizovan na nivou BiH, entiteta i

PROTIVMJERA

Izrada SRSP u BiH se odvija u okviru pet
interesornih radnh grupa (pravosude, izvrSenje
kriviénih sankcija, pristup pravdi, doprinos

3x2=6
ODGOVORNA
OSOBA

Bréko distrikta BiH, sa znacajnim nadleZnostima kantona, izrada SRSP u BiH privrednom rastu i koordiniran i dobro Prva polovina Clanovi
15. | zavisi od funkcionisanja mehanizama koordinacije razli¢itih nivoa vlasti u BiH i rukovoden sektor), sastavljenih od predstavnika 2020p odine interresornih radnih
njihovog usaglasavanja, $to ima za posljedicu nedosljednosti predlozenih rjeSenja | MP BiH, entitetskih i kantonalnih MP, PK BD -9 grupa 1-5
i kasnjenje u izradi SRSP u BiH BiH, predstavnika stru¢ne javnosti (sudije,
tuzioci, advokati, notari) i OCD-ova, uz
provodenje javnih i meduresornih konsultacija
Nacrt SRSP u BiH razmatra MK, koju ¢ine
Zbog nadleznosti razli¢itih nivoa vlasti u sektoru pravde u BiH, SRSP u BiH mmls.m pfa?’de BiH, enFlteFa’ kantona_l Druga VM BiH
1 - . . : T . e predsjednici VSTV-a BiH i PK BD BiH, nakon - -
6. | usvajaju VM BiH, entitetske vlade i PK BD BiH, §to ima za posljedicu kasnjenje | | . . . polovina 2020. | Entitetske vlade
U nienom usvaianiu Cega se prijedlog SRSP u BiH dostavlja na odine PK BD BiH
. jans usvajanje VM BiH, entitetskim vladama i PK 9
BD BiH
Sef Odsjeka za
strateska planiranja
Vecina institucija sektora pravde u BiH nisu unijele planirane aktivnosti iz PruzZena struéna pomo¢ od strane donatorskih i koordinaciju
17 AP)SRSP u BiH u svoje srednjoro¢ne planove i godi$nje programe rada, §to ima | projekata i MP BiH entitetskim i kantonalnim Kraj 2019. pomoéi
" | za posljedicu neprovodenje, djelimi¢no provodenje ili provodenje sa MP za izradu srednjoro¢nih planova i godi$njih | godine VSTV BiH
zakasnjenjem programa rada na svim nivoima vlasti u BiH Entitetska MP
Kantonalna MP
PK BD BiH
Zbog nedovoljnih kapaciteta za strateSko planiranje i koordinaciju u entitetskim i VSTV BiH
kantonalnim MP u aktivnostima TS SRSP u BiH izostao je angazman sektora ili Zakljuéci MK za uspostavljanje kapaciteta za - .
- L - R . L - L A . . Kraj 2019. Entitetska MP
18. | osoba entitetskih i kantonalnih MP koji vr$e poslove strateskog planiranja i stratesko planiranje i koordinaciju u entitetskim d
T, L . . . L . . godine Kantonalna MP
koordinacije, sto ima za posljedicu neprovodenje aktivnosti planiranih AP SRSP u | i kantonalnim MP .
BiH PK BD BiH
Skoro niti jednom od sastanaka FRG ili TS ne prisustvuju svi ¢lanovi, §to ima za 5
19 posljedicu da koordinirajuéi sastanci ovog tipa gube smisao ako predstavnici Obaveza prisustvovanja sastancima FRG-ova i Kontinuirano Clanovi FRG-ova
" | institucija, koji trebaju usko saradivati i koordinirati aktivnosti ne prisustvuju TS-a propisana Poslovnikom MK Clanovi TS-a
sastancima
Izvjestaji o provodenju AP SRSP u BiH ¢esto se ne dostavljaju na vrijeme ili se
uopce ne dostavljaju, a ako se i dostave Cesto su slabijeg kvaliteta, iako su Obaveza dostavljanja izvjeStaja SSPKPEI od % .
. S . ; L . N ; - L Clanovi FRG-ova
20. | postupak, format, sadrzaj i rokovi izvjestavanja detaljno objasnjeni ¢lanovima strane ¢lanova FRG-ova propisana Poslovnikom | Kontinuirano

FRG i TS, §to ima za posljedicu da je zbirni izvjestaj losije kvalitete i ne sadrzava
potrebne informacije

MK

Clanovi TS-a
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA 3x2=6
ODGOVORNA
R.b. OPIS RIZIKA PROTIVMJERA OSOBA
Pomo¢nik ministra
u SSPKPEI
Nedovoljn_l kavpac'ltetl poledlr‘nh.sektora MP B|I_—| za provod'enje a}ktl\{nostl iz AP Smaniiti rizik direktivnom kontrolom popunom | Do kraja 2019, Sef Ofls1eka za
21. | SRSP u BiH, sto ima za posljedicu neprovodenje aktivnosti planiranih AP SRSP u . S - strateska planiranja
. upraznjenih radnih mjesta godine . P
BiH i koordinaciju
pomoci
SKOFMP
Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluZbenika pojedinih
sektora MP BiH za provodenje, pracenje provodenja i izvjeStavanje o provodenju Ministar
i evaluaciju AP SRSP u BiH, $to ima za posljedicu da se ciljevi SRSP u BiH ¢esto | Smanyjiti rizik direktivnom kontrolom kroz Do kraja 2019. S
22. . L , . . . - . - Zamjenik ministra
ostvaruju sa zakas$njenjem ili se uopce ne ostvaruju, a nedosljednosti SRSP u BiH | unapredenje obuka godine Sekretar
se kasno uocavaju, pa se kasno preduzimaju potrebne mjere za prevazilazenje
stanja
Pomo¢nik ministra
Izrada SPR MP BiH zavisi od usvajanja Srednjoro¢nog programa rada Vijeca Odluka o postupku srednjoro¢nog planiranja, u SSPKPEI
ministara BiH, ¢ije usvajanje, zbog politickog usagla$avanja, traje duze pa dolazi | pracenja i izvjeStavanja u institucijama BiH . Sef Odsjeka za
23. : N o S - L . 2019. godina y L
do kas$njenja u njegovom usvajanju, Sto ima za posljedicu kasnjenje u usvajanju Poslovnik o radu Vije¢a ministara BiH strateska planiranja
SPR MP BiH Priru¢nik za srednjoro¢no planiranje i koordinaciju
pomo¢i (OSPKP)
Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za s
LT s R R L . Pomo¢nik ministra
srednjoro¢no i godi$nje planiranje, njihovo povezivanje sa planiranjem budzeta,
A f . L . T u SSPKPEI
pracenje i izvjeStavanje u skladu s odlukama VM BiH o srednjoro¢nom i Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz . &
24. IV P . .. . e . . 2019. godina Sef OSPKP-a
godi$njem planiranju i propisa koji se odnose na izradu budZeta, §to moze imati unapredenje obuka Strudni savietni
AL . - o . Cr . trucni savjetnik za
za posljedicu izradu SPR i GPR MP BiH losijeg kvaliteta i kasnjenja u usvajanju i - L
o strateska planiranja
vra¢anja na doradu
Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za Pomo¢nik ministra
odredivanje prioriteta za finansiranje iz donatorskih izvora, izradu i podno$enje BTN u SSPKPEI
) e . SR . . Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz . &
25. | projekata donatorske pomoc¢i, provodenje, praéenje i izvjeStavanje o provodenju . 2019. godina Sef OSPKP-a
. - Ny MR .. o unapredenje obuka e
donatorskih projekata, $to moze imati za posljedicu da se raspoloZiva donatorska Strucni savjetnik za
pomo¢ ne Koristi u dovoljnoj mjeri projekte pomoci
Smanijiti rizik direktivnom kontrolom, x .
. . e e . S R . Sef Odsjeka za
Zbog nedovoljnog poznavanja postupka i nacina izvjeStavanja za potrebe pojasnjenjem na koji na¢in i kako pravilno evronske
evropskih integracija, OJ dostavljaju nepotpune i neusladene podatke, $to moze saciniti informacije, te animiranjem za prijavu Kraj 2019. Evropske
26. | .0 LS. ) ) L . s AR d integracije (OEI)
imati za posljedicu nemoguénost informisanja DEI o stvarnom stanju u sektoru za ucesée na obukama u organizaciji DEIL godine KM

pravde u BiH

vezano za vjestine i nacine izvjestavanja za
potrebe procesa evropskih integracija

Sekretar
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

Zbog ograniCenih ljudskih resursa, prvenstveno u OEI, ali i drugim OJ, dolazi do

PROTIVMJERA

Smanjiti rizik direktivnom kontrolom,

3x2=6
ODGOVORNA
OSOBA

Ministar pravde

preopterecenosti drzavnih sluzbenika i kasnjenja u dostavljanju informacija, $to popunjavanjem OJ struénim drzavnim Kraj 2019. -
217. N O L .. X L - . . d BiH
moze imati za posljedicu da se DEI-ju informacije uopée ne dostavljaju ili se sluzbenicima koji poznaju procese evropskih godine Sekretar
dostavljaju sa znatnim zaka$njenjem integracija
Smanjiti rizik direktivnom kontrolom,
pojasnjavanjem znacaja postojanja baze Ministar pravde
Zbog nerazumijevanja znacaja procesa evropskih integracija i potrebe za podataka o propisima u sektoru pravde u BiH BiH
postojanjem baze podataka o propisima u sektoru pravde u BiH za koje je radi uskladivanja s Acquis-em Krai 2019 §ekretar
28. | potrebno vrsiti uskladivanje sa Acquis-em od strane drZavnih sluzbenika, Organizovanje sastanka sa predstavnicima DEI o djine ' Sef OEI
navedena baza nije uspostavljena, $to moze imati za posljedicu da dio u cilju dogovaranja moguce izrade baze g Stru¢ni savjetnik za
zakonodavstva u sektoru pravde u BiH nije uskladen s Acquis-em podataka i Akcionog plana za uskladivanje uskladivanje s
zakonodavstva iz oblasti sektora pravde i Acquis-em
uprave u BiH
Zbog ogranicenih ljudskih resursa u OEI, ali i drugim OJ, dolazi do Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, Ministar pravde
preopterecenosti pojedinih drzavnih sluzbenika i kasnjenja u dostavljanju popunjavanjem OJ stru¢nim drZzavnim Kraj 2019. BiH
29. |- RO v L - - . . " . d
informacija, §to moZe imati za posljedicu da se DEI-ju dostavljaju nepotpune sluzbenicima koji razumiju procese evropskih godine §ekretar
informacije integracija Sef OEI
Sef OEI
. TR . o " Sekretar
Zbog izostanka inicijative od strane DEI dolazi do nedostavljanja informacija o T T T
- - - - o L Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, Pomo¢nici ministra
propisima EU iz poglavlja 23. i 24. sa kojima je potrebno uskladivanje -~ L " .
S . . . . L pokusajem dobivanja informacija od DEI u . u:
zakonodavstva BiH iz oblasti sektora pravde u BiH, ali i drugih poglavlja, ¢ije - . Prva polovina
30. . . S oL g pogledu pregleda zakonodavstva EU iz oblasti - SPO-u
zakonodavstvo se tice sektora uprave na nivou BiH, §to moze imati za posljedicu - ] . 2019. godine
. . . . - PRI sektora pravde i uprave, organizovanjem SIKS-u
da zakonodavstvo iz oblasti sektora pravde u BiH, ali i drugih poglavlja, ¢ije L .
. X A . sastanka sa predstavnicima DEI BiH SMMPPS-u
zakonodavstvo se tice sektora uprave na nivou BiH nije uskladeno sa Acquis-em suU
u SSPKPEI-u
Zbog nedovoljne saradnje i razumijevanja institucija sektora pravde u BiH dolazi Smappt! ”Z.'k d're‘(?"’“‘?m "F’.”"O'OW’ .
L L o L. . kontinuiranim ukazivanjem i informisanjem o - &
do nedostavljanja trazenih podataka za punjenje baze podataka i izradu Akcionog PETRR - P . Kraj 2019. Sef OEI
31. . o . . . . . znacaju i potrebi postojanja baze podataka i d
plana, $to moZze imati za posljedicu nepopunjavanje baze podataka i nedonosenje - A godine Sekretar
: Akcionog plana za uskladivanje zakonodavstva
Akcionog plana .
u sektoru pravde u BiH
Zbog nerazumijevanja znacaja pohadanja obuka iz oblasti evropskih integracijai | Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, . SefOEI .
R N R C . See Lo . O Kraj 2019. Sef Odsjeka za
32. | uskladivanja zakonodavstva, §to moze imati za posljedicu da su podaci razli¢itih | animiranjem za prijavu za u¢e$¢e na obukama u d L
godine kadrovske i opce

OJ u pogledu potreba za obukom osoblja nepotpuni i neodgovarajuci

organizaciji DEI BiH

poslove
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA 3x2=6
ODGOVORNA
R.b. OPIS RIZIKA PROTIVMJERA OSOBA
Prenijeti rizik na DEI na nacin da se iskaze
T | Do B 72 wskudivane skonodavsiva sa | Prv kvaral | 361 Odsieka 7
Zhog izostanka inicijative DEI dolazi do netrazenja podataka za izradu analize P . liedem EU ) 2019. godi OElI
33. | potreba za obukom osoblja, $to ima za posljedicu da planirane obuke osoblja ne gravng;l_ na S.lie q 'enll(t_ kontrol Krai 'chl)gme Rukovodeci
odgovaraju stvarnim potrebama drzavnih sluzbenika manjiti rizi lre .Ivnonj ontrolom, . raj ' drzavni sluzbenici
animiranjem drzavnih sluzbenika SSPKPEI i godine MP BiH
MP BiH da uzmu uce$ce u obukama iz oblasti
evropskih integracija
Zbog nedovoljne struéne obucenosti i 0sposobljenosti drzavnih sluzbenika za Smanj.ltl ”Zl!( dIr.Ektlvn%m komml!OlT ' drsavnih Kooydlnatc;_r z
izradu propisa koji se odnose na dosljednu primjenu nomotehnickih odredbi, kao i olr gvaél IZ(.)IZ anjgmtrl pro;;(]))se 1}1;611:111 (t) uka rtzal\j/p} p::ng_egu UNIICF?)aJBa_H
34 odredbi o procjeni uticaja propisa, propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu Z#jtainl\lllg (E);“_S' \E/l:;anih 7a éos’ljdenoupp;)rirnijel:riu Kraj 2019. lp{ulfcl)ffogeéi :

" | pravnih propisa u institucijama BiH, $to moze imati za posljedicu izradu propisa . . h 1 i7rad godine drsavni sluzbenici
losijeg kvaliteta i kasnjenja u usvajanju od strane VM BiH, vracanja predlagadu ! provo denje J edln.stve.nl pravia za 1zradu o Aavi stuz ? ..
na doradu ili odbijanja usvajanja u PS BiH pravnih propisa u 1nst1t1:1c1j_am_a B_1H, nal_romto u Sefovi unutrasnjih

pogledu odredbi o procjeni uticaja propisa 0J
Smanjiti rizik preventivnom kontrolom, Koordinator za
organizovanjem sastanka sa rukovode¢im - -
Zbog vanrednih okolnosti koje name¢u izradu novih ili izmjene i dopune drzavnim sluzbenicima u MP BiH na kojem ¢e procjenu ulSI?E'H
postojecih propisa u kratkim rokovima i po drugacijoj metodologiji, pravdajuéi to | se ukazati na potrebu dosljedne primjene i gz%%sglu :
zahtjevima procesa evropskih integracija, §to moze imati za posljedicu odstupanja | postivanja Jedinstvenih pravila za izradu Prvi kvartal KM
35. | od utvrdenih nomotehnickih pravila koja se trebaju primjenjivati prilikom izrade | pravnih propisa u institucijama BiH, te 2019. godine Sekretar
propisa ili neprovodenje procjene uticaja (prethodne i/ili sveobuhvatne) i vra¢anje | Cinjenicu da je jedan od uslova procesa ' Rukovodedi
materijala od strane Ureda za zakonodavstvo VM BiH i GS VM BiH na doradu u | evropskih integracija vladavina prava, koja drsavni sluzbenici
skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u institucijama BiH podrazumijeva i izradu i dono$enje propisa u X . ..
. . . Sefovi unutrasnjih
skladu sa vaze¢im zakonskim i drugim 03
pravilima i procedurama
Zbog nepopunjenost UBPP-a osobljem moZe biti ugrozeno pruzanje besplatne Sm.anjlg rv|Z|k ‘ilr?ktvlg/no.r]? kontrolvom.kroz
36. | pravne pomodi, §to moze imati za posljedicu da besplatna pravna pomo¢ na nivou Eruein rzavih stuzbemia za.pmz;r}%{e Kontinuirano | Sef UBPP-a
BiH nece biti pruzena ugrozenim kategorijama stanovnistva espvatn‘e Pravne pomoci na vou B
ugrozenim kategorijama stanovnistva
Sprovodenje Vvisoko-rizi¢nih osoba osumnjicenih za ratni zlo¢in, terorizam i T . -
37. | organizovani kriminal moZze dovesti do znacajnih problema, §to moze imati za Smarjjll.“ nz'.k dlr%ktévno.r;: ko;tlr(c.)rllom licai Krgj. 2019. zaEOVJEdmk OSP
posljedicu narusavanje sigurnosti, ugrozavanje zivota i imovine Zaposijavanjem 0dODIENIN SUGSKIN poficajaca godine Sekretar
38. | Neusvajanje Pravilnika o ¢inovanju sudskih policajaca BiH moze imati za Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, 2019. godine Zapovjednik OSP

posljedicu neefikasan rad sudske policije i prekid radnog odnosa zbog odlaska u
druge policijske agencije

podnosenjem zahtjeva MP BiH za donoSenje
Pravilnika o ¢inovanju sudskih policajaca BiH

KM
Sekretar
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

Nedovoljan broj operativnog rukovodnog kadra za provodenje postupanja po
pisanim naredbama Suda BiH i TuZilastva BiH i osiguravanje istih, $to moze

PROTIVMJERA

Smanjiti rizik direktivnom kontrolom,

3x2=6
ODGOVORNA
OSOBA

Zapovjednik OSP

3. imati za posljedicu smanjenje stepena sigurnosti, povecanje rizika od vanrednih 5 i(; gg;ﬁ;ﬁ:ﬁ;iﬁf&nﬁ?ﬁ rli_lel-;éaolzsrgj_zne 2019. godine SKe'\I:lretar
sitacija (napad na kompleks pravosudnih institucija, pozar i dr.) ) |
Teroristicke prijetnje institucijama od vitalnog znacaja, §to moze imati za Smanjiti rizik preventivnom kontrolom, kroz Zapovjednik OSP
40. | posljedicu ugrozavanje ljudskih Zivota, imovine i ometanje rada pravosudnih kontinuirane kontrole rada, saradnju sa drugim Kontinuirano KM
institucija policijskim i sigurnosnim agencijama Sekretar
o L o . Lo L Smanjiti rizik preventivnom kontrolom, kroz Zapovjednik OSP
Subjektivno stanje pritvorenika, Sto moze imati za posljedicu samoprovredivanje Y . . A -
41. osoba ligenih slobode ili samoubisto istih postojedi sistem sigurnosti, unapredenje istih i Kontinuirano KM
kontinuirana obuka sudskih policajaca Sekretar
Osoba lisena slobode drugih jezic¢kih podrudja, §to moZe imati za posljedicu Sma‘.“."t.' n.%lk direktivnom k ontrolom, kroz . - Zapovjednik OSP
42. N . . L - specijalisticke obuke, stalni nadzor, uvodenje Kontinuirano | KM
krenje i neispunjavanje osnovnih ljudskih prava - ; o
novih procedura, omoguéavanje zalbi OLS Sekretar
Dotrajalost uniformi, opreme i uredaja za normalno funkcionisanje, §to moze Smanjiti nz.lk dlrelftlvnom kc.mtromm.‘ - Zapovjednik OSP
43. imati za posljedicu otezan rad sudske policije, zastoje i prekide rada nabavkom i kupovinom kvalitetne uniforme, Kontinuirano KM
post) policye, 1€1P oruda, oruzja, sistema komunikacije i MTS-a Sekretar
44 Veliki obim redovnih aktivnosti sudskih policajaca moZe imati za posljedicu Smanijiti rizik direktivnom kontrolom, Kontinuirano Zapovjednik OSP
" | nemoguénost odrZavanja obuka i vjezbi radnim danom planiranjem obuka i vjezbi vikendom Sekretar
Nedostatak prostora i opreme za realizaciju obuka, vjezbi i smotri moze imati za Smanjiti rizik dlrekyv_n om kontr_olom, . . Zapovjednik OSP
45, P . LT ln e s planiranjem uredenja i opremanja prostoija za 2019. godina KM
posljedicu neprovodenje kontinuiranih fizickih vjezbi R
fizicke vjezbe (teretana) Sekretar
Komandiri smjena
Zb_og bolpvanja zapo_sler_uh i v_anrednlh s_|tua<v:ua (npzr. poln}ckog h]gce_nja Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, ) Koma_nd!r
46. | pritvorenika) nedovljan je broj zaposlenika, $§to moze imati za posljedicu . . . . Po potrebi Odjeljenja
y S . popunjavanjem odobrenog broja zaposlenih -
ugrozavanje sigurnosti u PJ Upravnik
Sekretar
Komandiri smjena
. - o e . . - BTN Komandir
Zbog dotrajalalosti, uslijed dugogodisnjeg koriStenja, dolazi do neispravnosti i Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, Odielienia
47. | kvarova na sigurnosnim uredajima, §to moZe imati za posljedicu umanjenje blagovremenim uvrstavanjem u budzet Kontinuirano Up{’ 2 \J/nilj(
sigurnosti PJ sredstava i redovno zanavljanje uredaja SKOEMP
KMSekretar
48. Zbog dotrajalalosti, uslijed dugogodisnjeg koristenja, dolazi do neispravnosti i Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, ﬁgm:gg::' smjena
kvarova opreme i uredaja, §to moZze imati za posljedicu smanjenje kvaliteta blagovremenim uvr$tavanjem u budzet L S
R o o - R - - S - Kontinuirano | Odjeljenja
boravka i broja uslovnih ¢elija za boravak ¢ime se smanjuje broj pritvorenika koji | sredstava za ove namjene i redovno zanavljanje Unpravnik
borave u pritvoru, kao i smanjenja sigurnosti PJ uredaja Selzokretar
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RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

Zbog nemogucnosti predvidanja sa kojim bolestima pritvorenici dolaze, $to uti¢e

PROTIVMJERA

Smanjiti rizik direktivnom kontrolom,
kvalitetnim planiranjem nabavke lijekova i

3x2=6

ODGOVORNA

OSOBA
Doktor u PJ

49. | navrstu po_trebnog lijeka i proces nabavke lijekova, §to moZe imati za posljedicu postupiti po Zakonu o javnim nabavkama BiH u 2019. godina Upravnik
zdravlje pritvorenika o . SKOFMP
hitnim sluéajevima
Sef Odsjeka za
. - - . C Smanjiti rizik direktivnom kontrolom Jed’?"”.‘ izvrSenje mjere
Zbog rutinskog obavljanja poslova, neobnavljanja znanja iz izvrSenja kriviénih Kvalitetnim planiraniem i brovo den'er,n obuke godisnje ritvora i kazne
50. | sankcija i nedovoljnog poznavanja prava pritvorenika i osnovnih ljudskih prava i na temm zaétIi) te Iud sJkih 21 vai Osnjo vnih izvrsiti obuku gatvora
slobode, $to moZe imati za posljedicu povreda ljudskih prava pritvorenika. ) P na zadatu .
sloboda u zavodima temu Upravnik
SIKS
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RIZICI C1JI JE UTICAJ UMJEREN, A VJEROVATNOCA NASTANKA VELIKA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

PROTIVMJERA

2x3=6
ODGOVORNA
OSOBA

Nepribavljanje misljenja propisanih Poslovnikom o radu VM BiH i Aneksom |
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH, §to moZe imati Smaniiti rizik preventivnom kontrolom

1. | zaposljedicu vracanje zakona ili drugog propisa od strane GS VM BiH radi ) P tank kovod. .
pribavljanja misljenja i kasnjenja u usvajanju od strane VM BiH ili odbijanja gigznrllziga?;{)n Isl?siilr:i a ;j};u Bi(;jllzaelilmm i Prvi kvartal Koordinator za
usvajanja u PS BiH i smanjenje ugleda MP BiH u javnosti AVIL § uzbenicima u M BI na kojem ce - procjenu uticaja

e —— - — se izvijestiti i na obavezu pribavljanja misljenja | 2019. godine - -

Nepribavljanje misljenja propisanih Poslovnikom o radu VM BiH i Aneksom | ropisanih Aneksom I Jedinstvenih pravila za propisa u MP BiH
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH, §to moZe imati prop : : dinstvenih pravi

2. Lo s . 2 . . izradu pravnih propisa u institucijama BiH
za posljedicu vracanje provedbenog propisa od strane ministra pravde BiH radi
pribavljanja miSljenja i smanjenje ugleda MP BiH u javnosti
Nefunkcionalnost doniranog informati¢kog sistema za podrsku prac¢enju Pomo¢nik ministra

3 provodenja AP SRSP u BiH, $to ima za posljedicu da se planirane aktivnosti Informaticki sistem za podrsku praéenju Do kraja 2019. u SSPKPEI

" | otezano prate i kasno se uocava neprovodenje i kasno preduzimaju potrebne mjere | provodenja AP SRSP u BiH godine Sef OSPKP-a

za prevazilaZenje stanja SKOFMP
Pravno neureden sistem dugoro¢nog strateSskog planiranja, $to ima za posljedicu s . .
da se dugorocni planski dokumenti, pa tako i SRSP u BiH, izraduju u razli¢itom Smanvjltl.nZIk dm_aktlvnom korjtrolom, " Kraj 2019. Direkcija za

4. . b e . - AR . donosenjem propisa o dugoroénom strateskom d ekonomsko
formatu, §to otezava njihovo provodenje, pracenje provodenja, izvjestavanje o L godine P

L. . planiranju planiranje

provodenju i evaluaciju
Zbog nepopunjenosti odobrenog broja zaposlenih sudskih policajaca moze se Zanoviednik OSP

5 dogoditi neizvrsavanje pisanih naredbi, $to moze imati za posljedicu nizi stepen Smanjiti rizik direktivnom kontrolom Kraj 2019. Kl\a )

" | sigurnosti Suda BiH i Tuzilastva BiH i psihofizi¢ku iscrpljenost sudskih zaposljavanjem odobrenih sudskih policajaca godine Sekretar

policajaca
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