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PREDMET: Dostava podataka
PosStovani,
U skladu sa ¢lanom 3. stav (4) Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine dostavljamo Vam sledece:
- lzvjestaj o radu Upravnog odbora Sindikata za 2018 godinu:
- Godisnji finansijski izvjestaj za 2018 godinu.
Ukoliko je potrebno jo3 nesto od dokumentacije molimo Vas da nas obavijestite kako bismo
pravovremeno Vam dostavili.
S postovanjem,
!
Dostavljeno:
-naslov;
-a/a.
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Sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine

NACRT!

IZVJESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA SDSZ
ZA 2018. GODINU

Sarajevo, april 2019.godine



1. UVOD

UdruZenje Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, upisano je u Registar udruzenja pod
registarskim brojem RU-293/05, knjiga I Registra, dana 22.06.2005.godine, kod Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj: 48/05 od 19.jula 2005.godine).

Oblik organizovanja je Udruzenje-Udruga sa identifikacionim brojem pod kojim se pravno lice vodi u Registru poslovnih subjekata
4201066110001, Sifra djelatnosti prema KD BiH je: 91.200, djelatnost prema KD BiH 2010 (Odluka o KD BiH 2010 “Sluzbeni glasnik BiH"
47/10) je: 94.20, sa poreznim djelovodnim brojem: 01350000 $to potvrduje 1 Uvjerenje o poreznoj registraciji od 10.11.2005.godine.

Sindikat ima otvoren transakcijski racun kod SBERBANK BH d.d.broj: 1401010010722025 po Ugovoru o otvaranju i vodenju raCuna za
obavljanje platnih transakcija u zemlji broj: 5690/05 od 16.11.2005.godine, sa moguénoséu otvaranja podracuna a na osnovu Odluke o
otvaranju i Odluke o deponovanju potpisa za potrebe Sindikalnih organizacija koje potpisuje predsjednik.

Samostalni sindikat drzavnih sluZbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, ¢iji je status reprezentativnog sindikata potvrden
Rjesenjem VM broj 92/07 od 28.juna 2007.godine ( ,,Sluzbeni glasnik BiH", broj:60/07 od 13.08.2007.godine) i danas ima sjediSte u Sarajevu,
opéina Centar, ulica Trg BiH br. 1/IV, soba br. 451. (u daljem tekstu: Reprezentativni sindikat),

Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, (u daljem tekstu: Reprezentativni sindikat) podnosi
ovaj izvjestaj o radu za 2018 godine shodno ¢lanu 8. Statuta Samostalnog sindikata drzavnih sluZbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Odrzana je izborna Skupstina UdruZenja dana 11.05.2017.godine i podnesen zahtjev za upis promjena u Registar. Promjene Statuta UdruZenja,
promjene i imenovanje organa upravljanja Reprezentativnog sindikata i lica ovlaStenih za zastupanje u pravnom prometu upisane su kod
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine pod brojem:UP09-07-1-1175/17 od 16.06.2017.godine.

Odrzana je Vanredna Skupstina UdruZenja dana 21.02.2018.godine gdje su usvojene Izmjene i dopune Statuta Sindikata, Izvjestaj o radu i
Finansijaski izvjestaj za 2017.godinu, Programa rada i Finansijaski plan Sindikata za 2018.godinu.



Reprezentativni sindikat u skladu sa programskim ciljevima utvrdenim programom rada za 2018.godinu, u okviru svog djelokruga
poslova i zadataka, u referentnom periodu realizirao je brojne aktivnosti od kojih posebno izdvajamo:

- AKTIVNOSTI REPREZENTATIVOG SINDIKATA U SKLADU SA PROGRAMSKIM CILJEVIMA ODNOSNO
DJELATNOSTI PO STATUTU

- Upravni odbor donosio je odluke i starao se o provodenju istih, zakljucke, rjeSenja, ovlastenja i druge akte iz svoje nadleZnosti
koje su propisane ¢lanom 40.Statuta SDSZ i ostalim odredbama Statuta SDSZ, Poslovnika o radu, Zakonskih i podzakonskih propisa.
- U toku 2018.godine odrzano je 16 sjednica Upravnog odbora. Pored aktuelnih tema na zastiti interesa sindikalnih clanova za
prava iz radnog odnosa razmatrani su i drugi zahtjevi clanstva.

R.b. Planirane aktivnosti Status provodenja aktivnosti
- Konstatujemo da je tokom 2018. godine SDSZ bio primoran na naglasavanje
Ostvarivanje prava na rad i zaStita prava iz rada i po postivanja postojeceg zakonskog okvira koji se odnosi na pravila za konsultacije u
osnovu rada zaposlenih u institucijama Bosne i izradi pravnih propisa. SDSZ konstatuje da postoji prostor za napredak u odnosu
1. | Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim ustanovama poslodavac — Sindikat te je potrebno unaprijediti trenutnu praksu konsultacija kao i
Bosne i Hercegovine i civilnih lica u Oruzanim status SDSZ kao socijalnog partnera.
snagama BiH. - Predsjednica Sindikata je odrZala sastanak sa predsjedavaju¢im Vije¢a ministara BiH
te je dogovorena buduca saradnja u procesu donogenja pravnih propisa koji regulisu
Aktivnosti na uspostavi saradnje sa Vijecem ministara radno pravni statuts zaposlenih u institucijama BiH.
Bosne i Hercegovine u cilju koordiniranja zajedni¢kih - Upuéena inicijativa za povecanje dnevne naknade za topli obrok u skladu sa
aktivnosti. sluzbenim zapisnikom, na$ broj:03-50-253 od 19.12.2018.godine;
Nastaviti i unaprijediti saradnju sa Parlamentarnom - Ostvarena saradnja sa zastupnicom u Predstavni¢kom Domu Paralmentarne skupstine
skupsStinom BiH; BiH, Maja Gasal Vrazalica, u toku aktivnosti na osporavanju Odluke Odluke o

visini, natinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na posao i
prijevoz sa posla u institucijama BiH. Takode, dogovorena i buduca saradnja.

Ministarstvom finacija/finansija i trezora BiH; - Poduzete aktivnosti na ne provodenju inicijative Ministarstva finansija BiH vezano za

smanjenje osnovice za ofracun plate svim zaposlenim u korist povecanja plata
vojnicima.

|




ZEEEJ?OE pravde BiH; - Pokrenuta inicijativa za saradnju sa MFiT.
svim drugim ministarstvima i agencijama

- Pokrenuta inicijativa za kolektivno pregovaranje radi zaklju¢ivanja Kolektivnog
ugovora broj: 03-05-174.1

Razvijanje socijalnog partnerstva, socijalnog

dijaloga i kolektivnog pregovaranja - Odrzano niz sastanak sa predstavnicima Ministarstva pravde BiH i Ministarstva
finansija i trezora BiH s ciljem uspostave socio-ekonomskog dijaloga i buduce

Aktivnosti na izmjenama Zakona o radu i potpisivanja saradnje poslodavca i Sindikata. Dogovorena saradnja sa Ministarstvom pravde BiH u

Kolektivog ugovor. procesu izmjena Zakona o radu u dijelu koji se odnosi na Sindikat. Nakon toga slijedi

inicijativa za otpo¢injanje kolektivnog pregovaranja.




Izrada i dosljedna primjena kolektivnog ugovora
drzavnih i sluZbenika i zaposlenih u institucijama,
javnim ustanovama i sudskoj vlasti Bosne i
Hercegovine i civilnih lica na sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine

Rad na iniciranju donoSenja i dosljedne primjene
propisa kojim se obezbjeduje ekonomska i socijalna
sigurnost ¢lanova Sindikata i zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine

Izrada/izmjena i dopuna i dosljedna primjena akata
Sindikata

a)
b)

c)
¢)

- Ministarstvo pravde pokrenulo inicijativu za izmjenu zakona o radu (aktivnost nije

provedena u parlamentarnoj procedurti).

Sindikat predloZio izmjene Zakona oradu koje se odnose na uvjete reprezentativnosti
koje po vazecem Zakonu predstavljaju veoma rigorozne mjere koje nisu predvidene
ni u jednom Zakonu o radu u BiH i zemljama regiona.

Ministarstvo pravde BiH pokrenulo inicijativu o formiranju pregovaratkog tima za
Kolektivni ugovor.

Izmjene i dopune Zakona o radu u Institucijama BiH — UPUCENA INICIJATIVA
Izmjene i dopune Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH -

Pravilnik o finansijsko-materijalnom poslovanju Sindikata - DONESEN

Izmjene i dopune Statuta Sindikata; - USVOJILA SKUPSTINA

Pravila o organiziranju i djelovanju Sindikalnih

orgnizacija Sindikata; - REALIZIRANO

Kriteriji o nagradivanju ¢lanova Sindikata koji su imali

znacajne rezultate rada. - REALIZIRANO

Pravilnik o pravima, obavezama i nagradivanju struéno-tehni¢kog kadra Sindikata
Godisnji finansijski plan prihoda i rashoda Sindikata - REALIZIRANO
Finansijski izvjestaj i zavrsni raun Sindikata - REALIZIRANO

Izvjestaj o radu Sindikata - REALIZIRANO

Izvjestaj o radu UO Sindikata - REALIZIRANO

Zalaganje za realnu cijenu rada kojom zaposlenik
moZe obezbijediti dostojanstveno zadovoljavanije
osnovnih ekonomskih, socijalnih i drugih potreba

Preduzimati aktivnosti na zastiti interesa Clanova
Reprezentativnog sindikata za prava iz radnog odnosa.

Ostvarena saradnja sa Institucijom Ombdusmana za ljudska prava. Epilog i rezultat
navedenih aktivnosti je stav Institucije ombudsmena za ljudska prava u Bosni i
Hercegovini od 25.01.2018. godine koja je donijela zakljucke, misljenja i preporuke
na temelju provedenog istraznog postupka te koje glase:

e "]. Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine da zapocne dijalog sa reprezentalivnim
sindikatima u cilju donoSenja nove Odluke kojom hi se otklonile sve nejasnoée i na
adekvatan nacin uredilo izuzetno vazno pitanje za sve zaposlene u Institucijama BiH;
e 2. Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine da se_izmijeni spornd odredba |




Aktivnosti na osporavanju Odluke o visini naknade za
prijevoz

Zahtjev za povecanje osnovice za obracun plata

clana 41. stav (1) Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine koaj je predstavijala temelj za koncipiranje ovog modela obracuna
naknada za prevoz na posao i sa posla i da se ponovo unesu rijeci "javnim
prevozom'';

e 3. Da o nacinu realizacije preporuke obavijeste Obdusmene Bosne i Hercegovine u
roku od 60 (Sezdeset) od dana prijema preporuke.”

Ministarstvo finansija i trezora BiH sacinilo novi prijedlog Odluke sa odredenim
korekcijama, na koju je Sindikat dao saglasnost. Odluka jo$ uvijek nije usvojena na
Vijecu ministara BiH.

Sindikata u dva navrata uputio zahtjev Vije¢u ministara biH za korekciju osnovice za
platu sa obrazloZenjem i navedenim ¢injenicama o msanjenju osnovice za platu u
proteklom periodu.

Sindikat nije dao saglasnost na osnovicu za platu za 2019.godinu, koja je ostala
nepromijenjna. Zahtjev Sindiakta bio povecanje osnovice odnosno vraéanje na 535,00
KM.

Zalaganje za poboljSanje uslova rada, humanizaciju
rada, primjenu savremenih sredstava rada,

poboljSanje organizacije rada, zaStite na radu i
uvodenje modernih tehnologija

Ostvarena saradnja sa Vanjsko trgovinskom komorom BiH, kroz proces digitalizacije
i uvodenje novih tehnologija sa ciljem zastite zaposlenih od gubitka radnih mjesta.
Dogovorena buduca saradnja i edukacija.

Omasovljavanje ¢lanstva

Povecan broj ¢lanova u odnosu na 2017.godinu (1379).
Sindikat trenutno broji 1869 ¢lanova iz ukupno 40 institucija




.

Osiguranje i oluvanje pretpostavki za slobodno
sindikalno djelovanje

DonosSenje i provodenje internih propisa Sindikata
koji obezbjeduju slobodno sindikalno djelovanje

Donesen Pravilnik o radu i organizaciji Sindikalnih organizacija Sto predstavlja temel]
za neometano funkcionisanje SO.

SDSZ je dao preko 40 saglasnosti o utvrdivanju minimuma procesa rada za vrijeme
trajanja Strajka, a koje su bile preduslov za donoSenje Odluke o minimumu procesa
rada za vrijeme trajanja trajaka od strane Vije¢a ministara BiH.

U skladu za izmjenom Statuta i naziva Sidniakta izvrene izmjene izgleda pecata te
isti izradeni za sve SO kao i obaveze prema Banci u cilju neometanog finansijskog
poslovanja SO.

Pruzanje besplatne pravne zaStite za Clanove
Sindikata u oblasti radnih odnosa u postupku pred

disciplinskim organima i sudu u svim fazama

postupka, kao i naknade Stete nanesene clanovima
Sindikata u toku trajanja njihovog radnog odnosa u
institucijama BiH

Vezano za zaStitu prava iz radnog odnosa &lanstva uz advokatski angaZman, bitno je
istaéi da je nastavljen angazman advokata u zastupanju u disciplinskim i sudskim
postupcima za utvrdivanje odgovornosti povreda radnih duznosti, odnosno zaStite
prava iz radnih odnosa. U skladu sa potpisanim ugovorom broj: 02-50-12/12, advokat
je dostavio izvjestaj o aktivnostima pri zastupanju ¢lanova sindikata kod prava iz
radnog odnosa kao i zastupanju pri tuzbi SDSZ.

U skladu sa zakljuckom Skupstine raspisan Javni poziv za angaZovanje novog
pravnog zastupnika Sindikata.

Imenovana Komisija za razmatranje pristiglih prijava.

Po okon&anju postupka Javnog poziva odabran najpovoljniji ponudac.

Po Ugovoru o pruzanju advokatskih usluga, angazovan novi advokat, DzandZanovic¢
Hamid i sklopljen ugovor dana 28.09.2018.godine sa primjenom od
01.01.2019.godine.

10.

PruZanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa

Svi zahtjevi za pruZanje usluga besplatne pravne zadtite za ¢lanove Sindikata u oblasti
radnih odnosa u postupku pred disciplinskim organima i sudu u svim fazama
postupka, kao i naknade Stete nanesene ¢lanovima Sindikata u toku trajanja njihovog




11.

Poticanje i organiziranje edukacije i stru¢nog
usavriavanja ¢lanova u podrucju programskih
ciljeva Sindikata

Organizovati edukacije ¢lanova Reprezentativnog

sindikata,u saradnji sa svim sindikalnim organizacijama.

U realizaciju ukljuciti i angaZovati stru¢na lica iz
razlic¢itih oblasti

radnog odnosa u institucijama BiH su blagovremeno realizirani.

- Odrzan je okrugli sto dana 11.10.2018.godine na temu ,, Uloga sindikalnog
predsjednika/povjerenika i primjena novog Pravilnika o organizaciji 1 radu
sindikalnih organizacija“.Dogovoren je zajednicki nastup svih sindikata BiH prema
Vije¢u ministara te zajednicko kolektivno pregovaranje uz postivanje specifi¢nosti
rada i odgovornosti svake sindikalne organizacije.

- Dana 24.10.2018. odrzan je sastanak sa predsjednicima i predstavnicima
Sindikalnih organizacija Reprezentativnog sindikata na temu : ,, Primjena novog
pravilnika o organizaciji i radu Sindikalnih organizacija“

Razvijanje sindikalne solidarnosti i uzajamnosti

Razmatrani i realizirani zahtjevi ja jednokratne nov¢ane pomoci

12. s s g " .
Organizacija pomo¢i i podrske po zahtjevima ¢lanova
Sindikata
Ostvarivanje saradnje sa drugim sindikatima u - Nastavljena ranije uspostavljena saradnja sa Sindikatom drzavnih sluZbenika i
13. | Bosni i Hercegovini i inostranstvu, ukljucujudi namijeStenika FBiH i Sindikatom uprave Republike Srpske kao i Sindikatima zemalja

povezivanje, udruZivanje i jacanje sindikalnog
pokreta

regiona — Makedonija, Crna Gora, Srbija.

_ Odrzano niz satanak u cilju razmjene iskustava u sindikalnom djelovanuu te
dogovorena buduéa saradnja, podrska i pomo¢ u aktivnostima Sindikata kao i
organizaciji edukativnih radionica, sportskih igara i seminara.

- 02.03.2018.godine, odrZan regionalni sastanka Sindikata u Sarajevu. Tom prilikom su
razmjenjena iskustva izmedu sindikata u Bosni 1 Hercegovini i sindikata zemlaja
regije. Nakon satanka upuceno pismo Vijecu ministara BiH kojim se ukazalo na
neravnopravan poloZaj zaposlenih u institucijam BiH u odnosu na zaposlene u
entitetima i zemljama regije.

Sindikat uzeo ucesée na Medunarodnoj sindikalnoj §koli koja je odrzana u Ohridu, Sinikalnoj |




Iniciranje dosljednog provodenja medunarodnih

konferenciji koja je odrzana u Podgorici i konferenciji odrzanoj u Beogradu.
Ostvarena saradnja sa Sindikatom Turske — potpisan Sporazum o saradnji.

14. dokumenata u podrucju zastite ljudskih pravai
sloboda, a posebno ekonomskih, socijalnih i
kulturnih prava Ostvarena saradnja sa Medunarodnom organizacijom rada te analizirane odredbe
Medunarodnih Konvencija u oblasti rada.
Naveden odredbe uvritene u dopise koji su upuceni Vijecu ministara BiH s ciljem zastite
prava zaposlenih.
Zadovoljenje kulturnih i sportskih potreba ¢lanova - 15.09.2018.godine odrZani prvi sportski susreti u organizaciji Samostalnog sindikata
Sindikata drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama BiH u Sportskom centru Ajdinovici.
15. Aktivnosti sportsko-rekreativnog karaktera - 20-23.09.2019.godine SDSZ prvi put uzeo uceice na regionalnim sindikalnim
sportskim susretima u Neumu.
Obezbjedivanje i o¢uvanje nezavisnosti i - Nakon pripreme u skladu sa planiranom aktivnosti odrzana je Vanredna Skupstina
reprezentativnosti Sindikata UdruZenja dana 21.02.2018.godine gdje su usvojene Izmjene i dopune Statuta Sindikata,
Dosljedno provodenje svih internih akata Sindikata | [zvjeStaj o radu i Finansijaski izvje$taj za 2017.godinu, Programa rada i Finansijaski plan
16. Sindikata za 2018.godinu.
Sprovoditi aktivnosti za odrzavanje redovne Skupstine - Podnesen zahtjev za upis promjena u Registar. RjeSenje o upisu promjene punog 1
Reprezentativnog sindikata skradenog naziva i znaka Reprezentativnog sindikata kod Ministarstva pravde Bosne 1
Hercegovine upisane su pod brojem: UP09-07-1-689/18 od 14.05.2018.godine
Clanstvo u Savezu samostalnih sindikata BiH i Inicijativa za ¢lanstvo u Savezu sindikata Bosne i Hecegovine, EPSU 1 PSI
Evropskih organizacija za zaStitu prava radnika
17. | EPSU, PSIidr. Odluku donosi Skupstina Sindikata.




II-AKTIVNOSTI REPREZENTATIVNOG SINDIKATA U OBLASTI PRAVNIH, OPCIH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

Aktivnosti Status provodenja aktivnosti
Re

d.b

- Prema vodenom Sudskom sporu pod brojem S1 3P 022518 16P SO Ministarstva
odbrane Bosne i Hercegovine, evidentiran je priliv sredstava od strane SO
Ministarstva odbrane u iznosu od KM=23.980.21 dana 07.02.2018.godine-Izvod
br.14. (Presuda Suda BiH broj: S1 3 P 02251817 PZ 2 i Sporazuma broj:03-50-18/18
od 06.02.2018.godine);

1. | TuZba usmjerena protiv Reprezentativnog sindikata - Vezano za Revizije protiv presude Suda BiH broj: S 1 3 P 02251817 Pz 2 i Rjesenja o

izvrienju broj: S1 3 1028437 18 I od 25.04.2018.godine od strane SO Ministarstva

odbrane Bosne i Hercegovine o prinudnoj naplati troikova parni¢nog postupka u

iznosu od KM=6.143.00, Union banka DD Sarajevo polela sa prenosom nov¢anih

sredstava po prinudnoj naplati. Evidentiran je priliv sa raCuna duznika
broj:1027080000013443 u iznosu od KM=176,33 na dan 18.10.2018.godine.

(Izvod broj:117. Stanje na dan 31.12.2018.godine iznosi KM=5.966,67)

- Sredstva na transakcijskom raéunu su prikupljena iskljucivo od uplate sindikalne
¢lanarine u skladu sa Statutom.
_ U okviru SDSZ na dan 31.12.2018.godine djeluju 38 sindikalnih ¢lanica u

2, Godisnji obracun za 2018.godinu institucijama Bosne i Hercegovine sa 1803 ¢lana.




Rashodi su vrieni u skladu sa zakonskim propisima, procedurama materijalno
finasijskog poslovanja Reprezentativnog sindikata, pravilnicima i odlukama u skladu
sa Pravilnikom SDSZ

Prihodi od &lanarine u toku 2018.godine iznosili su ukupno KM=62.398.87 a rashodi
u ukupnom iznosu od KM=50.040,26

Od iznosa ukupnih rashoda 86,41% ili KM=43.242.25 odnosi se na usluge (PTT
troskove, reprezentaciju, advokatske usluge, jednokratne nov&ane pomodi, bruto
naknade &lanovima Upravnog odbora, Ugovori o djelu, knjigovodstvene i druge
konsultantske usluge, kotizacije za seminare, porezi i doprinosi na usluge i drugo, a
ostalo u iznosu od KM=6.798.01 na materijal, troskove amortizacije, putne troskove i
ostale rashode;

III- TRANSPARENTNOST RADA REPREZENTATIVNOG SINDIKATA PREMA JAVNOSTI

Re
d.b

Aktivnosti

Status provodenja aktivnosti

Vriiti redovne kontakte sa sredstvima informisanja,
organizovati konferencije za Stampu, okrugle stolove 1
sasatanke u vezi sa aktuelnim temama.

Predsjednica Sindikata kontinuirano saradivala sa medijima, kroz nastupe 1 izjave na
TV Alfa, TV Hayat i BHT, i kroz objave i izjave za web portale.

- Odrzana press konferencija dana 19.12.2018.godine na temu: ,, Diskriminirajuci

polozaj zaposlenih u institucijama BiH“, na koju su bili pozvani ¢lanovi UO,
predsjednici i predstavnici Sindikalnih organizacija.

U dosadainjem radu Reprezentativni sindikat uspostavio je efikasan sistem
komunikacije s javno$éu. Sve informacije o radu koje su bitne javnosti su se redovno
i pravovremeno distribuirale medijima. U narednom periodu ¢emo se angazovati da u




Izradivati tekstove za web stranicu Reprezentativnog
sindikata i obezbjediti stalno dopunjavanje informacijama
o radu.

Broj: 03-30-34.1

Sarajevo. 25.04.2019.godine

skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama Bosne i Hercegovine. redovno
odgovaramo zahgevima medija i sindikalnih ¢lanova u zakonom predvidenom roku.
Prijedloge i primjedbe Clanstvo i javnost mogu dostavljati na

cxmail - | (

Preduzete su znacajne aktivnosti na unapredenju web stranice Reprezentativiog

sindikata,  www.reprezentativanisindikat.
informacijama o radu
institucijama Bill.
Inforameije o radu i aktivnostima Sindikata dostupne i na drustvenoj mrezi Facebook,
Youtube kanalu i putem stranice Samostalni
zaposlenika u instiitucijama Bitl.

obezbjedeno  stalno  dopunjavanje
sa novim informacijama i podacima za zaposlene u

drzavnih  sluzbenika i

sindikat
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Naziv pravnog lica: SAMOST.SINDIKAT DRZ.SL UZ.1 ZAP.U INSTITUC.B

\jesto: Sarajevo

God*snji obracun
za 2018. godinu
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(Naziv pravnog lica)
Clansko drustvo -
(Djelatnost)

Sarajevo, , Trg BiH 1/4

(Sjediste i adresa prévinro-g lica)

Transakeijski raguni (naziv banke i broj raguna)

_SherBank 3ank dd BiH - o
I (Banka)
17407170{110,0[1(0,712]2]0]2]5]

) (Banka)
_oooooooooJooj_oLcﬂ

(Banka) o

0j0 070" 0j0j0.0/0/0]0][0]0]0]0]0]

42010'6_6110001
Identifikacioni broj za direktne poreze
OOOOOOOOOOOO
Identifikacioni broj za indidirektne pe poreze
9.1,2.0 0

Sifra djelatnosti po KD BiH 2006

9 ) 4, 2 0
Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
“ A 0:7'7

Sifra optine

BILJESKE
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za period 01.01. - 31.12.2018. godine

CERTIFICIRANI RAGUNOVODPA
Tarik Sahinovi¢

Broj dozvole
Kontakt telefon

ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739
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OSNOVE MJERENJA
Svi finansijski izvje$taji SAMOST.SINDIKAT DRZ.SLUZ.I ZAP.U INSTITUC.BIH Sarajevo za obradunski
period 01.01. - 31.12.2018. godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o radunovodstvu i
Medumarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFI ) i tumacenjima Medunarodnog odbora za
racunovodstvene standarde (IASB)

Finansijski izvjestaji Drustva sadinjeni su po nadelu istorijskog troska. Ragunovodstvene politike dosljedno
su primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim finansijskim izvieStajima i u skladu su s
racunovodstvenim politikama korigtenim u prethodnoj godini.

1. BILANS USPJEHA
11. PRIHODI

Prihodi od pruzenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovr§enosti. Stepen dovréenosti mjeri
se kao odnos troskova nastalih do datuma bilansa i planiranih ukupnih tro$kova iz ugovora.

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljucujuéi PDV, u trenutku isporuke
proizvoda kupcu, ispostavljena je faktura, koju kupac nije osporio.

Iznos prihoda se moze pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplaéenog iznosa. Postoji
vjerovatnoca, odnosno potpuna izviesnost da ¢e ekonomske koristi vezane za transakciju pritjecati u
Drustvo.

Prihodi od prodaje ulaganja (stalnih sredstava) utvrdeni su kao razlika izmedu postignute prodajne cijene
ulaganja i knjigovodstvene vrijednosti ulaganja (stalnog sredstva)

Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplaéenog prihoda koji se odnosi na kamate.

1.1. -Ostvareni ukupan prihod u obradunskom periodu 2018. godini, iznosi: 62.399 KM, &to je u odnosu na
isti period prethodne godine, POVECANJE za 3.460 KM ili 5,9 %.

1.1.1. -U obraunskom periodu 2018. godine, najveéi prihodi su evidentirani na kontu 400 -Clanarina, u
iznosu od 62.399 KM, §to je 100% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 7.644 KM ili 14 %.

1.2. RASHODI

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti izmedu nastalih trogkova i specifiénih
stavki prihoda, po principu su¢eljavanja prihoda i rashoda. Na primjer, sve vrste trodkova, odnosno
rashoda, koji Cine troskove nabavke prodate robe (nabavna vrijednost prodate robe), priznati su istodobno
kao i prihodi od prodaje te robe. Priznavanje rashoda vrieno je istodobno i sa priznavanjem povecanja
obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da li su plaéene ili ne. Prema tome, svi rashodi koji su nastali i
koji se odnose na obradunski period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno radi i o
odlivu gotovine ili ekvivaleta gotovine ili ne. Kamate pozajmljenih sredstava su priznate u iznosu koji se
odnosi na iznos uplaéenih sredstava po osnovu kamata.
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1.2. -Ostvareni ukupni rashodi u obragunskom periodu 2018. godini, iznose: 50.040 KM, $to je u odnosu na
isti period prethodne godine, SMANJENJE za 21.378 KM ili 29,9 %.

1.2.1. -U obraunskom periodu 2018. godine, najveéi rashodi su evidentirani na kontu 401 Usluge, u iznosu
od 43.242 KM, to je 86,4% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVEGANJE za 435 KM il 1 %,

1.2.2. -Na drugom mijestu po veligini su rashodi koji su evidentirani na kontu 408 Ostali rashodi, u iznosu

od: 3.477 KM, §to je 6,9% ukupnih rashoda. .
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVEGANJE za 147 KM ili 4,4 %.

1.2.3. -Dok su na treéem mjestu po veliéini, rashodi koji su evidentirani na kontu, 405 Putni trokovi, od:
1.917 KM, &to je 3,8% ukupnih rashoda.

1.2.4. -Dalje siljedi konto, 400 Materijal i energija, od: 1.340 KM, §to je 2,7% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 1.053 KM ili 366,8 %.

1.2.5. -Rashodi iskazani na kontu, 403 Amortizacija, od: 65 KM, su 0,1% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 17 KM ili 35 %.

v

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 24.946 KM ili 100 %.

2. BILANS STANJA
2.1. STALNA SREDSTVA

Nematerijalna imovina se pocetno vodi po trodku ulaganja, te nakandno po trodku ulaganja umanjenom za
akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obradunava linearnom
metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja nematerijalne imovine.

Materijalna imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za
akumuliranu amortizaciju i umanjenja vrijednosti. Amoriizacija se obradunava linearnom metodom tokom
procjenjenog korisnog vijeka trajanja.

Nabavna vrijednost raspolozivih stalnih sredstava na dan 31.12.2018. godine, iznosi: 999 KM

2.1.1. -Najveca neto vrijednost stalnih sredstava iskazana je na kontu: 00 -Nekretnine, postrojenja i oprema
od 999 KM, sto je 100% ukupnih stalnih sredstava.
U odnosu na stanje poetkom godine, ova sredstva imaju POVECANJE, za 935 KM ili 1460,9 %.

it

2.2. TEKUCA (OBRTNA) SREDSTVA

Tekuca (obrtna) sredstva na dan 3%32.2018. godine, iznose: 75.798 KM, $to je u odnosu na stanje
01.01.2018. godine, POVECANJE, za 3.708 KM ili 5,1%.

2.2.1. -Najveca tekuéa sredstva su evidentirana na kontu: 10 -Novac i nov&ani ekvivalenti, u iznosu od
63.230 KM, §to je 83,4% ukupnih tekuéih sredstava. N
U odnosu na stanje po¢etkom godine, ova sredstva imaju POVECANJE, za 33.580 KM ili 113,3 %.

2.2.2. -Na drugom mjestu su tekuéa sredstva iskazana na kontu: 11, 12 -Kratkorodni plasmani i
potrazivanja, u iznosu od 12.569 KM, $to je 16,6% ukupnih tekuéih sredstava.
U odnosu na stanje pocetkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 29.871 KM ili 70,4 %.
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Naziv pravnog lica

Djelatnost Qn..:m__«o drustvo

Sjediste i adresa pravnog lica

Sarajevo, Trg BiH 1/4

Transakcijski racuni (naziv banke i broj ratuna)

SAMOST.SINDIKAT DRZ.SLUZ.1 ZAP.U INSTITUC.BIH

14/2/0/1'0,6/6/1{1(0{0,0 1
Identifikacioni broj za direktne poreze

‘0000 0j0lolololololo
amszmxmn._.c:m broj za indirektne poreze

911, 2]0l0]

Sifra djelatnosti po KD BiH 2006

19]4/2]0]

Sifra djelatnosti po KD BiH 2010

10|7]7

Sifra opéine

. mumﬁma:xm..o..mi o - -
(Banka) , o (Banka) , ,Awm:xmg, . , ,
|11470]1fo]1]0joj1|0{7(2(2[0[2]s5] [0lojojofolofojolojo]ololo]ol0]o] jofolofoloofofolo]o[oj0l0]o]0] 0
BILANS USPJEHA .
za period od 01.01. do 31.12.2018. godine ¥
‘ KM
Grupa konta IZNOS
(konto) “3 OPIS i AQP Prethodna godina Tekuca godina
1 2 3 5
Suw— % (1| ]| s R o )
L R Y 54755 | 62.399
41 |Prhodiizbudteta 00l | - :
42 Humanitarnipbodi o || 3 - -
2 APeeciodvietiveieivesy . ] g o - ! ‘ -
418 Ostali prihodi 135 4.184 =
Svega prihodi (131 do 135) 136 58.939 62.399
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U mmﬂm_m,...o

28.02.2019.godine

Dana

Tarik Sahinovi¢

CERTIFICIRANI RACUNOVODA

Broj dozvole
Kontakt telefon

6377/5 ___
061/913-908

om TIFICIRANI RACUNOVOBA
TFarik Sahinovié¢
Licenca br.: 6377/5
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1 2 3 4 5
B. RASH oDl B )
400 Materijal i energija B | 137 287 1339
401 Usluge o - B B 138 42.807 43.242
402 Place i ostala primanja zaposlenih ) i B 139 24.946 =
- 403 Amortizacija ‘ B ) | 140 48 65
404 Finansijski rashodi - - B 141 - -

oo B JEHERIORKER e e i s - i o 22 - 1.547
406 Humanitarni rashodi ) - ‘ | 143 = -
407 _ . _|Porezi idoprinosi koji ne zavise od rezultata B B ..+ 1 o -
408 Ostali rashodi 145 3.330 3.477

Svega rashodi (137 do 145) 146 71.418 50.040

- - C. REZULTAT

| |visakprihoda (136 minus 146) | . ‘ 12359
Visak rashoda (146 minus 136) - o 148 12.479 -
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Naziv pravnog lica

Djelatnost Clansko drustvo

Sjediste i adresa pravnog lica Sarajevo, Trg BiH 1/4 ‘
Transakcijski racuni (naziv banke i broj raéuna)

SberBank dd BiH -

o , (Banka) ,
11/4j{o|1]{o0]1]o|ol1]|0]7|2]|2]|0]|2]5]|

(Banka)

SAMOST.SINDIKAT DRZ.SLUZ.1 ZAP.U INSTI TUC.BIH

'o/ofojojolololojolololofolololo]

4:2/0'1,0!'6:6 H.H,o_o 01
Identifikacioni broj za direktne poreze

loi0o{0.0,0/0;0:0/0/0/0I0]

Identifikacioni broj za indirektne poreze
'9l1/2]0!0]

Sifra djelatnosti po KD BiH 2006
[914]2]0]

Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
1017]7]

Sifra opéine

(Banka)

lo/o/o|o|o]lololo/ololojolololo]o]

BILANS STANIJA
na dan 31.12.2018. godine
u kKM
Grupz konta lznos po odbitku ispravke vrijednosti
(konto) OPIS AOP Prethodne godine Tekuca godine
1 2 3 4 5
. _|AKTIVA ] - . _
_ |A.STALNASREDSTVA (102do108) I 64 999
|00 | Nekretnine, postrojenja i oprema AT . 64 999
01 | Nematerjalnastainasredstva 103 - -
10203 | Dugorofniplasmaniipotrazivana | 104 | - Q A -
| 04| Bioloskaimovina o N - A .
05 | Ulaganja unekretnine o - 06 | - - - ]
o 06 B Sredstva namjenjena @@_J¢\||I|; - H - | 107 o - . -
08 | Dugorotnarazgrani¢ena ‘ a 108 B - ‘ ‘ -]
o |B. TEKUCA SREDSTVA (110do 114) - ‘ 109 | - 7209 - 75.799
10| Novacinovéani ekvivalenti e _. 29650 63230
11,12 | Kratkorotni plasmani i potrafivanja | B  42.440 12.569
| 13 | zalhe 112 - - T =
14 | UlazniPDV - 0 13 | - -
18 ~ KratkoroZna razgrani¢enja - T 11a | . - -
SVEGA AKTIVA (101+109) 115 72.154 76.798
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Grupa konta Iznos po odbitku ispravke vrijednosti
(konto) OPIS AQP Prethodne godine Tekuca godine
| 2 3 4 5
PASIVA
|A. TRAINI 1ZVORI (117 do 119 - 120 + 121) . ‘ 116 63.870 76.229
200 Trajniizvori . 117 63.870 76.229
201 .. ] ‘ Rezerve - - - ) 118 3 r
202 Zmammuoﬁmmm:_ <_mmr _u::oam . .!\ - 119 - -
203 Zmﬂmmnoﬂmmm:\_\smmx rashoda w - o - 120 - -
204 - ;m<m_o:Nmn&mm rezerve ‘ - ) 121 i -
~ |B. DUGOROZNE OBAVEZE (123 + 124) - - gt . -
| 21| Dugorotnefinansijske obaveze |13 - «
28 | Dugorotna razgranifenja i _,mNmE_JmmEm - - | 124 ‘ - z
 |C.KRATKOROENE OBAVEZE (126 do 129) - 125 8.284 569
B 30 ) ._,mxcn.m osme.mmm ..|.|l|| - - \wwm 8.284 569
| 31,32 Kratkorocne finansijske obaveze ) B 127 i - -
34 | Obavezeza PDV - o 128 ; -
38 | Kratkorotna razgranitenja i rezervisanja - 129 ] - -
SVEGA PASIVA (116 + 122 + 125) 130 72.154 76.798
U Sarajevo o CERTIFICIRANI RACUNOVODA DIREKTOR
Dana 28.02.2019. moasm o Tarik Sahinovié P \.. mw Nm - \v\d 5 \
7 )71 Aejla Copelf 7
Broj dozvole 6377/5 B H LABAN RACUNGVOPA \ \\ \\
Kontakt telefon ~ 061/913- mﬁ ..m?:z Au.i.:: ovig = ,

Licenc

abr.: 63775




