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AKTIVNOSTI U 2020. GODINI

REDOVNA GODISNJA SKUPSTINA

U januaru 2020.godine odrZana je redovna Skupstina UdruZenja, na kojoj su ¢lanicama
skupstine prezentovane aktivnosti u 2019.godini i plan aktivnosti za 2020.godinu.

B2B SUSRETI PODUZETNICA BIH | REGIONA — HOTEL TARCIN FOREST RESORT
(od 20 do 22.februara 2020)
Dogadaj je okupio viSe od 250 ucesnika i ucesnica iz devet zemalja: Bosna i Hercegovina,

Hrvatska, Slovenija, Srbija, Crna Gora, Kosovo, Makedonija, Turska i Nizozemska. Obiljezen je
slijedec¢im aktivnostima:

Vecera dobrodoslice — sponzor Central osiguranje dd
B2B susreti — sponzor Procredit Bank dd

Konferencija — mnogobrojni sponzori: ASA banka, Mercedes Benz

Rucak na konferenciji — sponzor UNDP

Klub visokih peta, vecera i druzenje — sponzor BISNODE

Ostali sponzori: Opéina HadZi¢i, Grad Sarajevo, Hotel Taréin Forest Resort, Televizija Hayat
Spozori tombole su bili skoro svi ucesnici konferencije.

Vrijednost projekta cca 10.000KM

ODLAZAK NA KONGRES PODUZETNICA HRVATSKE | REGIONA

(Zagreb, od 7.do 9.marta 2020)

Kongres su posjetile Adisa Tufo, llma Softi¢, Amela Tufo i Lejla Dedié. Adisa Tufo je bila
govornica na Kongresu i povodom 5-te godisnjice Kongresa i okupljana poduzetnica u

Zagrebu, u ime poduzetnica iz BiH, urucen je organizatorici poklon koji je izradila ¢lanica Maja
Gerin, lutka Pepetuska.

ILIDZA ART
(maj — oktobar 2020)

Projekt je zbog pandemije trajao duZe nego $to je bilo predvideno. Odrzane su éetiri kreativne

radionice i slikarska kolonija u Velikom Parku na llidZi. Projekt je podrZala Op¢ina llidZa.
Vrijednost projekta 4.000 KM

SEMINAR «PRETVORI SAN U BIZNIS PLAN»
(oktobar 2020)

Okupio je 10 ucesnica. Zbog pandemije je sve bilo implementirano uz mnoga ograniéenja. Dio
ucesnica je pratio putem zoom platforme. Projet podriala Opéina llidZa.
Vrijednost projekta 1.000 KM

PODUZETNICKA AKADEMIJA KANTONA SARAJEVO
(septembar — decembar 2020)
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Projekt implamentiran kroz osam modula. Zbog pandemije moduli snimani i uesnicima koji
nisu mogli fizicki prisustvovati, nakon modula dostavljan link youtube kanala, gdje su mogli
odgledati kompletan radni materijal. Ostali materijal dostavljan putem maila. Ali u najvecoj
mjesri svi polaznici su prisustvovali li€no. Projekt namijenjen Zenama i mladima. Ukupno 21
polaznik/polaznica. Projekt finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje. Prijatelji
projekta su bili Privredna Komora Federacije BiH, Planjax doo, Agencija Restitucija, Fondacija
Mozaik i platforma Lonac. Zavrsni modul odrzan u PK FBiH.

Za administrativne poslocve na implementaciji projekta je zaposlena jedna osoba u trajanju
od 4 mjeseca.

Vrijednost projekta 18.000 KM

PODUZETNICKA AKADEMIJA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

(oktobar 2020-januar 2021)

Projekt implamentiran kroz osam modula. Zbog pandemije moduli snimani i uéesnicima koji
nisu mogli fizicki prisustvovati, nakon modula dostavljan link youtube kanala, gdje su mogli
odgledati kompletan radni materijal. Ostali materijal dostavljan putem maila. Projekt
namijenjen nezaposlenim osobama sa poduzetni¢kim sklonostima, u svrhu
samozaposljavanja. Ukupno 15 polaznika/polaznica. Projekt finansiran od strane Federalnog
zavoda za zapo$ljavanje. Prijatelji projekta su bili Privredna Komora Federacije BiH, Planjax
doo, Almy doo, Fondacija Mozaik i platforma Lonac.

Vrijednost projekta 12.000 KM

Predsjednica UdruZenja
Adisa Jufo
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PLAN AKTIVNOSTI ZA 2021.GODINU

Sta je uradeno u prvih pet mjeseci 2021. i $ta jos treba
uraditi do kraja 2021.

OKVIRNI PLAN DO 2025.

Sarajevo, juni 2021.
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Program rada UdruZenja za demokratiju, kulturu i poduzetnistvo “Poduzetnice IN” za
2021.godinu usmjeren je na jadanje unutrasnje strukture i pozicije UdruZenja,
projektima usmjerenim ka edukaciji i osnazivanju poduzetnika i onih koji su tek na
pocetku svog poduzetnitkog puta, te promociji poduzetniStva uopée. Takoder

Prilagoden je kako sadasnjim, tako i buduéim organizacionim i kadrovskim
kapacitetima UdruZenja.

CILJEVI

Udruzenje “Poduzetnice IN” ¢e svoju cjelokupnu aktivnost u 2021.godini zasnivati na
nastojanjima da ostvari slijedece ciljeve:

Reorganizacija UdruzZenja, uvodenje novih pravila i procedura;

Uskladivanje Statuta sa novim pravilima i procedurama;

Prilagodavanje rada UdruZenja situaciji izazvanoj Pandemijom Covid_19;

Osnazivanje Zena i mladih u svrhu jacanja poduzetni¢kih kapaciteta;

Promocija poduzetnistva Zena i mladih u Bosni i Hercegovini;

Organizovanje i realizacija projekta Kongres poduzetnica BiH i regije uz

treCe B2B susrete (odgodeno zbog pandemije Covid_19)

» Ostvarenje saradnje i promocija saradnje sa udruZenjima, fondacijama,
lokalnim zajednicama, drugim vladinim i nevladinim organizacijama u
zemlji i regionu;

» Jacanje brenda UdruZenja;

* Jacanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta UdruZenja;

* Organizaciju edukacija, seminara, radionica u cilju jaanja kapaciteta

Clanica, ¢lanova Udruzenja, svih aktivnih gradana i mladih;

* lzrada i realizacija projekata koje su u vezi sa demokratijom,
poduzetnistvom i kulturom.

* lzdavanje printanog magazina PoduzetnicalN

VAZNO

Udruzenje je uCesnik projekta kojeg podrzava USAID, a implementira Institut KULT
“Snaga lokalnog”, a odnosi se na jaéanje kapaciteta Organizacija Civilnog Drustva.
Radi se o programu osnazivanja kapaciteta UdruZenja, a sam process ée trajati od 6
mjescei do 3 godine. U tom period potrebno je u potpunosti srediti unutarnje
administrativne poslove, uraditi samoprocjenu kompletnog naéina organziovanja i
rada UdruZenja, te osnaziti rukovodstvo Udruzenja.

Takoder je Predsjednica Udruzenja, preko Organizacije iz Srbije “Evropski pokret” u

mentorskom procesu osnaZivanja i edukaciji sa ciliem jaCanja liénih kompetencija u
vodenje nevladine organizacije.




Pored toga, ostvarena je znadajna saradnja sa Institutom Kult, Fondacijom Mozaik i
Fondacijom La Terra Nostra, koje su zainteresirane za saradnju kroz projekte koje
implementira Udruzenje Poduzetnice IN.

TEKUCGE

U januaru i februaru su zavrgeni izvjestaji za projekte koje je finansirao FZZZ.
Uraden je godi$nji obradun Udruzenja i predan FIA-i. U januaru je takoder po&eo
proces treninga i obuke za Predsjednicu u organizaciji Evropskog pokreta Srbije, a u
februaru je pocela samoprocjena kapaciteta Organizacije. Uraden je projekt “Pretvori
san u biznis plan” za Srebrenicu i predat Fondaciji La Terra Nostra.

Od marta do maja je trajala izrada projekta Poduzetnicka akademija za sedam
gradova FBiH. Projekt je preveden na engleski jezik od strane Instituta Kult i bice
poslan na razmatranje SIDA-i. Vrijednost projekta je cca 330.000KM. Uraden je
projekt i za Akademiju u Stocu, vrijednost projekta cca 35.000KM. Takoder je
napisan i projekt iz oblasti culture, i predate Opcini Novi grad, vrijednost tog projekta
je cca 9.500KM

Portal www.poduzetnice.ba funkcionige bez prekida i u skladu sa ciljevima zbog kojih
je podignut.

PLAN DO KRAJA GODINE

JUNI

Imenovanje nove Skupétine, zakazivanje sjednice Skupstine, izrada operativnih
izvjestaja i izrada i usvajanje novih pravilnika i procedura.

Dostavljanje godisnjih izvjestaja Ministarstvu pravde BiH.

Rad na izmjenama i dopunama Statuta UdruZenja i verifikacija istog od strane
Skupstine i ozvaniéenje u Ministarstvu Pravde BiH.

Dostavljanje prevedenog projekta Poduzetnicka akademija u SIDA-u.

Rad na portalu www.poduzetnice.ba

Rad na novim projektima.

Prisustvovanje trodnevnom treningu u Konjicu.

JULI

Izrada baze korisnica usluga i &lanica Udruzenja.
Rad na portalu www.poduzetnice.ba

Rad na novim projektima.

Edukacija za Rukovodstvo.

AVGUST

Isto kao juli. Ukoliko dobijemo neki od projekata, poceéemo sa pripremama za
implementaciju istog. Rad na portalu www.poduzetnice.ba
Rad na novim projektima. Edukacija za Rukovodstvo.




SEPTEMBAR, OKTOBAR, NOVEMBAR, DECEMBAR - isto

Treninzi kojima je prisustvovala predsjednica UdruZenja:

24,25 26. februar 2021. PRAVNI OKVIR ZA OCD

26., 27.i28. maj 2021. FINANSIJSKA ODRZIVOST OCD

PLAN DO KRAJA 2025.

Konstantan rad na jacanju organizacionih kapaciteta
Uspostavljanje jace saradnje sa drugim organizacijama sa sli¢nim ciljevima

Realizacija Projekta Kongres & B2B susreti poduzetnica BiH i regije / svake
godine u februaru

Realizacija projekta poduzetni¢ka akademija u svim veéim gradovima BiH

Realizacija ART projekata (slikarske kolonije i kreativne radionice) u svim
opc¢inama KS i u drugim gradovima

Realizacija Seminara sa razligitom tematikom, vezanom za osnazivanje zena
Realizacija adekvatnog prostora za sjediSte Organizacije

Realizacija projekta “Zenski poduzetni¢ki HAB” u Sarajevu

Organizacija Zenskih poduzetni¢kih kampova / edukacija & timbilding

7 /] / / / Adisa Tufo
/ Predsjednica

/ / /’ / NVO PoduzetnicelN
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ZAPISNIK

sa Cetvrte redovne sjednice Skupstine UdruZenja Poduzetnice IN odrzane na llidZi 01.
juna 2021.godine u sjedistu UdruZenja, ulica Edhema Eke DZubura 48D i putem

platforme Zoom. Sjednici je prisustvovalo devet(9) ¢lanica Skupstine i dvije pridruzene
¢lanice.

. Lela Tufo-Dedi¢ — prisutna u sali
Reisa HodZi¢ — prisutna u sali

Enisa Aganovi¢ — prisutna na zoomu
Lejla Ceri¢ Dzaferovi¢ — prisutna u sali
Amela Tufo — prisutna u sali

Adna Salman — prisutna u sali

Amela Divovi¢ — prutna na zoomu
Amna Musli¢ — prisutna u sali

Berina Softi¢-Krili¢ — prisutna na zoomu

DONAG AWM=

Na skupstini su po funkciji, prisustvovale:
1. Adisa Tufo — prisutna u sali
2. llma Softi¢ — prisutna na zoomu

Konstatovano je da su se sve pozvane, odazvale pozivu i prisustvovale Skupstini.

Sjednicu je vodila predsjedavaju¢a Skupstine Lejla Tufo-Dedié, (u daljem tekstu:
Predsjedavajuca)

1.

Nakon $to je pozdravila sve prisutne predloZene &lanice Skupétine, Predsjedavajuca

je procitala Dnevni red i dala ga na glasanje i usvajanje. Prisutne su jednoglasno
prihvatile slijedeci dnevni red:

1. Usvajanje dnevnog reda




Usvajanje «Odluke» i verifikacija ¢lanica Skupstine
Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice Skupstine
Usvajanje Poslovnika o radu Skupstine

Usvajanje izvjestaja o radu Udruzenja u 2020.godini
Usvajanje Prijedloga aktivnosti za 2021.godini
Prijedlog izmjene i dopune Statuta Udruzenja

Prijedlog za izradu Strategije UdruZenja u skladu sa novim ciljevima

2R N e ;s P

Razno

Predsjedavajuca je otvorila 4. Skupstinu UdruZenja Poduzetnice IN, konstatovala
kvorum, te predstavila sve prisutne clanice skupstine koje imaju pravo glasa.
Napomenula je da je Skupstina trebala biti odrZzana u januaru 2021.godine, zatim u
martu, ali da je dva puta pomjerena zbog ogranienja prouzrokovanih pandemijom
COVID-19. Kako su sad mjere znatno ublaZene, stvorili su se uslovi za normalniji rad
Udruzenja. Ipak je dio ¢lanica Skupstine Zelio da bude prisutan na Sjednici putem
Zoom platforme i to je i omoguceno.

Po prvoj tacki dnevnog reda, predsjedavajuca Lejla Tufo-Dedic¢ je proéitala i predlozila
dnevni red, te je isti usvojen jednoglasno i bez primjedbi.

2.

Po drugoj tacki Dnevnog reda, razmatran je prijedlog Odluke (koja je ranije dostavljena
u materijalima za Skupstinu, svim pozvanim) te je Predsjedavajuéa procitala dio odluke
(vezana za imenovanije tijela koje ima 9 ¢lanica). Predsjednica UdruZenja Adisa Tufo
je imala komentar o izboru ¢lanica tijela koje su predloZene da budu dio Skupstine.
PriCala je o razlogu dono$enja odluke formiranja posebnog tijela. Predstavila je udesée
organizacije u programu «jacanja organizacijskih kapaciteta organizacija civilnog
drustva», te potrebi za uvodenjem pravila i procedura i «uozbiljavanjem» rada.
Zahvalila se svim prisutnim ¢lanicama na prihvatanju odluke da budu ¢&lanice
pomenutog tijela te i doprinosu koje time daju UdruZenju i cjelokupnoj zajednici. Daljih
komentara nije bilo te je Prijedlog Odluke dat na glasanje i podrzan je jednoglasno.




3.
Usvojen je Zapisnik sa prethodne Skupstine. Zapisnik je takoder bio ranije dostavljen

mailom, zajedno sa svim ostalim materijalima.

4,

Cetvrta tatka dnevnog reda ukljuuje usvajanje Poslovnika o radu skupstine.
Predsjednica, Adisa Tufo je predstavila detalje vezane za Poslovnik i promjene koje
su napravljene na istom (o mandatu, prilikama, te mogucnostima koje nudi uloga
Clanice Skupstine i Clanice Udruzenja, te njihova prava i obaveze). Poslovnik je

jednoglasno usvojen od strane svih ¢lanica Skupstine

5.

Po petoj taCki dnevnog reda, Lejla Tufo-Dedi¢ je pozvala na diskusiju i usvajanje
narativnih i finansijskih Izvjestaja o radu Udruzenja u 2020.godini. Predsjednica Adisa
Tufo je uzela rije¢ i predstavila detalje aktivnosti: u januaru je odrZana skupstina i
predstavio se plan aktivnosti. U februaru je odrzana Konferencija, B2B susreti i
poduzetniCki sajam. U martu je nekoliko ¢lanica, u ime UdruZenja Poduzetnice IN
prisustvovalo Kongresu poduzetnica Hrvatske i regije, u Zagrebu.

ZavrSeni su projekti ,Pretvori san u biznis plan“ i ,llidZa Art*, kao i Poduzetnitke
akademije Sarajevo i Zenica.

Adisa Tufo je istakla podrsku Fondacije Mozaik i platforme Lonac tokom poduzetniékih
akademija, te govorila o znacaju ove saradnje. Clanicama su dati na uvid i finansijski
izvjestaji. Nije bilo dodatnih ucesnica u diskusiji, osim §to je svaka &lanica pojedinaéno
izjavila da je impresionirana postignutim rezultatima. Predsjedavajuca je dala lzvjestaj

na usvajanje, te je isti jednoglasno usvojen od strane Skupstine.

6.

Lejla Tufo-Dedi¢ je pozvala Predsjednicu organizacije da predstavi plan rada za 2021.
godinu. Kao prvi cilj, Predsjednica je istakla jacanje unutamjih kapaciteta UdruZenja.
IPosebno je naglasila €injenicu da je vrijeme da apliciramo na ozbiljnije projekte, te da
radimo na tome da UdruZenje «Poduzetnice IN» postane samoodrZiva organizacija.
Predstavila je dva projekta kojih je Udruzenje trenutno dio, te istakla zna&aj tih
projekata.




UdruZenje “Poduzetnice IN” ée svoju cjelokupnu aktivnost u 2021.godini zasnivati na

nastojanjima da ostvari slijedece ciljeve:

» Reorganizacija Udruzenja, uvodenje novih pravila i procedura;

* Uskladivanje Statuta sa novim pravilima i procedurama;

* Prilagodavanje rada Udruzenja situaciji izazvanoj Pandemijom Covid_19;

» Osnazivanje Zena i mladih u svrhu jadanja poduzetnickih kapaciteta;

* Promocija poduzetniStva Zena i mladih u Bosni i Hercegovini;

» Organizovanje i realizacija projekta Kongres poduzetnica BiH i regije uz
trece B2B susrete (odgodeno zbog pandemije Covid_19)

» Ostvarenje saradnje i promocija saradnje sa udruZenjima, fondacijama,
lokalnim zajednicama, drugim vladinim i nevladinim organizacijama u zemlji
i regionu;

e Jacanje brenda Udruzenja;

 JacCanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta UdruzZenja;

* Organizaciju edukacija, seminara, radionica u cilju jaganja kapaciteta
Clanica, ¢lanova UdruZenja, svih aktivnih gradana i mladih:;

* lzradairealizacija projekata koje su u vezi sa demokratijom, poduzetni&tvom
i kulturom.

» lzdavanje printanog magazina PoduzetnicalN

Istice znaCaj svog uced¢a na projektu kojeg implementira Evropski pokret Srbije,
(projekat vezan za mentorstvo). Isti¢e podrsku koju ima UdruZenja od strane Instituta
Kult, Fondacije Mozaik, te fondacije La Tera Nostra. Predstavlja projekte koje je
Udruzenje napisalo i predalo: Stolac, Opéina Novi Grad i SIDA.
Predsjednica predstavlja strateske cilieve koje Udruzenje planira realizovati do
2025.godine.

Kao trenutno glavni cilj postavija organizacijsku i finansijsku samoodrzivost.
Predsjednica UdruZenja istice vaznost ukljuéenja ¢lanica Skupstine u realizaciju plana
rada za 2021. Godinu, te predlaZe spajanje tadaka 6. i 8. obzirom da su obje vezane

za strateSki rad UdruZenja kao i budu¢nost istog.




Berina Softi¢ Krili¢ se javila za rije¢, te istakla njeno znanje i iskustvo u radu sa mladim
poduzetnicima i dodala komentar koji je vezan za njena iskustva «sa terenay. Pri¢ala
je o loSoj situaciji u koju su se doveli mladi poduzetnici sa nerealnim o&ekivanjima koje
sebi postavljaju, te o poslijedicama tih ocekivanja. Govorila je 0 znagaju edukovanja

mladog kadra u razdvajanju ,snova“ i realnosti.

Predsjednica je zatim predloZila moguénost Berininog ozbiljnijeg uklju&enja u rad
UdruZenja, a na osnovu njenih kompetencija i ekspertize, ona svakako moze

u€estvovati u daljem educiranju &lanica kroz radionice, &lanke i kolumne.

Enisa Aganovi¢ je podijelila svoje iskustvo u dosadasnjem radu UdruZenja, te
predlozila dvije svoje ideje. Jedna je usko vezana za Karijerno savjetovanje
poduzetnica kojima se ideje nisu izkristalisale (uradeno u vidu konferencija,
savjetovanja ili 1-1 konsaltinga sa couchevima, NLP trenerima, te psiholozima.)

Drugi prijedlog Enise Aganovié je da se organizacija po¢ne baviti i zagovaranjem i da
to uvrsti u statut, ali i u ciljeve i plan aktivnosti, jer je zagovaranje da se ozakone i
planiraju znaéajnija sredstva za razvoj poduzetnickih kapaciteta mladih, neophodno
nakon krize koja je sve dublja, a uzrokovana je ne samo pandemijom nego i opéom
letargijom .

Adisa Tufo je istakla da je podrka aktivhostima UdruZenja stigla i od strane
Federalnog Ministarstva Poduzetniétva, Privredne Komore FBiH, nekoliko Kantona
FBiH, nacelnika Opéina i sl. Svi podrzavaju ulaganja u razvoj poduzetnistva. Pored

toga istakla je znacaj portala www.poduzetnice.ba te koliko aktivnosti samog portala

utiCu na bolju vidljivost Udruzenja.

Ispricala je svoje iskustvo sa «samoprocjenom kapaciteta» koju je udruzenje proslo sa
Institutom Kult.

lIma Softi¢ je dala komentar pun entuzijazma vezan za znacaj umreZavanja izmedu
Clanica.

Amela Divovi¢ je uzela rije¢ i istakla znacaj nastavljanja tradicije kreiranja i
implementacije B2B susreta i dodala da je to neophodno realizovati nevezano za
sredstva koja bi/ili ne bi bila ranije obezbijedena. PredloZila je da obavezne sjednice
Clanica Skupstine se odrZavaju kvartalno. Predsjedavajuéa je dala prijediog na

glasanje, te je isto bilo izglasano jednoglasno od strane &lanica Skupstine.




Adna Salman, kao mlada poduzetnica, je istakla potrebe miladih poduzetnica — u
smislu podrske, motivacije i umreZavanja.

Amna Musli¢ je podcrtala ideju »teambuilding» kao znadajnu temu za diskusiju i
ozbiljno planiranje. Predlozila je neke evente.

Reisa HodZi¢ je pitala $ta znaci rad na samoodrzivosti do kraja 2021. godine i od kojih

tacaka se to sastoji. Predsjednica je istakla bitnost uspostavijanja jasnih unutarnjih
pravila i procedura kao primarni segment. Reisa H. je ukazala na pitanje ljudskih
resursa, a Predsjednica je objasnila da sada Organizacija nema sredstava da
angazuje i uposli ljude, nego da sa raspoloZivim kapacitetima (volonterski rad) treba
dostic¢i stepen samoodrzivosti.

Lejla Ceri¢-DZaferovic je istakla da je sretna $to prisustvuje sastanku i dala prijediog
da Clanice skupstine budu ubuduée aktivnije uklju¢ene u rad samog UdruZenja, te da
dobivaju zadatke od strane Predsjednice i radnog tima.

Amela Tufo govori o znagaju ukljuéenja Elanica u rad UdruZenja. Umrezavanje.
Spajanje tataka. Predlaze formiranje tijela za PR marketing i evente. Amelin prijedlog
je jednoglasno prihvaéen, a predsjednica je pozvala sve &lanice Skupétine da se
aktivnije ukljuce (kroz pisanje tekstova) u rad Portala.

Predsjedavajuca je zatvorila diskusiju i predlozila usvajanje prijedloga aktivnosti za
2021.godinu, (koji Ce svakako pretrpjeti izmjene i dopune), te su sve &lanice podrzale
plan. Amele Divovi¢ je skrenula paznju da buduée aktivnosti nisu precizirane,
Predsjednica je objasnila da su aktivnosti svakako podloZne promjenama i uslovljene
razli¢itim, spoljnim i unutarnjim faktorima.

Nakon toga je konstatovano da je prijedlog aktivnosti za 2021. jednoglasno usvojen.

T

Predsjedavajuca je otvorila sedmu tatku dnevnog reda vezanu za Statut, i pozvala
Predsjednicu da se ocituje po ovoj tacci. Na to je Predsjednica pozvala sve &lanice
Skupstine da pro€itaju nacrt novog statuta (ranije im je isti dostavljen) i dala rok od
deset dana da se dostave eventualne sugestije, vezane za sadrza; istog. Zakljucci
doneseni na danasnjoj sjednici uslovljavaju promjene u Statutu i 15 dana, od dana

Sjednice, planirano je da se Statut preda na verifikaciju u Ministarstvo pravde BiH.




8.
Predsjednica je izjavila da je strategija u fazi izrada, da se prilagodava novim
okolnostima i novim ciljevima, te pozvala sve ¢&lanice Skupétine da se ukljuce u izradu

i dostave svoje prijedloge.

9.

Pod tackom razno, ¢lanice su se javljale sa prijedlozima:

Amna Musli¢ je imala prijedlog da, za podetak, se svaka &lanica Skupstine aktivira na
nacin da jednom mjeseéno organizuje radionice na kojima ée se baviti razligitim
interdisciplinarnim aktivnostima, vezanim za holistiéki pristup osnazivanju li¢nih

kapaciteta polaznica radionica.

Reisa Hodzi¢ je predloZila slanje Predsjednici njenog rada, koji ¢e pomoci u razradi
operativnih aktivnosti. PredlozZila je kreiranja operativne tabele, te istu dostaviti
Clanicama koje planiraju razligite volonterske aktivnosti unutar Udruzenja.

Predsjednica je istakla veli¢inu i razradenost dokumentacije i kompleksnost

dosadasnjih procesa

Berina Softi¢ Krili¢ je uzela rijed i istakla vaznost rasporedivanja operativnih zadataka

i vizualiziranje konkretnih dokumenata.

Predsjednica je zakljucila da svaka pojedina&no razmisli o dodatnim prijedlozima do
slijedece Sjednice, istakla da se Skupstina opet sastaje za 3 mjeseca, dodala da ¢e

predloZiti datume odrzavanja i predala rijeé Predsjedavajucoj.

Predsjedavajuca zaklju¢uje da je Dnevni red iscrplien i proglasava sjednicu

zatvorenom.

Zahvalila se svim prisutnima, $to su uzele uée$ce u radu Skupstine Udruzenja

PoduzetnicelN.




Zapisni¢arka:

Amela Tufo

(ol Tl

Verifikatorice Zapisnika:

Amna Muslié

; ]
‘ 'x\\uv.bc\ \\x\;\\LQ

Adna Salman Perva

fdna  Salmap Pervo

Predsjedavajuéa Skupstine

Lejla Tufo — Dedi¢

Wi / ¢
J




.-.!!!‘.@!éea.E@hgmﬂuélsgﬂ?g!zyzajﬁg ______________________________________________________________________________________________
Siediste i adresa pravnog lica 1207 ~£4. 7 Identifikacioni broj za indirektne poreze
D i?lﬂ?ﬂﬁﬁ.?ﬁ@ﬁh_§!§D§Ki,h_.Qﬂfﬁ?!”’li%?_ﬁ!'jﬂzﬂ:_ﬂ: ______________________________________________________________________ d ... 94.99
Djelatnost “ Sifra dielatnosti po KD Bifj 2010
 ZiraatBank BH d.d, e p e 0 Ermsemmesd =
W Nazivbanfg L o I Sifra diefatnosti po SKD
sl Wi, e 078
Broj raduna “Seos % Sifra opsine

4 --~<i- ’r'
BILANS STANJA e
na dan 31.12.2020. godine

u KM -

Grupa

Iznos po odbitky ispravke vrijednosti

konta
konto m
“\\-—_-
-_—
| A 0sNovwa SREDSTVA (102 do 10) .E.——
mm——
“ Nemateﬂjalna osnovna imovina m——
| 92,83 | Dugorosi plasman potraZivanja m——
\Biwka imovina m_—
mm__
Osnovna imovina namijenjena prodaji m_—
| %8| Dugorotna razgranicenja m——
—mm_m
“ Novac i novéani ekvivalenti mm_m
m\m——
.E-\uazm porez (PDV)

18 Kratkoroéna razgranicenja

SVEGA AKTIVA (101+109)
0 00 0 0 A
Kontrol broj: 10769128561 86581
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Kontakt

CERTIFICIRAN! F\A(UNOVODA
Jasinina Sakovi¢
Licenca br; CR-g592/5 -

konta OPIS Ozga(*;(: 2a lznos po odbitku ispravke vrijednosti
konto Prethodna godina Tekuca godina
1 s 2 3 4 5
S "{RASIVA
o JANTRAJINIIZVORI (117 do 119 - 120 + 121) 116 1.634 -3.158
2_0\) 2[3 T\Trajm izvori 117
R0 335 Tkezerve 118
) erasporedeni vidak prihoda 119 10.811 10.811
" Nerasporedeni vi$ak rashoda 120 9.177 13.969
o I" Revalorizacione rezerve 121
== |B. DUGOROCNE OBAVEZE (123 + 124) 122
21 Dugorocne finansijske obaveze 123
28 Dugorocna razgraniGenja i rezervisanja 124
C. KRATKOROCNE OBAVEZE (126 do 129) 125 91 3.612
30 Kratkorotne obaveze 126 67 3.588
31,32 Kratkoroéne finansijske obaveze 127 24 24
34 Obaveze za PDV 128
38 Kratkorocna razgranicenja i rezervisanja 129
SVEGA PASIVA (116 + 122 + 125) 130 1.725 454
lidza SAKOVIC (HIMZIJA) JASMINA
Miesto Certifikovani ragunovoda
o~ ’ CR-6592/5 g Adisa Tufo, direktor
A “Sakovie Broj dozvole MP. Odgovorno lice
282200 . 060/315-1-511
Datum

e

Kontrolm broj. 1076912856 186581
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo - Opcina llidza

Sluzba za opéu upravu

Ovijera broj; el-55848/2021
Datum ovjere: 26.04.2021

Dva fotokopija je istovietna sa ORIGINALOM NAPISANIM
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'UDRUZENJE PODUZETNICEIN
Naziv pravnog lica

llidza, Edhema Eke Diubura 48D
Sjediste i adresa pravnog lica

\dentifikacioni broj za indirekine poreze

Djelatnosti ostalih Zlanskih organizacija, d.n. ) 94.99
Dielatnost Sifra dielatnosti po KD BiH 2010
ZiraatBank BH d.d. Sarajevo ’
Naziv banke ? Sifra djelatnosti po SKD
tgerstozt0aTset & o718
Broj racuna ~ Sifra opétine
&
::;.{' ., . P
BILANS USPJEHA |
za period od 1.1.2020. do 31 .12.2020. godine %7
TuKM-
Grupa 1ZNOS
soh RES AOP Prethodna godina | Tekuéa godina
(konto)
1 2 3 4 5
A. PRIHODI
410 Clanarina 131 1.500 1.040
411 Prihodi iz budZeta 132 5.000 13.200
412 Humanitarni prinodi 133
47 Prihodi od viastite aktivnosti 134 888 5.010
418 Ostali prihodi 135 4.200
Svega prihodi (131 do 135) 136 11.588 19.250| |
r B. RASHODI
400 Materijal i energija 137 2.382 721
401 Usluge 138 11.403 14.248
402 Plaée i ostala primanja zaposlenih 139 4,309 3114
403 Amortizacija 140
404 Finansijski rashodi 141 204
405 Putni trodkovi 142 220
406 Humanitarni rashodi 143
407 Porezi | doprinosi koji ne zavise od rezultata 144 35 215
408 Ostali rashodi 145 2212 5738
Svega rashodi (137 do 145) 146 20.765 24.042
C.REZULTAT
Visak prihoda (136 minus 146) 147
Visak rashoda (146 minus 136) 148 9177 4.792
. SAKOVIC (HIMZIJA) JASMINA _Adisa Tufo, direktor
Mjesto Certifikovani ratunovoda M.P. Odgovow
CR65025 /44&Q
Broj dozvole
y J
2§zsmz1mﬂ.m_”,;},<5ﬁkkmxn{ | oBEASH
Datum Kontakt

CERTIFICIRAN] RACUNOVOBA
Jasmina Sakovic

Licenca br: CR-6592/5

str.1od1
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168151226051993

Kontrolni broj: 1
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