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UDRUZENJE ZA SOCIJALNI, KULTURNI | KREATIVNI RAZVOJ

ASSOCIATION FOR SOCIAL, CULTURAL AND CREATIVE DEVELOPMENT

Crkvice Kompleks C L3, 72000 Zenica
+387 61754 442 udruzenjezoral@gmail.com arminsestic.as@gmail.com

GODISNJI NARATIVNI IZVJESTAJ ZA 2020. GODINU

Zenica, Septembar 2021



Realizacija projekata u 2020. godini je tekla ustaljenim tokom. Pandemijska, 2020.
godina je imala uticaj na realizaciju projekata kao i na apliciranje za nove projekte ali
kroz adaptaciju projektnih aktivnosti uspjeli smo ostvariti o&ekivane rezultate.

Projekti koje smo realizirali u 2030 godini su bili:

1. Pripremimo mlade za uspjeh

2. Obnova pouzdanog i efikasnog sistema podrske radnicama u tekstilnoj
industriji

Omladinski novinari na putu ka profesionalnoj karijeri

»Garden of dreams* festival i eventi

Sarajevo matinee eventi

AL



1. Projekat: Pripremimo mlade za uspjeh

Aktivn | Vremenski | Detaljno opisati sprovedenu aktivnost

ost okvir

Traini | Maj-jun (Uneti vremenski okvir sprovedene aktivnosti)

ng of

prima

ry Oktobar- U septembru smo obisli sve skole iz Zenice i Tuzle i dogovorili da se trening sa pedagozima i
schoo | novembar drugim nastavnim osobljem odrzi polovinom oktobra za nastavnike i pedagoge iz osnovnih skola
Is’ iz Tuzle i pocetkom novembra sa nastavnicima i pedagozima iz osnovnih $kola iz Zenice.

staff 16.10.2020. je odrZan trening za nastavnike i pedagoge osnovnih skola iz Tuzle. Trening je vodila
on psihologinja Irena Bumic Juri¢ Marjanovic a na treningu su bili prisutni 21 nastavnika i pedagoga
career iz 15 osnovnih $kola iz Tuzle. Glavna tema treninga ali i radnog sastanka koji je odrZan dan ranije
guida u Tuzli je bilo : Odrzavanje fokusa i unapredenje karijernog informisanja, savjetovanja i vodenja u
nce uslovima pandemije Covid 19. : f;

(two 2-

days

trainin

gs-

Tuzla

and

Zenica

)

Provi Jul- U toku mjeseca maja obisli smo sve srednje i osnovne $kole u Zenici i Tuzli, U nekim skolama
ding novembar smo zatekli i razgovarali sa pedagozima a u nekim i sa nastavnicima profesorima i direktorima
the osnovnih i srednjih Skola. Obilazak je imao za cilj upoznavanje stanja obrazovnog procesa ali i
mento procesa karijernog informisanja, savjetovanja i vodenja u $kolama u ova dva kantonaa za vrijeme
rship trajanja pandemije Corona virusa i online nastave. Opsti sentiment nastavnika, profesora i

and pedagoga jeste da je i pandemija i online nastava jako lode uticala i na uéenike i na nastavno
suppo osoblje u skolama. Nastavnici i profesori smatraju da Je nivo naucenog i prenesenog znanja nizak
rt to obzirom na tehnicke i psiholoske poteskoce u nastavnom procesu na relaciji nastavnik-ucenik. U
devel skolama u kojima smo nasli pedagoge izrazili smo interesovanje oko procesa karijerne orijentacije
oped u skolama te smo im dali elektronske verzije Vodica za izbor srednje $kole za Zenicu i Tuzlu kako
huma bi u¢enicima mogli posiati ove elektronske verzije Vodica za izbor zanimanja i srednje skole.

n Takoder smo ih uputili i na nas online alat koji u¢enicima osnovnih skola moze pomocdi oko

resou odabira srednje skole. Karijerna orijentacija nije bila u fokusu nastavnika u posljednjih par mjeseci
rces obzirom na oteZanost rada i nemogucnost odrzavanja nastave u redovnom obliku te su pedagozi i
in nastavnici izrazili zahvalnost za nase interesovanje i mogucnost da barem elektronski podijele
proce materijal za kerijerno informisanje uéenicima osnovnih skola. Obilazak $kola cemo nastaviti i u
sses narednom mjesecu kako bi im dali elektronski materijal, uputili ih na online alat i motivirali ih da

of rade sa ucenicima na karijernoj orjjentaciji u ovom periodu upisa u srednje skole.

planni I u toku mjeseca Juna nastavili smo sa obilaskom osnovnih i srednjih $kola u Zenici i Tuzli kako bi
ng svim pedagozima i nastavnicima dostavili elektronski materijal za karijerne prezentacije te naglasili
and vaZnost kontinuiranog procesa karijerne orijentacije i u trenutacnoj situaciji sa pandemijom Corona
perfor virusa ali i upisom osnovnoskolaca u srednje skole i njihovim odabirom buduceg zanimanja.

ming Uporedo sa i nakon zavrsetka treninga sa nastavnicima i pedagozima osnovnih $kola iz Zenice i
the Tuzle odrzat ce se i grupni i individualni mentorski sastanci. Mentorski sastanci su planirani za
career polovinu oktobra i pocetak novembra za gradove Zenicu i Tuzlu.

guida

nce Mentorski sastanak sa nastavnicima i pedagozima osnovnih skola u Zenici Jje odrzan 22.10.2020.

a na njemu je ucestvovalo 11 nastavnika i pedagoga iz 10 osnovnih $kola u Zenici. Mentorski
sastanak su vodili Irena Bumic Juri¢ Marjanovic i Armin Sestic a glavna tema sastanka je bilo.
PrevazilaZenje prepreka u sistemu profesionalne orijentacije u trenutnim uslovima pandemije

Covid-a.

Mentorski sastanak u Tuzli je odrzan u okviru radnog sastanka koji je odrzan 15.10.2020.
Nastavnici i pedagozi osnovnih gkola su podijelili vodice za izbor srednjih $kola koje smo im
dostavili ali i takoder ucenicima poslali elektronske verzije vodi¢a koje smo m na vrijeme
obezbjedili. Svi nastavni planovi i programi skola su unaprijedeni u okviru i segmentu
profesionalne orijentacije ali trenutna situacija oteZava rad u tom polju.

Upoznali smo nastavnike i pedagoge da smo u fazi kreiranja video materijala koji ¢e moéi da sluzi
kao didakticki alat u karijernoj orijentaciji odnosno videa koji ¢e ukratko opisivati zanimanija i
karijere koje se nude u trenutnom srednjoskolskom obrazovnom sistemu u Zenici | Tuzli.
Didakticki materijal u obliku karijerno informacijskinh videa ¢e biti prezentiran i dostavljen svim
osnovnim $kolama u Zenici i Tuzli do kraja mjeseca novembra.

https J/iwww.facebook.com/NGQ. ZORA/posts/154841 3238676396




Re- Sve vreme | Podetkom aprila je uradena obnova zakupa imena bezbarijera.blog kao i zakup domene za
desig | trajanja narednih godinu dana te smo zapodeli proces redovnog odrZavanja stranice za karijernu

nand | projekta orijentaciju bezbarijera.blog.
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Planni | Mart Prije oficijelnog pocetka projekta jo§ u februaru smo obisli sve &kole | jos jednom dogovorili

ng odrzavanje Sajma zanimanja i srednijih 8kola u Zenici. Datum za odrZavanje sajma bio je previden
and za 01.04.2020. u gradskoj Areni Zenica te smo pristupili pribavljanju odobrenja od Pedagogkog
imple zavoda za odrzavanje istog. Medutim zbog objektivnih okolnosti vezanih za pandemiju COVID 19
menta nismo bili u moguénosti da realiziramo ovu aktivhost te smo u telefonskom razgovoru sa

tion of pedagozima osnovnih $kola u Zenici i predstavnicima Pedagoskog zavoda u Zenici dogovorili da
high se termin odrZavanja Sajma u Zenici pomjeri za kraj godine zboh objektivnih okolnosti.

schoo U toku mjeseca Juna poceli smo sa pripremama za eventualnu modifikaciju sajmova zanimanja i
I srednjih Skola ukoliko se situacija sa pandemojiom ne smiri odnosno ukoliko se sajmovi u

occup postojecem obliku ne budu mogli odrzavati u Zivo i u direktnoj interakciji u¢enika osnovnih &kola i
ation predstavnika srednjih kola.

fairs

in U toku Augusta smo poéeli sa pripremama za realizaciju kreiranja karijernih orijentacionih videa
target koji ¢e sluZiti u svrhu karijerne orijentacije u online formatu u predstoje¢oj 8kolskoj godini. Videi ¢e
ed biti napravijeni tako da ¢e se moéi koristiti i u narednim godinama kao alat karijernog savjetovanja
comm u osnovnim Skolama. U mjesecu septembru i poéetkom mjeseca oktobra ofekujemo da kompletan
unitie materijal bude zavrsen.

s (2

one- U toku septembra smo kreirali scenario po kojem ée animirani prezentacijski videi biti radjeni za
day karijere i usmjerenja koja se nude u srednjim $kolama u Zenici i Tuzli. Zbog kompleksnosti video
high produkcije kao takve konaéni proizvod odnosno karijerne prezentacijske videa koji ¢e sluZiti kao
school didakticki alati u karijernom informisanju savjetovanju i vodenju oé¢ekujemo polovinom novembra.
occup | Novembar Na osnovu ranije uradenih priprema u toku novembra smo pristupili realizaciji kreiranja novog
ation didaktickog materijala za karijernu orifentaciju koji ¢e u narednim godinama ostati trajno da sluzi u
fairs - procesu profesionalne orijentacije u skolama u Zenici, Tuzli i $ire. Tako smo kreirali 8

Tuzla kratkometraznih «explainer» videa koji na jednostavan i djeci razulmijiv nacin opisuju 8 razliéitih
and zanimanja koje srednje $kole u njihovim gradovima nude. Tako smo se vide fokusirali na

Zenica zanimanja i promociju zanimanja koje su deficitarne kao i na zanimanja koja uopsteno vise

) pripadaju VET sistemu obrazovanja.

Desig | Jul- U toku mjeseca maja i juna distribuirane su elektronske verzije vodi¢a za izbor srednje skole u
ning, novembar svim osnovnim i srednjim $kolama u Zenici i Tuzli kako bi se olakiao proces karijerne orijentacije
printi u $kolama uslovijen pandemijom korona virusa. U mjesecu augustu je uraden redizajn i $tampa
ng vodica za izbor srednje Skole za Zenicu i Tuzlu. Vodiéi su odmah dostavijeni i distribuirani

and pedagozima u osnovnim $kolama u Zenici i Tuzli. Obzirom na cjelokupnu situaciju nismo bili u
distrib mogucnosti osigurati sufinansiranje §tampanja Vodiéa za izbor srednje $kole Zenica i Tuzla kao
ution sto je to bio slucaj prethodnih godina.
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Planni | April- Krajem marta smo krenuli sa redizajnom i planiranjem a vec pocetkom aprila smo zapodeli sa

ng novembar | promocijom karijernog informisanja sa vjetovanja i vodenja na kanalima drustvenih mreza i

and putemwifi hotspotova.

perfor Sa novembrom je zavréena nasa sveobuhvatna kampanja promocije karijernog savjetovanja
ming odnosno savjeta za odabir karijere mladih. Preko 200.000 puta su videne nase objave najvise
the putem wi-fi spotova u objektima i blizini objekata koje koriste djeca i mladi.
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Utoku mjeseca Jula obisli smo osnovne skole u Zenici i Tuzli kako bi zajedno sa pedagozima i
direktorima skola radili na unapedenju godisnjih planova i programa a u cilju uspostavijanja
karijernog informisanja savjetovanja i vodenja u osnovnim $kolama u ova dva grada. Predstavnici
svih dvanaest $kola u Zenici i Tuzli sa kojima smo razgovarali u julu su potvrdili da ostaju pri
namjeri da profesionalna orijentacija odnosno karijerno informisanje, savjetovanje i vodenje budu
integralni dio njihovih godisnjih planova i programa za narednu godinu. Pedagozima i direktorima
osnovnih skola smo saopstili kako radimo na pripremi i izradi kratkih «explainer» videa koji ce
predstaviti zanimanja koja se nude u srednjim $kolama $to de olaksati karijerno savjetovanje
putem distance learning programa ukoliko se kola bude odrzavala online. Oni su izrazili
interesovanje za ovakav vid didaktickog alata za karijernu orijentaciju. Obilazak ostatka $kola
predviden je za mjesec August kako bi sve skole u Zenici i Tuzli na kraju imale karijernu
orijentaciju kao integraini dio godisnjih planova i programa osnovnih $kola.

August -
Novembar

U augustu smo ponovo obavili posjet $kolama u Zenici i Tuzli. Utvrdili smo sa pedagozima i
direktorima osnovnih Skola da su sve osnovne kole u Zenici i Tuzli unaprijedili postojece godisnje
planove i programe $kola sa elementom karijernog informisanja savjetovanja i vodenja te su nas
uvjerili kako e se sa ovom praksom nastaviti i u narednim godinama u predmetnim &kolama.

U mjesecu oktobru smo odrzali dva sastanka sa predstavnicima osnovnih i srednjih 8kola iz
Zenice i Tuzle. Sastanak sa predstavnicima $kola iz Zenice je odrzan 23.10.2020. u motelu Royal
u Tuzli dok je sastanak sa predstavnicima $kola iz Tuzle odrzan 15.10.2020. godine. Na radnom
sastanku u Tuzli je bilo prisutno 27 nastavnika, pedagoga i direktora, osnovnih i srednjih $kola iz
Tuzle dok je na radnom sastanku u Zenici bilo prisutno 17 predstavnika osnovnih i srednjih $kola
iz Zenice. Zaklju¢ak sastanaka je da je neophodno nastaviti sa planiranjem procesa profesionalne
orijentacije odnosno karijernog savjetovanja u osnovnim i srednjim $kolama bez obzira na
trenutno oteZan sistem rada u osnovnim i srednjim $kolama. Predstavnici $kola su pozdravili
kreiranje didaktickog alata u vidu karijerno-prezentacijskih videa koji ¢e $kolama biti prezentovani i
uru€eni do kraja novembra.




2. Projekat: Obnova pouzdanog i efikasnog sistema podrske radnicama u
tekstilnoj industriji u BiH

IzvrSni sazetak akcije:

Globalni pregled akcije:

* A1 Istrazivanje: Dio koji se tice razvoja koncepta istrazivanja i Desktop Research dio
je zavrSen kako je planirano, pokrivajuci sve glavne aspekte koji se odnose na sektor
odjeCe u Bosni i Hercegovini, sa segmentima posvecenim ekonomskom uticaju
sektora, poziciji u globalnom sektoru odjeée, pitanja vezana za rad (pravni okvir),
rodno zasnovana pitanja i sindikalno organizovanje i zastupanje. U drugom dijelu §to
se tiCe intervjua sa radnicima, obavili smo 100% direktnih intervjua, dok je grupno
istraZivanje 50% uradio Granski sindikat za Federaciju BiH, a za ostalih 50% imali smo
opstrukcije granskog sindikata iz Republike Srpske u njihovom dijelu. Ova opstrukcija
nije izazvala nikakve implikacije na gotov dokument koji je objavljen u novembru i
postaje najvece istraZivanje u proizvodniji odjevnih predmeta u poslijeratnoj BiH.

* A2 Task Force: U prvoj polovini godine uspostavili smo pocetno jezgro akcione grupe
Radne grupe koju ¢ine: NVO Solidar Suisse (glavni aplikant), NVO Zora Zenica
(partner na projektu) i NVO Seka Gorazde (projekat partner), Sindikat tekstila, koze,
obuce i gume Federacije Bosne i Hercegovine (saradnik) i Sindikat tekstila, koze i
obuce Republike Srpske (saradnik). U pocetnoj fazi razgovarali smo o cjelokupnom
konceptu projekta i pitanjima koja su se pojavila u vezi s Covid-19. Oéekivalo se da ée
to teSko pogoditi ovaj ionako vrlo krhak sektor, jer su kompanije koje proizvode u ovom
sektoru u BiH u velikoj mjeri zavisne od velikih brendova u Italiji, Austriji i Njemackoj. U
drugoj polovini godine kroz sastanke Task Force-a uradili smo srednjoro¢nu evaluaciju
istraZivanja (direktni intervjui) i dodatnu motivaciju sa sindikatima odjeée da zavrse
svoje grupne intervjue. Ograniéenja u grupnim intervjuima uoéeni su iz Sindikata
odjece iz Republike Srpske. Krajem godine smo ukljucili dodatnu podrsku nasoj
Radnoj grupi dodajuéi eksperta za istraZivanje (koordinator kampanje Cista odje¢a u
Srbiji), Sindikat ,Nezavisnost iz Srbije i NVO Helsin&ki sabor gradana iz Banja Luke.

* A3 Policy papers: Krajem godine, implementacioni partner ZORA Zenica zapogela je
konsultacije o politickim dokumentima sa poslanicima iz Federacije BiH, uglednim
nevladinim organizacijama iz ove oblasti i &lanovima Unije iz Federacije BiH. I u
Republici Srpskoj smo zapogeli utjehu sa uglednim nevladinim organizacijama iz ove
oblasti.

* A6 Mjere zagovaranja: Tokom intervjua u Gorazdu, u okviru IstraZivanja, radnici su
izrazili interes da osnuiju sindikat u svojoj fabrici, ali i da znaju kako sindikati opéenito
funkcioniraju. Implementacioni partneri ZORA i SEKA organizovali su sastanak u
Gorazdu u septembru, a predsjednik Sindikata odjevnih predmeta FBiH urucio je
radnicima dokumentaciju neophodnu za osnivanje sindikalne podruznice sa potrebnim
odlukama i izvodima iz propisa. Predsjednik je ukratko opisao radnicima proceduru za
osnivanie filijale i u slu¢aju da prikupe potrebne potpise i pruzio im punu podrgku u
ovom procesu.

A. Aktivnosti

Naziv aktivnosti: A1 IstraZivanje



A1.1 IstraZivanje desktopa

Obuhvacene teme/aktivnosti:

Makro- i mikroekonomski podaci vezani za konfekcijsku industriju, Politika minimalnih
plata, uticaj Covid-19 na sektor odec¢e, Opsti pregled zakona i prakse u vezi sa
platama u odevnom sektoru, Inspekcija rada (LI) i zdravlje i bezbednost na radu
(OHS), Indikatori siromastva u Bosni i Hercegovini, Prepreke slobodi udruZivanja i
kolektivnog pregovaranja, Ugovori o radu na odredeno i neodredeno vrijeme, llegalni i
neformalni rad, Rodna diskriminacija

Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je to moguce):

Desk istrazivanje je sastavljeno od dva glavna dijela podijeljena u etiri segmenta. U
prvom segmentu istraZivanja su se bavili poloZajem odjevnog sektora u globalnoj
ekonomiji i zna¢ajem odjevne proizvodnje u nacionalnoj ekonomiji Bosne i
Hercegovine. Buduci da je situacija sa pandemijom Covid-19 tako snazno utjecala na
svaki segment ljudskog Zivota na Zemlji, drugi segment je bio posvecen uticaju
pandemije na odjevni sektor u BiH. Tre¢i segment desk istrazivanja analizirao je
zakonske odredbe koje se odnose na zaposljavanje i uslove rada u tekstilnoj industriji,
posebno relevantne zakone i propise, kao i trenutne standarde za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu (OHS) i istrazivao sisteme za osiguranje uskladenost sa zakonskim
propisima i standardima. Cetvrti i posljednji segment dijela desk istrazivanja posveéen
je sindikatima i rodnim (antidiskriminacijskim) pitanjima.

Desk istrazivanje je fokusirano na dostupne dokumente vladinih institucija, udruzenja
poslodavaca, sindikata i OCD na nacionalnom, entitetskom ili kantonalnom nivou.
Vazni izvori, izmedu ostalih, bice Agencija za statistiku, Ministarstvo vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa BiH, Ekonomsko-socijalno vijece ili dokumenti poput Strategije
razvoja industrije tekstila, odjece, koZe i obu¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Dodatnu vrijednost imat Ce i zvanian upit poslanika entiteta (Federacije i Republike
Srpske) o osjetljivim temama upuéenim kljuénim institucijama u drugoj godini
implementacije (azurirana verzija za 2021. godinu).

Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:

Bez modifikacije.

Naziv aktivnosti: A1 IstraZivanje

A1.2 Direktni intervjui sa radnicima

Obuhvacéene teme/aktivnosti:

U upitniku se nalazi 56 pitanja koja pokrivaju sve klju¢ne i znac¢ajne aspekte sa kojima
se suocCavaju radnici u odjevnom sektoru: radno vrijeme, prekovremeni rad, odmor,
bolovanje; Sigurnost i zdravlje na radu; Plate; Sindikalne organizacije i institucije.
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je moguce):

200 od 200 planiranih direktnih intervjua obavljeno je sa radnicima u sektoru odjece.
ViSe od 4/5 intervjuisanih radnika bile su radnice, $to odgovara nezvani¢nim podacima
sindikata o tome koliko je Zena zaposleno u ovom sektoru.

IstraZivanje pruZa najsveobuhvatniju analizu bosanskohercegovacke tekstilne i
obucarske industrije do sada jer ga je radilo 9 istraziva¢a u 11 gradova (Derventa,
Gorazde, Kotor Varo$, Visoko, Tesanj, Gra¢anica, Tuzla, Donji Vakuf, Banja Luka,
Travnik i Zepge).

Opsti je utisak da medu radnicima postoji veliki strah od davanja informacija o bilo
¢emu, Sto vjerovatno govori o stanju u ovim firmama, odnosu rukovodilaca radnih
procesa i upravljackih struktura opcenito prema njima i Sirem problemu straha od



gubitka posla. . U pojedinim kompanijama smo se susreli sa krSenjem radnih prava, a
glavna su neplaceni prekovremeni rad i mobing na osnovu spola. Generalno, radnici
se slazu da su nedovoljno plaéeni, da su im plate niske u odnosu na prosjeéne prihode
potrebne za normalan Zivotni standard, te da ima jos dosta prostora za napredak i rad
na poboljSanju stanja u ovom sektoru. Istrazivanje je takoder pokazalo koje su oblasti
zakona i standarda OHS najkrhkije i treba ih pokriti u Politiékim dokumentima koji ¢e
uslijediti nakon istrazivanja. Takode, direktni utisci istrazivanja iz intervjua su:
nedostatak radnickih organizacija uopste koje se bave ovom temom, nedostatak
znanja radnika o radnim pravima, nesigurnost u pogledu broja radnih sati i da li je
prekovremeni rad pristojno placen i nesigurnost u ugovore o radu. trajanje.

Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:

Bez modifikacije.

Naziv aktivnosti: A1 Istrazivanje

A1.3 Grupni intervjui sa radnicima

Obuhvaéene teme/aktivnosti:

U upitniku se nalazi 56 pitanja koja pokrivaju sve klju¢ne i znagajne aspekte sa kojima
se suocavaju radnici u odjevnom sektoru: radno vrijeme, prekovremeni rad, odmor,
bolovanje; Sigurnost i zdravlje na radu; Plate: Sindikalne organizacije i institucije.
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je moguce):

400 od planiranih 800 direktnih intervjua obavljeno je u Sarajevu, Gradadcu,
Zadvidovi¢ima, Visokom, Tuzli i Travniku. Uz direktne intervjue, obavljena je u 14
gradova u 17 razli¢itih tekstilnih i odjevnih kompanija.

Zarazliku od direktnih intervjua, u grupnim intervjuima nije bilo straha medu radnicima
od davanja informacija o svom radnom stanju jer je intervjue obavljao granski (odjevni)
sindikat Federacije. Ovdje radnici nisu govorili o krSenju radnih prava, samo da su
nedovoljno placeni, da su im plate niske u odnosu na prosjec¢na primanja potrebna za
normalan Zivotni standard i da jo§ ima dosta prostora za napredak i rad na pobolj$anju
stanje u ovom sektoru. Uoéili smo da iz ovakvog istrazivanja ne mozemo dobiti
nikakve nove znacajne informacije jer radnici nisu dali osjetljive informacije koje su od
velike vaznosti za rezultate. Razlog tome je u Cinjenici da je Sindikat fasilitator
istrazivanja i vjerovatno su uticali na odgovore radnika. Bez obzira na uticaj sindikata,
u ovim upitnicima se vidi i nedostatak radni¢kih organizacija, nedostatak znanja o
radniCkim pravima i nedostatak znanja o tome koje su uloge sindikata.

Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:

Smanijili smo broj istraZivanih radnika kroz grupne intervjue sa ciljanih 800 na 400.
Razlozi za ovu promjenu su sljededi:

* Grupno ispitivanje postalo je problem zbog pandemije Covid-19 — nismo mogli da
okupljamo vece grupe van fabrika, a strah radnika od gubitka posla znacajno je uticao
na njihovu volju da se bave ovom aktivno$éu, uz dodatni pritisak na radnike jer su
narudzbine sa njihovih zapadnih partneri (velike korporacije za proizvodnju odjeée) su
otkazani;

* U Republici Srpskoj imali smo opstrukcije od strane njihovog predsjednika granskog
sindikata — trazio je vi$e sredstava za ovu aktivnost (nijedan istrazivac¢ nije imao
ovakav zahtjev, pa ni Savez iz Federacije), vie vremena, pa ¢ak i da se djelimi¢no
promijeni upitnik 8to uti¢e na njih. Na kraju nismo uspjeli posti¢i dogovor oko
istrazivanja;



* Ukupni budZet nije bio dovoljan za zavrsetak grupnih testiranja zbog vise dodatnih
troSkova — nekim istrazivacima su bila potrebna dodatna sredstva za smjestaj i
putovanje zbog straha od koronavirusa;

* Trebalo je duZe vrijeme da se zavrsi prvih 400, procijenili smo da ne moZemo dobiti
nove znacajne informacije iz vise ovakvih istrazivanja. Razlog je $to radnici na
ovakvom testiranju ne daju osjetljive informacije koje su od velike vaznosti za
rezultate.

Naziv aktivnosti: A1 Istrazivanje

A1.4 Srednjoro¢na evaluacija istrazivanja

Obuhvacene teme/aktivnosti:

Evaluacija napretka direktnih intervjua sa istrazivagima.

Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je moguce):

U Banjoj Luci istrazivanja su i$la znatno sporije nego u Kotor Varo$u. Glavni razlog za
to je Cinjenica da je direktor najvece banjaluéke tekstilne fabrike ligni prijatelj i savjetnik
Milorada Dodika, a ovaj direktor je jedna od najistaknutijih i najuticajnijin politiékin
liCnosti u Srpskoj. Zbog toga su radnici imali zna&ajan strah kada su govorili o
uslovima rada i davali bilo kakve informacije iz fabrike. Za razliku od Banjaluke, u
Kotor Varosu razgovori su napredovali bolje jer je tamo prisutan sindikat i viasnik
kompanije ne namece politiku straha i zastrasivanja kao u slu€aju Banja Luka. U
Gracanici su plate i uslovi rada malo ispod ljudskog nivoa, istrazivadima su radnici reki
da postoje primjeri da Zene rade za manje od 200 eura mjesecno puno radno vrijeme
(ukljuCujuci i prekovremeni rad) i da se previge plase da govore o detaljima ne da ih
razotkriju njihovi Sefovi i direktori.

U Visokom istraZena fabrika je dio najveée bh. korporacije u cjelini i veoma uticajne na
bosanskohercegovacku ekonomiju. Ova korporacija poznata je i po jednoj fondaciji
koju su pokrenuli i koja stipendira studente iz svih dijelova BiH. Uz sve re¢eno, jasno
je koliko su uticajni i kako ih doZivljava $ira javnost. To se odrazilo na intervjue da ljudi
u Visokom ne Zele govoriti 0 negativnim &injenicama u vezi sa ovom tvornicom, $to
stvara veci pritisak na radnike da govore o svim detaljima. Generalno, infrastruktura je
dobra (grijanje zimi i hladenije ljeti) i standardi zastite na radu su opcenito ispunjeni, ali
plata je jednostavno slaba. llustracije radi, kada jedan radnik radi (obavezno)
prekovremeno subotom u trajanju od 5 sati, on/ona za to zaradi 15 eura i ne dobija
nikakvu naknadu za put ili osvjezenje. Travni¢ki konfekcijski sektor ima jako losu
reputaciju jer je bilo i regionalnih/globalnih prituzbi na uslove rada u njihovoj najvecoj
tvornici. Uslovi rada su tamo jednostavno jako l0$i u svakom smislu i viasnik/direktor
ima jaku licnu vezu sa lokalnom i kantonalnom politikom. Plate i uslovi rada su ispod
ljudskog nivoa, radnici su mu rekli da postoje primjeri fizitkog kaznjavanja od strane
nadzornika prema radnicama. Najekstremniji je sluéaj radnika koji je primljen u bolnicu
tokom radnog vremena i kasnije preminuo. Ovaj sluéaj je uéutkan od strane direktora i
lokalne politike i da se ide u dalju istragu.

Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:

Bez modifikacije

Naziv aktivnosti: A1 Istrazivanije

A1.5 Finaliziranje i objavljivanje izvjestaja

Obuhvacene teme/aktivnosti:

IstraZite kona¢nu verziju za 2020. i konaéni dizajn za online izdavastvo i Stampu.



Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je mogucée):
Konacna verzija istraZivanja za 2020. godinu ima ukupno 68 stranica i sastoji se od 3
glavna segmenta: 1. Ekonomski poloZaj odjevnog sektora u BiH i statistika o uslovima
rada (poseban dio posvecen pandemijama Covid-19); 2. Pravni okvir koji se odnosi na
uslove rada u BiH uklju¢ujuéi rodno zasnovana pitanja; 3. Rezultati istraZivanja
ukljucujuci metodologiju i zakljucke. Za 2021. planirana je aZurirana verzija Istrazivanja
koja Ce sadrzavati dodatne informacije dobijene sluzbenim upitima entitetskih
parlamentaraca prema drzavnim institucijama.

Najvazniji zakljucci istrazivanja su:

* Kada pogledamo industrijsku statistiku koja je dostupna za BiH za posljednjih 5
godina, kada su parametri postavljeni na razumljiv nacin, vrlo je jasno da stavke
tekstilne proizvodnje, proizvodnje odjece, proizvodnje koze i pratecih proizvoda
kontinuirano rastu. . (ima rast od cca. 5-7% svake godine i zna¢ajan udio u ukupnom
izvozu BiH);

+ Ovu pozitivnu statistiku, posebno u pogledu industrijskog rasta i potencijala
zaposljavanja, svakako kvari ¢injenica da je znacajan broj radnika (80% anketiranih!) u
ovoj industriji placen minimalno ili moZda 20% vi$e od iste. Veoma je poraZavajuéa
Cinjenica da radnici sa 20 godina radnog staza primaju prihod od 600 KM (300 eura),
§to smo saznali iz terenskog istrazivanja;

- Terensko istraZivanje kaze da poslodavci u 99% sluc¢ajeva zapo$ljavaju maturante
bez posebnih kvalifikacija, te da je plata od 700 KM (350 eura) gotovo san za 94%
ispitanika. Radnici utjehu nalaze u prekovremenom radu (rade ¢esto 2-3 subote, a
ponekad i sve subote u mjesecu) i moguénostima da zarade dodatnih 100-200KM.
Atraktivnosti sektora svakako ne doprinosi ¢injenica da su pauze veoma stroge
(zabranjene pauze za cigarete), da se u toalet ide sa najavom, da postoje zabrane
noSenja hrane.

Naziv aktivnosti: A2 Task Force

A2.1 Formiranje Radne grupe

Obuhvacene teme/aktivnosti:

Formiranje Radne grupe. Prvi sastanak.

Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je moguée):

Postavili smo pocetno jezgro akcione grupe Task Force koju ¢ine: NVO Solidar Suisse
(vodeci aplikant), NVO Zora Zenica (partner na projektu) i NVO Seka GoraZde (partner
na projektu), Sindikat tekstila, koze, obuée i gume Federacije Bosne i Hercegovine
(saradnik) i Sindikat tekstila, koze i obu¢e Republike Srpske (saradnik). Na inicijalnom
sastanku razgovarali smo o cjelokupnom konceptu projekta i pitanjima koja su se
pojavila u vezi s Covid-19. Ocekivalo se da ¢e to teSko pogoditi ovaj ionako vrlo krhak
sektor, jer su kompanije koje proizvode u ovom sektoru u BiH u velikoj mjeri zavisne
od velikih brendova u Italiji, Austriji i Njemackoj. Procjena je bila da 15% ukupnog
broja radnika u ovom sektoru vise ne radi (oko 3000 radnika), au 90% sluéajeva radilo
se o radnicima koji su imali ugovore na krace vrijeme.

Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:

Bez modifikacije

Naziv aktivnosti: A2 Task Force
A2.1 Razvoj Radne grupe
Obuhvacene teme/aktivnosti:



Razvoj Radne grupe. Srednjoro¢na evaluacija istrazivanja i preporuka za dalje
aktivnosti.

Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je moguce):

Prvi sastanak Radne grupe u drugom dijelu godine bio je da se ocijeni napredak
istrazivanja. Predsjednik Sindikata konfekcije Srpske iznio je svoje komentare na
Questioner koji su dali ekspert za dizajn istrazivanja i Projektni tim — Zelio je da
promijeni dio koji se odnosi na sindikate i da ga prilagodi svom videnju i izrazio
bojazan da ¢e radnici negativno govoriti o Sindikat ako ih se ovako pita. Takode,
izrazio je nezadovoljstvo budzetom za istrazivanje. Partner za implementaciju SEKA je
predstavio neke klju¢ne momente iz svog istrazivanja u Gorazdu, kako je ono
napravljeno i koje su lekcije izvu€ene iz iskustva iz Gorazda. Krajem godine smo
ukljucili naseg stru¢njaka za dizajn istrazivanja (regionalnog koordinatora kampanje
Cista ode¢a) i predsednika podruznice Sindikata ,Nezavisnost* koji je bio deo projekta
Solidar Suisse u Srbiji u vezi sa pravima radnika. Aktivnosti koje je ,Nezavisnost*
radila u Srbiji bile su usmerene na to kako da se kvalitetnije sprovede granski
kolektivni ugovor na nacin da predstavnici sindikata budu prisutni kada inspekcija rada
obilazi fabrike (sindikalni predstavnik nadzornik sprovodenja kolektivnog ugovora).
Ostale aktivnosti koje je ,Nezavisnost" radila bile su usmerene na implementaciju
standarda bezbednosti na radu i da imaju nacionalnog koordinatora (iz sindikata).
Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:

Bez modifikacije

Naziv aktivnosti: A3 Policy Papers

A3.1 Konsultativni sastanci

Obuhvacene teme/aktivnosti:

Konsultacije zasnovane na rezultatima istrazivanja za politicke dokumente

Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je moguce):

Krajem godine, implementacioni partner ZORA Zenica zapocela je konsultativhe
sastanke o dokumentima o politici sa poslanicima iz Federacije BiH, uglednim
nevladinim organizacijama iz ove oblasti i ¢lanicama Sindikata iz Federacije BiH. | u
Republici Srpskoj smo zapoceli utjehu sa uglednim nevladinim organizacijama iz ove
oblasti. Ovim je projekat po¢eo da okuplja koaliciju za zagovaranje planiranu za drugu
godinu projekta. Daljnje konsultacije ée biti obavljene u februaru i martu 2021. godine,
dok ce politicki dokumenti za Republiku Srpsku, Federaciju BiH i Bosansko-podrinjski
kanton biti spremni u aprilu.

Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:

Bez modifikacije

Naziv aktivnosti: A6 Mjere javnog zagovaranja

A6.1 Inicijative zagovaranja

Obuhvacene teme/aktivnosti:

Inicijativa za formiranje sindikata u jednom preduzec¢u u Gorazdu u tekstilnom sektoru.
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je moguce):

Tokom intervjua u Gorazdu, u okviru IstraZivanja, radnici su izrazili interes da osnuju
sindikat u svojoj fabrici, ali i da znaju kako sindikati op¢enito funkcioniraju.
Implementacioni partneri ZORA i SEKA organizovali su sastanak u Gorazdu u
septembru, a predsjednik Sindikata odjevnih predmeta FBiH urucio je radnicima
dokumentaciju neophodnu za osnivanje sindikalne podruznice sa potrebnim odlukama



i izvodima iz propisa. Predsjednik je ukratko opisao radnicima proceduru za osnivanje
filijale i u slu¢aju da prikupe potrebne potpise i pruZio im punu podréku u ovom
procesu.

Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:

Bez modifikacije

B. Rezultati

Opéti cilj ,Pobolj$ani uslovi rada radnica u industriji tekstila i obuée

u BiH".

Osnova za ovaj segment je ,Istrazivanje u prvim mjesecima projekta ¢e dati dokaze
podaci. Oni ¢e se koristiti kao polazna linija. Na osnovu ovih podataka bi¢e definisan
plan pracenja i evaluacije

i definirati kljuéne indikatore i nacin mjerenja.”

Indikator: 1 Nivo minimalne plate; 2 Obim u kojem se pla¢a prekovremeni rad; 3
Stepen usaglasenosti poslodavaca u industriji tekstila i obuée u BiH sa OHS; 4
Procenat radnika u industriji tekstila i obu¢e u BiH sa radom na crno

Nivo postignuca: Kroz zavrsni dokument istraZivanja postignuta je osnovna linija i
postavljeni indikatori.

Procjenjuje se da ¢e ciljane vrijednosti (+5% za indikator 1, +10% za indikator 2, +20%
za indikator 3, -20& za indikator 4) biti dostizne do kraja projekta kako je planirano u
logi¢kom okviru.

Specifi¢ni cilj (ishod) ,Poveé¢ana pregovaracka mo¢ sindikata, Zenskih i organizacija za
ljudska prava kako bi se postigli bolji uslovi rada za Zene u tekstilnoj i obuéarskoj
industriji u BiH*

Osnova za ovaj segment je ,Prema izjavama granskih sindikata 2.500 radnika je
obuhvaceno CBA na nivou kompanije“ & ,Ocenjivace se aktivnosti TU i OCD u oblasti
zalaganja za bolje uslove rada u sektoru tekstila i obuce istrazivanjem u prvim
mjesecima projekta”

Indikator: 1 Broj radnika obuhvacenih kolektivnim ugovorima (CBA) u tekstilu i obudi
na nivou preduzeca u pregovorima ili zaklju¢enim; 2 Broj kréenja zakona o radu ili
ljudskih prava otkrivenih od strane sindikata i/ili Zenskih ili organizacija za ljudska
prava.; 2b Broj Zena koje su imale koristi od pobolj$anih uslova rada kao rezultat;

Nivo postignuca: Inicijativom radnica u Gorazdu, projekat je zapo¢eo rad na postizanju
ovog ishoda.

Rezultat 1 “Dostupne informacije: Dostupne su pouzdane informacije o uslovima rada
u industriji tekstila i obuée u BiH”

Osnova za ovaj segment je ,Dostupni podaci na pocetku projekta ¢e biti procijenjeni
od strane desk istraZivanja kao jedna komponenta istraZivanja u okviru projekta“
Indikator: 1 Dostupni su kljuéni podaci o platama, radnom vremenu, socijalnim
beneficijama, zastiti materinstva i OHS kao i o glavnim krenjima zakona i propisa na
radnom mjestu;

Nivo postignuca: Cilj (Prikupljeni podaci i rezultati istrazivanja su javno dostupni i
konsultovani od velikog broja interesnih grupa i pojedinaca) je dostupan &anovima
Radne grupe i $iroj javnosti putem Facebook stranice projekta.



Rezultat 2 ,Re$eni zahtjevi: Preporuke i zahtjevi koji se odnose na pobolj$anje uslova
rada su definisani, diskutovani i zagovarani pred relevantnim donosiocima odluka“
Indikator: OCD i Tus formulisali su svoje tvrdnje o pobolj$anju uslova rada u sazetim
pozicijskim dokumentima i sa svojim predlozima suocili predstavnike industrije kao i
nadleZne organe.

Nivo postignuéa: Nije primjenjivo u ovom trenutku na projektu. Planirana aktivnost za
2. godinu implementacije

Rezultat 3 ,Prosireno znanje: ReSeni zahtevi: Preporuke i zahtevi koji se odnose na
poboljSanje uslova rada se defini$u, diskutuju i zagovaraju pred relevantnim
donosiocima odluka“

Indikator: 1 Broj i trajanje odrzanih kurseva obuke; 2 Procjena sadrzaja i nastavnih
metoda od strane ucesnika kurseva obuke

Nivo postignuéa: Nije primjenjivo u ovom trenutku na projektu. Planirana aktivnost za
2. godinu implementacije

Rezultat 4 ,Oja¢ana mreza: Intenzivirana je komunikacija i saradnja izmedu sindikata,
Zenskih i organizacija za ljudska prava“

Indikator: Broj zajednickih aktivnosti (npr. sastanci, saopstenja za javnost) sindikata i
OCD u

odjevni sektor;

Nivo postignuca: Nije primjenjivo u ovom trenutku na projektu. Planirana aktivnost za
2. godinu implementacije, iako je kroz sastanke Task Force projekat zapo&eo ovu
vrstu aktivnosti

Rezultat 5 “R5: Opéa javnost senzibilizirana: $ira javnost je senzibilizirana u vezi s
krsenjem radnih prava i loim radnim stanjem u industriji tekstila i obuée”

Indikator: Kampanja ¢e dosegnuti 300.000 ljudi 100.000 ljudi je reagovalo na
kampaniju (lajkovi dijeljenja, komentari itd.)

Nivo postignuca: Nije primjenjivo u ovom trenutku na projektu. Planirana aktivnost za
2. godinu implementacije



3. Projekat: Omladinski novinari na putu ka profesionalnoj karijeri
KONT T A |

Sazetak o projektu:

Projekat Omladinski novinari na putu ka profesionalnoj karijeri imao je za cilj predstaviti karijeru novinara
vecem broju miladih ljudi u ZDK kao i podizanje znanja, vjestina i sposobnosti mladih da postanu
omladinski novinari i kreiraju sopstveni novinarski materijal. Prema svim dostupnim kvalitativnim i
kvantitativnim parametrima ucinka projekat je premasio ofekivanja kako po broju polaznika $kole
novinarstva, broju objavlijenog medijskog materijala, kvalitetu produciranog medijskog materijala tako i
po dosegu kreiranog materijala prema ¢itaocima.

NAJVAZNIJA DOSTIGNUCA:
U periodu implementacije projekta najznacajnija postignuéa su:

1. OdrZzan je trodnevni trening za 18 omladinskih novinara iz oblasti medijske/novinarske
pismenosti.

2. Na portalu Visoko.co.ba objavljena su 42 ¢lanka omladinskih novinara.

3. Odrzane su tri karijerne prezentacije o novinarstvu u Visokom, Kaknju i Brezi na kojima je
ucestvovalo 200 srednjoskolaca.

4. Kreiran je karijerni materijal o novinarstvu koji je pregledan 45.000 puta od strane mladih iz
ZDK.

5. Kreiran je kratki dokumentarac o radu omladinskih novinara kao i 5 videa nastalih u toku
projekta.

6. Tekstovi, price, video i kompletan novi medijski sadrZaj proéitan je na portalu visoko.co.ba
53.313 puta a na dru$tvenim mrezama je pregledan oko 715.000 puta. (Google analytics,
Social media analytics)

PROJEKTNE AKTI Tl

Aktivnost 1: Edukativni program medijske pismenosti za omladinske novinare
Ocekivani rezultat: Odrzati 4 modula programa medijske pismenosti za 10 omladinskih
novinara

Ostvareni rezultat: Odrzana 4 modula programa medijske pismenosti na trodnevoj &koli
novinarstva za 18 polaznika, omladinskih novinara

Edukativni program 4 modula medijske pismenosti za omladinske novinare ili $kola novinarstva
kako smo, za polaznike iste, pojednostavili odrzana je od 06.12.2019. do 08.12.2019. godine u
Hostelu T&M u Zenici. Skola novinarstva je obuhvatila poglavlja ili module: Osnove novinarstva,
Ideje za Clanke i pisanje Clanaka/vijesti, Multimedia-video i fotografija i koritenje drustvenih
mreZa i digitalnih alata. Pored teorijskog dijela $kole novinarstva polaznici su imali priliku i da se
direktnije upoznaju sa radom jedne novinarske redakcije kroz studijsku posjetu Radio televiziji
Zenica gdje su se mladi mogli upoznati sa specifiénostima i sistemom rada na radiju i televiziji.
Prakticni rad je takoder sadrzavao i individualni i grupni rad na pisanju vijesti koje su odmah na
licu mjesta pred polaznicima napisane, lektorirane i uz fotografile pustene na portalu
Visoko.co.ba. Predavadi na treningu su bili: Neven Krajignik (Nasa Rije¢), Almir Ali¢(Associated
Press), Enes HodZi¢ (Federalna.ba, Visoko.co.ba), Armin Sesti¢ (Zora). Inicijalno je bilo
zamisljeno da 4 modula medijske pismenosti budu odrzana u 4 mjeseca i 4 radna dana,
medutim u razgovoru sa potencijalnim polaznicima $kole ali i kroz zakljuéak projektnog tima



shvatili smo da bi kontinuirana trodnevna $kola novinarstva bila puno efikasnija. Efikasnija iz
dva razloga. Prvo jer svi u¢esnici i polaznici mogu da prisustvuju na sva tri dana edukacije sto
ne bi nikada bio slu¢aj da se ista organizirala u 4 vikenda za redom a drugi je zbog velike
geografske rasirenosti polaznika(6 lokalnih zajednica) $to bi polaznicima u jednodnevnim
modulima skratilo vrijeme boravka i samo edukaciju drasti¢no.

Na ovaj nadin su svi polaznici $kole novinarstva, srednjoskolci iz 6 opéina i gradova ZDK , dobili
jednak nivo znanja te je kroz ovu aktivnost premasen o&ekivani, predvideni rezultat od 10
polaznika jer ih je na $koli novinarstva u konaénici bilo 18.

Aktivnost 2: PruZanje tehnicke i mentorske podrSske omladinskim novinarima-
polaznicima programa

Oéekivani rezultat: Pruzanje tehnicke i mentorske podrSke za 10 omladinskih novinara za
kreiranje 20 ¢lanaka i 10 videa u okviru tih Clanaka

Ostvareni rezultat: Pruzena kontinuirana tehni¢ka i mentorska podrska za 18 omladinskih
novinara koji su kreirali 42 ¢lanka objavljena na portalu visoko.co.ba

Mentorska i tehni¢ka podréka mladima koji su izrazili interes za edukaciju i rad na portalu je
krenula od 4 mjeseca realizacije projekta. Mentori su bili u stalnom kontaktu sa omladisnkim
novinarima i davali im savjete oko kreiranja novog medijskog sadrZaja $to je dovelo do izuzetnih
rezultata koji se ogledaju u broju objavljenih ¢lanaka kao i kvalitetu kreiranog medijskog
sadrzaja.

Aktivnost 3: Kreiranje i objavljivanje novog, profesionalnog, medijskog sadrZaja od
strane omladinskih novinara.

Océekivani rezultat: Omladinski novinari ¢e kreirati 20 ¢lanaka, tekstova pri¢a sa 10 videa
nastalih u okviru tih ¢lanaka.

Ostvareni rezultat: Kreirano je 42 ¢lanka sa preko 10 pripadajucih videa iz tih ¢lanaka koji su
objavljeni na portalu visoko.co.ba

U prvih 6 mjeseci projekta omladinski novinari su nakon odrzane $kole novinarstva kreirali 10
¢lanaka i 5 videa nastalih u okviru tih ¢lanaka.

Za vrijeme ukupnog trajanja projekta omladinski novinari su daleko premasili ocekivanja i
ocekivane rezultate i kreirali 44 nova clanka objavljena na portalu Visoko.co.ba. Posebno
zadovoljstvo nam je da je jedna polaznica programa medijskog opismenjavanja i Skole
novinarstva, Sejla Sehié iz Breze po zavrsetku $kole odlugila i upisala studij Zurnalistike te joj je
po njenim rije¢ima ovaj program i projekat pomogao u odabiru studija i buduce profesije.
Mislimo da bi broj tekstova i ¢lanaka omladinskih novinara bio i veéi da se nije desila pandemija
koronavirusa u martu $to je svakako imalo uticaj i na rad omladinskih novinara kao i ostalih
gradana BiH.

Pregled tekstova, ¢lanaka, intervjua i vijesti nastalih u okviru projekta i objavljenih na portalu
visoko.co.ba i drugim medijima:

Br. | Naslov Gdje je Link
objavljen
sadriaj
1. FOTO / Uéenici Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/foto-ucenici-gimnazije-visoko-i-
Gimnazije “Visoko” i franjevacke-klasicne-gimnazije-ucestvovali-na-karijernim-

rezentacijama-mediji-i-novinarstvo-j

Franjevacke klasi¢ne
gimnazije ucestvovali
na karijernim




prezentacijama “Mediji
i novinarstvo: Ja
novinar”

2 Socijalni dan / Visocki Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/socijalni-dan-visocki-srednjoskolci-
srednjoskolci klupe klupe-zamijenili-radnim-mjestima-iskustvo-koje-mlade-
zamijenili radnim kroz-praksu-poducava-buducnosti/
mjestima: Iskustvo koje
mlade kroz praksu
poducava buduénosti

3. FOTO / Karijerne Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/foto-karijerne-prezentacije-mediji-i-
prezentacije “Mediji i novinarstvo-ja-novinar-srednjoskolci-iz-breze-stekli-nova-
novinarstvo: Ja znanja-o-novinarskoj-profesiji/
novinar”: Srednjo3kolci
iz Breze stekli nova
znanja o novinarskoj
profesiji

4, FOTO / Odrzane Visoko.co.ba
karijerne prezentacije mediji-i-novinarstvo-ja-novinar-u-kaknju-srednjoskolcima-
“Mediji i novinarstvo: predstavljena-novinarska-profesija/

Ja novinar” u Kaknju:
Srednjoskolcima
predstavljena
novinarska profesija

5. Intervju / Amina Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/interviu-amina-dzinalic-mlada-
Dzinali¢, mlada violinistkinja-i-nastavnica-moiji-dani-nekad-traju-25-sati-ali-
violinistkinja i uz-ljubav-i-podrsku-sve-je-moguce/
nastavnica: Moji dani
nekad traju 25 sati, ali
uz ljubav i podriku sve
je moguce

6. Na cestama u ZDK sve Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/na-cestama-u-zdk-sve-manje-
manje nesreca, ali broj nesreca-ali-broj-tragedija-i-nepaznja-ucesnika-u-
tragedija i nepainja saobracaju-i-dalje-veliki-problem/
ucesnika u saobracaju i
dalje veliki problem

7 (FOTO+VIDEQ) Mladi Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/fotovideo-mladi-na-putu-ka-
na putu ka profesionalnoj-karijeri-u-zenici-odrzana-trodnevna-skola-
profesionalnoj karijeri: novinarstva/

U Zenici odrzana
trodnevna Skola
novinarstva

8. Nejra Diafi¢, Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/nejra-dzafic-gimnazijski-folklorni-
gimnazijski folklorni ponos-upornost-volja-i-zelja-u-poslu-su-formula-za-
ponos: Upornost, volja uspjeh/

i zelja u poslu su
formula za uspjeh

9. U Zenici otvoren plesni | Visoko.co.ba A
klub “Step Up”: Mjesto mjesto-puno-ljubavi-gdje-mladi-mogu-uciti-od-svjetskih-i-
puno ljubavi gdje mladi evropskih-prvaka-hip-hopa/
mogu uciti od svjetskih
i evropskih prvaka hip-
hopa

10. | Visoéanin Imran Basié¢ Visoko.co.ba . https://visoko.co.ba/visocanin-imran-basic-trostruki-je-

trostruki je drzavni
prvak u taekwondou:
Odgovornost u sportu

drzavni-prvak-u-taekwondou-odgovornost-u-sportu-je-
individualna-i-treba-biti-spreman-nositi-se-s-time/




je individualna i treba
biti spreman nositi se s
time

11. | (FOTO+VIDEO) Berin Visoko.co.ba :
Keso, gimnazijalac i reprezentativac-bih-sport-me-izgradjuje-u-osobu-kakva-
reprezentativac BiH: zelim-biti/
Sport me izgraduje u
osobu kakva zelim biti

12. | Marija Babi¢, Visoko.co.ba visoko.co.ba/marija-babic-srednjoskolka-u-
srednjoskolka u muskom-svijetu-san-mi-je-postati-profesionalna-
muskom svijetu: San mi fudbalerka-i-osoba-koja-ce-drugima-biti-uzor/
je postati profesionalna
fudbalerka i osoba koja
¢e drugima biti uzor

13. | Amer Javoras mladi Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/amer-javoras-mladi-umjetnik-iz-
umjetnik iz Kaknja: kaknja-podrska-je-kao-neko-gorivo-koje-te-pokrece-i-koje-
Podrska je kao neko ti-daje-snagu-da-budes-jos-bolji/
gorivo koje te pokrece i
koje ti daje snagu da
budes jos bolji

14. | Intervju / Adnan Hodzi¢ | Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/interviu-adnan-hodzic-mladi-muzicar-
mladi muzicar iz iz-kaknja-fascinira-me-nacin-na-koji-muzika-utjece-na-
Kaknja: Fascinira me ljude/
nacin na koji muzika
utjece na ljude

15. | (FOTO) Viso€anin i Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/foto-visocanin-i-kakanjac-ciji-
Kakanjac ciji kilometri kilometri-znace-zivot-esmina-i-haruna-ni-invalidska-kolica-
znace Zivot: Esmina i ne-zaustavljaju-da-se-utrkuju-sa-svojim-snovima/
Haruna ni invalidska
kolica ne zaustavljaju
da se utrkuju sa svojim
snovima

16. | Intervju/ Nurdina Visoko.co.ba i
Cosié: Trendovi danas danas-ne-postoje-najvazniji-su-unikatnost-i-uspjeh-da-
ne postoje, najvazniji ideju-realizujete/
su unikatnost i uspjeh
da ideju realizujete

17. | Intervju / Harun Visoko.co.ba ://visoko.co.ba/intervju-harun-cunjalo-mladi-visocki-
Cunjalo, mladi visocki nogometas-rad-je-kljuc-uspjeha-i-jedini-put-do-ostvarenja-
nogometas: Rad je snova/
klju€ uspjeha i jedini
put do ostvarenja
snova

18. | Dienita Kali¢-Hadjii¢, Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/dzenita-kalic-hadzic-visocanka-koja-
Visocanka koja je je-zdravu-ishranu-pretvorila-u-posao-bitno-sta-jedemo-ali-
zdravu ishranu jos-je-bitnije-sta-jede-nas280829-2/
pretvorila u posao:
Bitno 3ta jedemo, ali
jos je bitnije $ta jede
nas

19. | Afan Limo, mladi Visoko.co.ba visoko.co.ba/afan-limo-mladi-visocki-fudbaler-u-

visocki fudbaler u
reprezentaciji ZDK:
Moramo poceti
razmisljati kao ljudi

reprezentaciji-zdk-moramo-poceti-razmisljati-kao-ljudi/




20. | Elha Dedi¢ historiju BiH | Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/elha-dedic-historiju-bih-obnavlja-
obnavlja kroz kroz-restauraciju-i-konzervaciju-rado-bih-ostala-u-
restauraciju i visokom-i-cuvala-nasu-kulturnu-bastinu/
konzervaciju: Rado bih
ostala u Visokom i
¢uvala nasu kulturnu
bastinu

21. | Magicni svijet Esrefa Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/magicni-svijet-esrefa-muratovica-
Muratovica: Rudar iz rudar-iz-breze-uprkos-slabom-vidu-stvara-slike-od-kojih-
Breze uprkos slabom zastaje-dah/
vidu stvara slike od
kojih zastaje dah

22. | Mladi visocki jahaé Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/mladi-visocki-jahac-ahmed-cosovic-
Ahmed Cosovié¢: Pad i pad-i-povreda-ne-smiju-biti-razlog-odustajanja-od-necega-
povreda ne smiju biti sto-volis/
razlog odustajanja od
necega 5to voli

23. | Faruk Lemes mladi je Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/faruk-lemes-mladi-je-nogometas-nk-
nogometas NK Bosna bosna-koji-uprkos-povredama-nastavlja-borbu-na-
koji uprkos povredama zelenom-terenu/
nastavlja borbu na
zelenom terenu

24, | (FOTO) Ejman Disalari Visoko.co.ba : rvak-svijeta-u-
visocki prvak svijeta u karateu-u-pocetku-mi-se-ovaj-sport-nije-svidjao-uopce/
karateu: U poéetku mi
se ovaj sport nije
svidao uopce

25. | Intervju / Hana Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/intervju-hana-becirhodzic-mlada-
Becirhodzi¢, mlada nada-zenskog-rukometa-u-visokom-ako-je-sport-vas-
nada Zenskog zivotni-cili-morate-biti-spremni-na-sve-sto-on-donosi
rukometa u Visokom:

Ako je sport vas Zivotni
cilj morate biti spremni
na sve 5to on donosi

26. | Nakon raspusta ponovo | Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/nakon-raspusta-ponovo-pocinje-
pocinje online nastava online-nastava-u-visockim-skolama-srednjoskolci-

u visockim skolama: otkrivaju-kako-su-se-snasli-u-kucnim-ucionicama/
Srednjo3kolci otkrivaju

kako su se snasli u

kucnim ucionicama

27. | Ajsa Hindija, djevojka u | Visoko.co.ba :
oblacima: Nijedan grad nijedan-grad-u-koji-putujem-ne-moze-zamijeniti-moje-
u koji putujem ne moze visoko-ono-je-u-mom-srcu/
zamijeniti moje Visoko,

ONo je u mom srcu

28. | (FOTO+VIDEO) Svijet je | Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/fotovideo-svijet-je-stao-ali-oni-nisu-
stao, ali oni nisu: najmladji-clanovi-rk-bosna-vispak-online-treninzima-
Najmladi élanovi RK razbijaju-kucnu-monotoniju/

Bosna Vispak online
treninzima razbijaju
kuénu monotoniju
29. | (VIDEO) Za njih ni Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/video-za-njih-ni-koronavirus-nije-

koronavirus nije
prepreka: Mlade
gimnasticarke iz
Visokog online

prepreka-mlade-gimnasticarke-iz-visokog-online-

treninzima-u-karantinu-odrzavaju-zdrave-navike/




treninzima u karantinu
odrzavaju zdrave
navike

30. | (FOTO) Visogka ‘Sarena | Visoko.co.ba visoko.co.ba/foto-visocka-sarena-carapica-nada-je-
Carapica’ nada jeu u-vrijeme-koronavirusa-nova-trgovina-zdrave-hrane-u-
vrijeme koronavirusa: cast-djece-s-poteskocama-u-razvoju/

Nova trgovina zdrave
hrane u ¢ast djece s
potesko¢ama u razvoju

31. | (FOTO) Adha Halilovi¢: | Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/adha-halilovic-tajna-bosanske-
‘Tajna Bosanske kuhinje-mjesto-koje-odise-tradicijom/

Kuhinje’ u Visokom
mjesto je koje odise
tradicijom

32. | Visocanin Nedim Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/visocanin-nedim-karavdic-sa-
Karavdic sa prijateljem prijateljem-lansirao-wheel-fit-aplikacija-koja-osobama-s-
lansirao Wheel Fit: invaliditetom-pomaze-da-odrzavaju-fizicko-i-mentalno-
Aplikacija koja zdravlje/
osobamas
invaliditetom pomaie
da odrzavaju fizicko i
mentalno zdravlje

33. | (FOTO) Gradani u Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/foto-gradjani-u-visokom-i-sirom-zdk-
Visokom i Sirom ZDK-a a-u-borbi-za-cistu-zivotnu-sredinu-budimo-promjena-

u borbi za €istu Zivotnu kakvu-zelimo-vidjeti/
sredinu: Budimo

promjena kakvu zelimo

vidjeti

34. | Maturanti u ZDK-u Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/maturanti-u-zdk-u-zbog-
zbog koronavirusa koronavirusa-zabrinuti-za-maturalne-zabave-i-upise-na-
zabrinuti za maturalne fakultete-resorno-ministarstvo-porucuje-da-za-neke-
zabave i upise na probleme-imaju-riesenje/
fakultete, resorno
ministarstvo poruduje
da za neke probleme
imaju rjeSenje

35. | Za Visoko.co.ba / Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/za-visoko-co-ba-sedina-muhibic-
Seddina Bosna, napustena-beba-koja-se-sama-izborila-za-sve-postignuto-
napustena beba koja se u-zivotu/
sama izborila za sve
postignuto u Zivotu

36. | (FOTO+VIDEO) Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/fotovideo-ramazan-u-visokom-u-
Ramazan u Visokom u doba-koronavirusa-tisina-u-dzamijama-i-posebne-emocije-
doba koronavirusa: ojacali-toleranciju-i-ljubav-viernika/

Tisina u dzamijama i
posebne emocije
ojacali toleranciju i
ljubav vjernika

37. | (FOTO+VIDEOQ) Bajram | Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/fotovideo-bajram-u-vrijeme-

u vrijeme koronavirusa: koronavirusa-muslimani-zupce-namaz-obavili-na-
Muslimani Zupée lokalnom-stadionu/
namaz obavili na
lokalnom stadionu
38. | Koronavirus kroz Visoko.co.ba visoko.co.ba/koronavirus-kroz-obrazovni-sistem-u-

obrazovni sistem u
ZDK-u: Doslo je

zdk-u-doslo-je-neocekivano-nismo-znali-da-cemo-ovu-
skolsku-godinu-zavrsiti-na-ovakav-nacin/




neocekivano, nismo
znali da ¢emo ovu
Skolsku godinu zavrsiti
na ovakav nacin

39. | Ajsa RamiéiSelma Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/ajsa-ramic-i-selma-smajovic-su-
Smajovic su hrabre hrabre-poduzetnice-u-teskim-vremenima-pokrenule-
poduzetnice u teskim sopstveni-administrativni-biro-forrtuna/
vremenima: Pokrenule
sopstveni
administrativni biro
‘Forrtuna’

40. | Visotka Mreza mladih Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/visocka-mreza-mladih-promocijom-
promocijom filma filma-obiljezila-medjunarodni-dan-borbe-protiv-
obiljezila Medunarodni seksualnog-nasilja-u-ratu/
dan borbe protiv
seksualnog nasilja u
ratu

41. | (FOTO) Trivile iz Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/foto-tri-vile-iz-konjickog-kluba-
Konjickog kluba vilenjak-otkrivamo-vam-cari-jahanja-i-boravka-u-prirodi/
‘Vilenjak’: Otkrivamo
vam Cari jahanja i
boravka u prirodi

42. | (FOTO+VIDEO) Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/fotovideo-projekcijom-
Projekcijom dokumentarnog-filma-u-visokom-okoncan-projekt-
dokumentarnog filma u omladinski-novinari-na-putu-ka-profesionalnoj-karijeri/
Visokom okonéan
projekt ‘Omladinski
novinari na putu ka
profesionalnoj karijeri’

43. | UG “Zora” i Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/ug-zora-i-visoko-co-ba-pozivaju-
Visoko.co.ba pozivaju: besplatna-edukacija-za-mlade-novinare-od-ucenika-do-
Besplatna edukacija za profesionalaca/
mlade novinare — od
ucenika do
profesionalaca

44. | Intervju / Kakanjrada Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/intervju-kakanj-radja-novu-
novu novinarsku novinarsku-zvijezdu-da-li-je-eldar-ganibegovic-sportski-
zvijezdu: Da li je Eldar hadzifejz/

Ganibegovic sportski
“Hadiifejz”"?

45. | Intervju / Gregor Visoko.co.ba :

Juridi¢, najbolji student student-ekonomskog-fakulteta-velika-cast-i-velika-obveza-
Ekonomskog fakulteta: su-dvije-strane-iste-medalje/

Velika Cast i velika

obveza su dvije strane

iste medalje

46. | Dijaliza —sudbina Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/dijaliza-sudbina-mnogih-mladih-u-
mnogih mladih u BiH: bih-zivot-sejada-gluhica-dijaliznog-pacijenta-i-oca-dvoje-
Zivot Sejada Gluhica, djece-nije-zaustavio-ni-koronavirus/
dijaliznog pacijenta i
oca dvoje djece, nije
zaustavio ni
koronavirus

47. | 'Moji dani nekad traju Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/294249/amina-

25 sati, ali uz ljubav i
podrsku sve je moguce'

dzinalic-mlada-violinistkinja-i-nastavnica




48. | Visocki srednjoskolci Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/294060/iskustvo-
klupe zamijenili radnim koje-mlade-kroz-praksu-poducava-buducnosti
mjestima

49. | Na cestama u ZDK sve Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/296801/broj-
manje saobracajnih tragedija-i-nepaznja-i-dalje-veliki-problem
nesreca

50. | U Zenici odrzana Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/297646/mladi-na-
trodnevna Skola putu-ka-profesionalnoj-karijeri
novinarstva

51. | 'Upornost, volja i Zelja Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/298051/nejra-dzafic-
u poslu su formula za folklorni-ponos-visocke-gimnazije
uspjeh’

52. | U Zenici otvoren plesni | Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/298659/mjesto-puno-
klub 'Step Up' liubavi-gdje-mladi-mogu-uciti-od-svjetskih-i-evropskih-

prvaka-hip-hopa

53. | Viso&anin Imran Basi¢ Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/298776/odgovornost-
trostruki je drzavni u-sportu-je-individualna-i-treba-biti-spreman-nositi-se-s-
prvak u taeckwondou time

54. | Kakanjrada novu Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/298956/da-li-ce-
novinarsku zvijezdu eldar-ganibegovic-postati-velikan-sportskog-novinarstva

55. | 'Sport me izgraduje u Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/299111/berin-keso-
osobu kakva zelim biti' gimnazijalac-i-reprezentativac-bih

56. | 'San mi je postati Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/299298/marija-babic-
profesionalna srednjoskolka-u-muskom-svijetu
fudbalerka i uzor
drugima’

57. | 'Podrika je gorivo koje | Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/299413/amer-
te pokrece i daje snagu javoras-mladi-umjetnik-iz-kaknja
da budes bolji'

58. | Srednjoskolci iz ZDK-a Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/vijest/324289/projekt-zore-
ucili o novinarskoj i-portala-visokocoba
profesiji

59. | Marija Babic, Direktno.ba https://www.direktno.ba/marija-babic-srednjoskolka-u-
srednjoskolka u muskom-svijetu-san-mi-je-postati-profesionalna-
muskom svijetu: San mi fudbalerka-osoba-koja-ce-drugima-biti-uzor/
je postati profesionalna
fudbalerka i osoba koja
¢e drugima biti uzor

60. | FOTO+VIDEOQ) Berin Direktno.ba https://www.direktno.ba/fotovideo-berin-keso-
Keso, gimnazijalac i gimnazijalac-reprezentativac-bih-sport-izgradjuje-u-osobu-
reprezentativac BiH: kakva-zelim-biti/
Sport me izgraduje u
osobu kakva Zelim biti

61. | Visocanin Imran Basic Direktno.ba https://www.direktno.ba/visocanin-imran-basic-trostruki-

trostruki je drzavni
prvak u taekwondou:
Odgovornost u sportu
je individualna i treba
biti spreman nositi se s
time

je-drzavni-prvak-u-taekwondou-odgovornost-u-sportu-je-
individualna-treba-biti-spreman-nositi-se-s-time/




62. | Socijalni dan / VisoZki Direktno.ba //www.direktno.ba/socijalni-dan-visocki-
srednjoskolci klupe srednjoskolci-klupe-zamijenili-radnim-mijestima-iskustvo-
zamijenili radnim koje-mlade-kroz-praksu-poducava-buducnosti/
mjestima: Iskustvo koje
mlade kroz praksu
poducava buducnosti

63. | Nacestama u ZDK sve Direktno.ba https://www.direktno.ba/na-cestama-u-zdk-sve-manje-
manje nesreca, ali broj nesreca-ali-broj-tragedija-nepaznja-ucesnika-u-sacbracaju-
tragedija i nepainja dalje-veliki-problem/
ucesnika u saobracaju i
dalje veliki problem

64. | Intervju / Amina Direktno.ba https://www.direktno.ba/intervju-amina-dzinalic-mlada-
Dzinali¢, mlada violinistkinja-nastavnica-moji-dani-nekad-traju-25-sati-ali-
violinistkinja i uz-ljubav-podrsku-sve-je-moguce/
nastavnica: Moji dani
nekad traju 25 sati, ali
uz ljubav i podriku sve
je moguce

65. | (FOTO+VIDEQ) Mladi Direktno.ba https://www.direktno.ba/fotovideo-mladi-na-putu-ka-
na putu ka profesionalnoj-karijeri-u-zenici-odrzana-trodnevna-skola-
profesionalnoj karijeri: novinarstva/

U Zenici odrzana
trodnevna Skola
novinarstva

66. | Nejra Dzafic, Direktno.ba https://www.direktno.ba/nejra-dzafic-gimnazijski-
gimnazijski folklorni folklorni-ponos-upornost-volja-zelja-u-poslu-su-formula-
ponos: Upornost, volja za-uspieh/

i Zelja u poslu su
formula za uspjeh

67. | Amer Javora$ mladi Direktno.ba https://www.direktno.ba/amer-javoras-mladi-umijetnik-iz-
umjetnik iz Kaknja: kaknja-podrska-je-kao-neko-gorivo-koje-te-pokrece-koje-
Podrska je kao neko ti-daje-snagu-da-budes-jos-bolji/
gorivo koje te pokrece i
koje ti daje snagu da
budes jos bolji

68. | Intervju: Kakanj rada Direktno.ba https://www.direktno.ba/intervju-kakanj-radja-novu-
novu novinarsku novinarsku-zvijezdu-da-li-je-eldar-ganibegovic-sportski-
zvijezdu: Da li je Eldar hadzifejz/

Ganibegovi¢ sportski
“Hadzifejz"?

69. | U Zenici otvoren plesni | Direktno.ba ://www.direktno.ba/u-zenici-otvoren-plesni-klub-
klub “Step Up”: Mjesto step-mjesto-puno-ljubavi-gdje-mladi-mogu-uciti-od-
puno ljubavi gdje mladi svjetskih-evropskih-prvaka-hip-hopa/
mogu uciti od svjetskih
i evropskih prvaka hip-
hopa

70. | Intervju / Amina Senzor.ba
D.Z|r‘|a.I|c, .m-lad-a https://senzor.ba/intervju-amina-dzinalic-mlada-
violinistkinja i A ETTIR 3 - : : g

; .. ; violinistkinja-i-nastavnica-moji-dani-nekad-traju-25-sati-ali-
nastavnica: Moji dani : : -
nekad traju 25 sati, ali uz-ljubav-i-podrsku-sve-je-moguce/
uz ljubav i podriku sve
je moguce
71. | Socijalni dan / Visogki Senzor.ba https://senzor.ba/socijalni-dan-visocki-srednjoskolci-klupe-

srednjoskolci klupe
zamijenili radnim

zamijenili-radnim-mjestima-iskustvo-koje-mlade-kroz-
praksu-poducava-buducnosti/




mjestima: Iskustvo koje
miade kroz praksu
poducava buduénosti

fe; | Na cgstama Y ZDK. sve' AR Ba https://senzor.ba/na-cestama-u-zdk-sve-manje-nesreca-
manje nesreca, ali broj : . . : : e,

. - ali-broj-tragedija-i-nepaznja-ucesnika-u-saobracaju-i-dalje-
tragedija i nepainja —
g ek veliki-problem/

ucesnika u saobracaju i
dalje veliki problem

73. | Marija Babic, Senzor.ba
srednjoskolka u https://senzor.ba/marija-babic-srednjoskolka-u-muskom-
muskom svijetu: San mi svijetu-san-mi-je-postati-profesionalna-fudbalerka-i-osoba-
je postati profesionalna koja-ce-drugima-biti-uzor/
fudbalerka i osoba koja
¢e drugima biti uzor

74. | (FOTO+VIDEO) Berin Senzor.ba
W, glmna.zualat_: I reprezentativac-bih-sport-me-izgradjuje-u-osobu-kakva-
reprezentativac BiH: ; T
Sport me izgraduje u zelim-biti/
osobu kakva Zelim biti

75. | Viso¢anin Imran Basic¢ Senzor.ba
trostruki je driavni . : o . "
prvak u taekwondou: : .senzor.ba visocanin-imran-basic-trostruki- e—_
Odgovomost u sportu .drz.a\._'n|-QrvaIf-u-taeku\-rc-)ndou—odgovor.n'ost-u-s:portu—|e-
R . individualna-i-treba-biti-spreman-nositi-se-s-time/
je individualna i treba
biti spreman nositi se s
time

76. | Amer Javoras mladi Senzor.ba
umjetnik iz Kaknja: https://senzor.ba/amer-javoras-mladi-umjetnik-iz-kaknja-
Podrska je kao neko podrska-je-kao-neko-gorivo-koje-te-pokrece-i-koje-ti-daje-
gorivo koje te pokrece i snagu-da-budes-jos-bolji/
koje ti daje snagu da
budes jos bolji

77. | UZenici otvoren plesni | Senzor.ba
klub “Step Up”: Mjesto https://senzor.ba/u-zenici-otvoren-plesni-klub-step-up-
puno ljubavi gdje mladi mjesto-puno-ljubavi-gdje-mladi-mogu-uciti-od-svjetskih-i-
mogu uciti od svjetskih evropskih-prvaka-hip-hopa/
i evropskih prvaka hip-
hopa

78. | Intervju / Kakanj rada Senzor.ba
novu novinarsku https://senzor.ba/intervju-kakanj-radja-novu-novinarsku-
zvijezdu: Da li je Eldar zvijezdu-da-li-je-eldar-ganibegovic-sportski-hadzifejz/
Ganibegovic sportski
“Hadzifejz"?

79. | Nejra Dzafi¢, Senzor.ba
gimnazijski folklorni https://senzor.ba/nejra-dzafic-gimnazijski-folklorni-ponos-
ponos: Upornost, volja upornost-volja-i-zelja-u-poslu-su-formula-za-uspjeh/
i Zelja u poslu su
formula za uspjeh

Aktivnost 4: Kreiranje kratkog dokumentarnog filma

Oc¢ekivani rezultat: Kreirati dokumentarni film

Ostvareni rezultat: Kreiran dokumentarni film i dodatnih 4 videa nastalih od materijala kreiranog
u okviru projekta




Na kraju projekta kreiran je jedan kratki dokumentarni film o radu omladinskih novinara u
prethodnih godinu dana kao i 4 kraca videa nastala od materijala kreiranog u toku projekta.
Dokumentarni film je prikazan u prostorijama udruzenja Zora na screaningu filma te na zavr$noj
konferenciji dan kasnije u Visokom. Dokumentarni film o projektu i radu mladih novinara je
kreiran i raden tokom pandemije korona virusa u BiH te prikazan na finalnim eventima u Zenici
i Visokom. Prilikom screaninga filma i prilikom odrzavanja finalne konferencije posebno smo
vodili racuna o higijensko-epidemioloskoj sigurnosti i broju posjetilaca na istim. Pored kratkog
dokumentarnog filma od prikuplienog materijala kreirana su i 4 dodatna videa koji opisuju
aktivnosti projekta i rad omladinskih novinara.

Aktivnost 5: OdrZavanje motivacijskih prezentacija za srednjoskolce iz ZDK na temu
Mediji i novinarstvo: Ja novina

Ocekivani rezultat: Odrzavanje 6 karijernih prezentacija u 6 gradova ZDK za oko 300
srednjoskolaca

Ostvareni rezultat: U prvih 6 mjeseci odrzano je 6 karijernih prezentacija u 6 srednjih $kola iz
Visokog, Kaknja i Breze na kojima je bilo prisutno preko 200 srednjoskolaca.

Karijerne prezentacije Ja novinar su odrzane u tri grada Ze-Do kantona, u Visokom, Brezi i
Kaknju. Ove karijerne prezentacije je pratilo iznad 200 srenjo$kolaca iz 6 srednjih $kola.
Prezenteri na karijernim prezentacijama su bili Dario Mehmedovié (urednik i novinar na FTV) i
Enes Hodzi¢(Federalna.ba Visoko.co.ba) za oblast novinarstva te Ensar Arnaut i Armin Sesti¢
(Zora) eksperti iz oblasti karijernog informisanja, savjetovanja i vodenja djece i omladine. Da su
ove karijerne prezentacije bile «pun pogodak» pokazuje nam i podatak da se poslije svake
karijerne prezentacije eksponencijalno povec¢avao broj zainteresiranih za program medijske
pismenosti odnosno za $kolu novinarstva a samim tim i generalno za novinarsku profesiju.
Karijerne prezentacije su bile interaktivnog tipa izmedu prezentera i srednjoskolaca kako bi se
maksimalno pobudio njihov interes za profesiju novinarstva ali i kako bi im se ukazalo na
moguce greske koje ¢ine u izboru buduce karijere a da ih se pritom i motivira da sami naprave
odabir buduce karijere na osnovu liénih osobina, vjestina, interesovanja i sposobnosti.

U drugoj fazi realizacije nije bilo moguce odrzati karijerne prezentacije u $kolama zbog korona
virusa te je u dogovoru sa CPCD kreiran karijerni materijal o novinarstvu koji je putem portala i
drustvenih mreza promoviran te ga je vidjelo 45.000 mladih iz ZDK.

Aktivnost 6: Promocija projekta, priloga, tekstova, pri¢a, videa, filma na drugim medijima i
druStvenim mrezama

Ocekivani rezultat: Tekstovi, prilozi, prige, videi i film-novi medijski sadrzaj omladinskih
novinara i pogledani i pro¢itani vie od 4000 puta.

Ostvareni rezultat: Tekstovi, prilozi, price, videi i film, novi medijski sadrzaj omladinskih
novinara i pogledani i procitani na portalu visoko.co.ba 53.313 puta i videni na drustvenim
mrezama oko 715.000 puta.

Tokom trajanja projekta radena je kontinuirana promocija projektnih aktivnosti, ostvarenih
rezultata, rada omladinskih novinara i kreiranog novog medijskog sadrZaja. Promocija je radena
putem drustvenih mreza te Wi-Fi spotova u gradovima u ZDK. Kontinuirana promocija je dovela
do ostvarivanja visestruko boljih rezultata od predvidenih kao $to je pregled &lanaka omladinskih
novinara od 53.313 puta te preko 715.000 puta videni materijali kreirani u toku projekta.

OSTVARENI REZULTATI



Navedite ostvarene ciljeve i postignute rezultate predvidene rasporedom faza realizacije projekta (Prilog
3. ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava) (svi rezultati navedeni u koloni ,Dostavijeni rezultati

(dokazi)“, sacinjavaju Prilog 1. izvjestaju)

Svako eventualno odstupanje u odnosu na o¢ekivano, do koga je doslo tokom ostvarivanja cilja, potrebno
je navesti u napomeni, te opisati razloge koji su do tog odstupanja doveli

Cilj 1: Kupovina opreme

Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj cilj su realizovane po planu, u proteklom periodu

Oc¢ekivani rezultat
(dokazi)
{ Nabavtjene studl}ske
terenske slusalice i audio

snimaé

Osnovne aktivnosti

‘Nabavka opreme

~ fotografije opreme ]

Dostavljeni rezultati Period
__(dokazi) o implementacije
| Dostavljene fakture, 21.06.2019. -

- spisak opreme te 1 01.09.1019.

Cilj 2: Edukativni program medijske pismenosti za omladinske novinare
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj rezultat su realizovane po planu, u proteklom periodu

Oc¢ekivani rezultat
(dokazi)

Osnovne aktivnosti

Odi'ia'\ianiefé’kole
novinarstva u 4
modula

za 10 polaznika
- omladinskih novinara

Cilj 3: Pruzanje tehni¢ke i mentorske pomo¢i

' Odrzana $kola novinarstva

Dostavljeni rezultati Period
_(dokazi) implementacije
Na $koli uestvovalo 17 | 06.12.-
polaznika-Lista uCesnika = 08.12.2019.

dostavljena

‘ Medijski linkovi i linkovi
- drustvenih mreza sa
 fotografijama dostavljeni |

Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj cilj su realizovane po planu, u proteklom periodu

Ocekivani rezultat
(dokazi)

Osnovne aktivnosti

Pruzanje tehnicke i
mentorske podrske
omladinskim
novinarima i
objavljivanje novog
medijskog sadrzaja

videa nastalih u okviru tih

' projekta

Cilj 4: Odrzavanje motivacijskih prezentacija

Objavljeno 20 ¢lanaka i 10

 Clanaka za vrijeme trajanja |

Dostavljeni rezultati Period
(dokazi) ~ implementacije
Objavljeno 42 &lanka i 1 01.10.2019. -
preko 10 videa nastalihu  21.06.2020.

okviru tih ¢lanaka. Linkovi,
fotografije, pdf i video
' prezentacija omladinskih
| novinara dostavliena. =~

Napomena: Tokom realizacije ovog cilja doslo je do odredenih odstupanja u implementacije
aktivnosti. Zbog pandemije korona virusa doSlo je do prekida nastave te je bilo nemoguce
odrzati prezentacije u Skolama. U dogovoru sa CPCDom pristupili smo kreiranju karijernog
materijala na temu novinarstvaza mlade iz ZDK a koji je pogledan 45.000 puta.

Osnovne aktivnosti Ocekivani rezultat

— — ) —
Odrzavan]e  Odrzati 6 karuermh
karijernih prezentacija u 6 lokalnih

motivacijskih - zajednica u srednjim

. 8kolama za 300 uéesnika.

Dostavljeni rezultati Period
_(dokazi) implementacije
' Odrzano 6 karijernih 1 21.09.2019. —
prezentacija u 6 Skolau3  21.06.2020.

- lokalne zajednice za 200 i
- uCesnika. I8



prezentacija o
karijeri novinar

Kreiranje karijerno — Kreiran digitalni material u = 21.09.2019. —
orijentacijskog formi slika teksta pdf 21.06.2020.
materijala o profesiji prezentacija iv idea koji je |
novinara pogledalo 45.000 mladih iz |

ZDK.

Cilj 5: Promocija projekta, priloga tekstova, priéa, videa filma na drugim medijima i
drustvenim mreZzama
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj cilj su realizovane po planu, u proteklom periodu

Osnovne aktivnosti  Oc&ekivani rezultat Dostavljeni rezultati Period
. (dokazi) (dokazi) implementacije
Priprema i promocija | Objavljeno 20 &lanaka kou ‘ Objavljena 42 ¢lanka kOja 21.06.2019. -
projekta priloga i ' su pogledani 4000 puta. su procitana na portalu 21.06.2020.
ostalog sadrzaja : visoko.co.ba preko 50.000
nastalog u okviru _ ' puta i videna na
projekta ! | drustvenim mreZzama

| preko 715.000 puta

Cilj 6: Pisanje polugodisnjeg izvjestaja
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj rezultat su realizovane po planu, u proteklom periodu

Osnovne aktivnosti  Ocekivani rezultat Dostavljeni rezultati Period

_ _(dokazi) (dokazi) ________implementacije
Prlprema |zv1esta|a o lzvjestaj pripremljen lzvjestaj dostavljen i | 29.12.2019.
postignutim odobren

rezultatima za prvih i
6 mjeseci projekta | 5 ol 1

Cilj 7: Kreiranje kratkog dokumentarnog filma
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj cilj su realizovane po planu, u proteklom periodu)

Osnovne aktivnosti  Oéekivani rezultat Dostavljeni rezultati Period
oo (dokazi) __(dokazi) implementacije
Priprema na izdradi | Kreirati Jedan kratko ' Dokumentarni film kreiran, = 21.03.2020. —
kratkog dokumentarni film predstavljen, promoviran i l 21.06.2020.
dokumentarnog dostavljen kao dokaz.

filma | i , i l

Cilj 8: Predavanje konaénog izvjestaja
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj rezultat su realizovane po planu, u proteklom periodu

Osnovne aktivhosti  Oéekivani rezultat Dostavljeni rezultati Period

_ (dokazi) - (dokazn) - implementacije
Prlprema lzwestaja o  Kreirati izviestaj 0 ltvjestaj prlpremljenl 02.07.2020.
postignutim postignutim rezultatima dostavljen. :

rezultatima za i
_cjelokupni projekat | el o RN i L o e A



INDIKATORI ZNACAJNI ZA PROJEKAT

Indikator 1: Doseg'/utisak?pregledi® koji su ostvarili proizvedeni/ objavljeni medjski

sadrzaji

Za pracenje indikatora, potrebno je koristiti Excel datoteku pod nazivom ,Izvjestaj medijskih sadrzaja“, te
ga dostaviti kao prilog ovom izvjestaju.

Indikatori Visoko.co.ba, Zora 21.06.2019. - 21.06.2020.

Vrsta objavljenog Gdje je sadrzaj  Doseg Utisak Pregledi
sadrzaja objavljen? (Reach) (Impressions) (Views)
Tekst WebPage 306
Tekst, Fotografije WebPage 402
Tekst, Fotografije WebPage 1.272
Tekst, Fotografije WebPage 183
Tekst, Fotografije WebPage 155
Tekst, Fotografije WebPage 1.598
Tekst, Fotografije WebPage 735
Tekst, Fotografije, Video WebPage 404
Tekst, Fotografije WebPage 716
Tekst, Fotografije, Video WebPage 631
Tekst, Fotografije, Video WebPage 1.339
Tekst, Fotografije, Video WebPage 1.104
Tekst, Fotografije WebPage 372
Tekst, Fotografije, Video WebPage 390
Tekst, Fotografije WebPage 221
Tekst WebPage 831
Tekst, Fotografije WebPage 1.101
Tekst, Fotografije WebPage 1.377
Tekst, Fotografije WebPage 1.192
Tekst, Fotografije WebPage 2.626
Tekst, Fotografije WebPage 1.461
Tekst, Fotografije, Video WebPage 2.203
Tekst, Video WebPage 1.488
Tekst, Fotografije WebPage 1.567
Tekst, Fotografije, Video WebPage 944

! Doseg (reach) predstavlja broj ljudi koji su vidjeli va3 post. Bez obzira ako je va3 sadraj neko pregledao vide puta, reach
(doseg) se i dalje vodi kao broj jedan. Ovo je vaZan broj jer vam taéno pokazuje koliko je ljudi vidjelo va¥ sadrzaj.

? Za razliku od dosega, ako osoba vidi va$ post dva, onda je i broj dojmova (impressions) dva. To objadnjava zaéto se vasi
dojmovi s vremena na vrijeme izraunavaju vise nego doseg.

3 Views (pregledi) predstavljaju ukupan broj osoba koji su vidjeli va$ post ili videozapis.



Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Tekst

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

, Video

, Video
, Video

, Video

, Video

, Video

, Video

, Video
, Video
, Video

, Video

, Video

WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage
WebPage

Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook

1.567
5.199
21.869
4.090
4.196
16.107
12.738
6.040
9.693
8.336
10.224
14.816
3.527
2.338
1.628
11.537
209

1.242
1.207
1.568
3.851
1.151
1.671
1.796
2.745
1.374
1.809
2.128
2.759
1.064
508

529

1.955
454

898

292



Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video
Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Video
Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video
Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook

3.471
400
420
2.816
269
224
8.989
599
288
5.196
3.532
30

379
2.738
3.418
7.374
4.203
3.279
280
6.817
10.929
13.988
11.739
20.772
18.288
18.455
9.298
12.290
4.340
8.474
6.926
21.855
21.731
13.294
20.572
10.890
22.657



Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video
Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Video

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook

Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter

Tekst, Fotografije, Video Twitter

Tekst, Fotografije, Video Twitter

8.128
10.005
25.979
16.650
8.509
7.871
7.393
58.271
9.468
15.964
2.637
1.691
1.307
1.150
1.112
1.497
1.621
1.784
1.791
1.915
2.255
1.169
1,543
1.621
1.840
6.407

301
299
313
325
326
336
329
332
344
289



Tekst, Fotografije, Video Twitter

Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije
Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Tekst, Fotografija
Video

Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter
Twitter

Twitter

Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram
Instagram

Instagram

866
740
737
692
726
789
791
719
681
672
695
702
782
738
720
747
1.403

278
105
336
167
105
112
148
149
153
164
187
183
189
185
207
207
232
239

1.017
854
862
850
879
947
939
832
813
792
817
804
907
856
836
986
1.238



Indikatori UdruZenje Zora 21.06.2019. — 21.06.2020.

Vrsta objavljenog Gdje je sadriaj Doseg Utisak Pregledi
sadrzaja objavljen? (Reach) (Impressions) (Views)

tekst, foto Facebook 11537
tekst foto Facebook 209
tekst foto Facebook 3471
tekst, foto Facebook 400
tekst foto Facebook 420
tekst foto Facebook 2819
tekst foto Facebook 269
tekst foto Facebook 224
tekst foto Facebook 8989
tekst foto Facebook 599
foto Facebook 288
tekst foto Facebook 5196
tekst foto video Facebook 3532
tekst foto Facebook 308
tekst foto Facebook 379
tekst foto Facebook 2738
tekst foto Facebook 3418
tekst foto video Facebook 7374
tekst foto video Facebook 4203
tekst foto Facebook 3279
tekst foto video Facebook 280
tekst i foto Facebook 2984
tekst foto facebook 2418
tekst foto facebook 1053
tekst foto facebook 3527
tekst foto video facebook 944
tekst foto facebook 630
tekst foto facebook 1184
tekst foto facebook 2161
tekst foto facebook 3499
tekst foto facebook 1579
tekst foto facebook 7420
tekst foto facebook 1576
tekst foto facebook 1659



tekst foto facebook 3636

tekst foto facebook 118
tekst foto facebook 863
tekst foto facebook 906
tekst foto video facebook 308
tekst foto facebook 931
tekst foto facebook 1480
tekst foto facebook 4880
tekst foto facebook 1902
tekst foto facebook 8766
tekst foto facebook 7669
tekst foto facebook 1476
tekst foto facebook 935
tekst foto facebook 122
tekst foto facebook 174
tekst foto video facebook 1837
tekst foto video facebook 1920

4. Projekat: Garden of dreams festival i eventi
Radi pandemije Korona visusa, iako organiziran i dogovoren Garden of dreams
festival nije odrZan u formi i obliku kao prethodnih godina i kako planiramo u 2021.
godini.

5. Projekat: Sarajevo Matinee festival

Radi pandemije Korona virusa, iako organizirani i dogovoreni Sarajevo matinee eventi
ni odrZzan u formi i obliku kao prethodnih godina i kako planiramo u 2021. godini.

Zenica, 09.06.2021. Predsjednik Udruzenja Zora
Armin Sestié




