Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 1 8/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za protokolarne poslove i odnose sa javnoséu

1/02 Struéni savjetnik za planiranje i provodenje postupka javnih nabavki
1/03 Struéni savjetnik za registar

1/04 Struéni saradnik za registar i obrazovanje

1/05 Struéni saradnik za strateska planiranja

URED SEKRETARA

1/01 Struéni savjetnik za protokolarne poslove i odnose sa javno&éu

Opis poslova i radnih zadataka: Savjetuje u pitanjima koja se ti¢u informisanja javnosti o radu institucije;
Kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava javnog informiranja; Organizuje press konferencije
institucije i istupe u javnosti ovlastenih osoba institucije; Priprema saopstenja za javnost i sredstva javnog
informisanja iz nadleZnosti Institucije i reagovanja na izvjestaje medija; Obavlja poslove sluzbenika za
informisanje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa BiH; Izraduje i provodi Komunikacijsku strategiju
institucije; po nalogu rukovodioca istupa u ime institucije u javnosti i medijima; priprema i vodi medijsku
kampanju za projekte institucije; priprema kratki podsjetnik za ministre ili druge osobe odredene za
uCestvovanje na konferenciji za novinare; priprema posebne informacije o radu institucije; kontinuirano
priprema monitoringe domace i inostrane §tampe i web portala te na bazi monitoringa priprema $estomjeseéne
analize; saraduje sa drugim sluzbenicima na istim poslovima u drugim institucijama na nivou BiH i nizih nivoa
viasti, te predstavnicima nvo; ostvaruje medunarodnu saradnju sa organizacijama i sluzbama u inostranstvu
koje se bave poslovima javnog komuniciranja; priprema i ugestvuje u izradi istrazivanja javnog mnijenja o
odredenim projektima i radu institucije; neposredno komunicira sa gradanima putem upita, predstavki, Zalbi,
pisama, elektronske poste i dr. i analizira podatke dobivene u komuniciranju sa gradanima; ureduje, izdaje, te
distribuira biltene, broure, letke i druge publikacije koje informi$u javnost o radu i aktivnostima institucije;
obavlja poslove koordinacije izmedu vise sektora Ministarstva prilikom dolaska inostrane delegacije; pomaze
u koordinaciji sektora s ciljiem osiguranja svih neophodnih elemenata za prijem inostrane delegacije (nabavka
poklona, rezervacija restorana); obavlja i druge poslove po ovlastenju i nalogu ministra, zamjenika ministra, u
saradnji sa sekretarom Ministarstva, kome podnosi izvjestaj o svome radu.

Posebni uslovi: zavrsen fakultet drustvenog smjera Vil stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih
240 ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog iskustva u struci: poloZen struéni upravni ispit; znanje rada na
racunalu; znanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.758,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA KADROVSKE, OPCE | FINANSIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE
Odsjek za finansijsko-materijalne poslove i javne nabavke

1/02 Struéni savjetnik za planiranje i provodenje postupka javnih nabavki

Opis poslova i radnih zadataka: Provodi postupke javnih nabavki u skladu sa zakonom, posebnim
procedurama medunarodnih, kreditnih i donatorskih organizacija ili medunarodnim dokumentima; Izraduje
tendersku dokumentaciju u saradnji sa struénim osobljem; Izraduje ugovore i ostalu prate¢u dokumentaciju u
okviru postupka javnih nabavki; Komunicira, sacinjava idostavlja izvjestaj u propisanom roku Agenciji zajavne
nabavke o provedenim postupcima (WISPA), komunicira sa Pravobranilastvom BiH, dobavljaéima,
ponudaCima, Sluzbenim glasnikom BiH, i drugim nadleznim instituciiama; Izraduje odgovore na
prigovore/zalbe ponudaca, zajedno sa stru&nim savjetnikom za pravne poslove i rje$avanje u drugom stepenu,
sacinjava odgovore na tuzbe u postupcima javnih nabaveki i tuZbe, te kompletira dokumentaciju na osnovu koje
se sacinjava odgovor na tuzbu i tuzba, prati i istrazuje tr2iste roba i usluga od interesa za javnu nabavku,
Izraduje godisnji i visegodigniji plan tekudéih i kapitalnih javnih nabavki i s tim u vezi saraduje sa organizacionim



jedinicama Ministarstva, prati realizaciju sa¢injenih planova, Vr§i eventualne izmjene plana nabavki nakon
dobijenih podataka iz Dokumenta okvirnog budzeta, prestrukturiranja rashoda i potreba za tekuéom
budZetskom rezervom, vr$i analizu dostavljenih zahtjeva prioritetnih potreba za nabavke organizacionih
jedinica Ministarstva, saraduje sa stru&nim savjetnikom za budzet u cilju sacinjavanja Dokumenta okvirnog
budzeta i budzetskog zahtjeva za narednu fiskalnu godinu u dijelu koji se odnosi na nabavke, vrsi praéenje
realizacije zakljucenih ugovora na osnovu podataka koje mu dostavi stru&ni saradnik za javne nabavke, obavlja
i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka kome odgovara za svoj rad.

Posebni uslovi: zavrsen ekonomski ili pravni fakultet VIl stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa
ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni
ispit; znanje rada na raéunaru.

Status: drZavni sluzbenik — struéni savjetnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.758,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA UPRAVU
Odsjek za registre i obrazovanje

1/03 Struéni savjetnik za registar

Opis poslova i radnih zadataka: Vodi postupak osnivanja, registracije i prestanak rada udruga i fondacija
koje se registruju u svojstvu udruga i fondacija na nivou Bosne i Hercegovine u skladu sa Zakonom o udrugama
i fodnacijama BiH i podzakonskim aktima; Vodi postupak registracije i izmjena i dopuna registracije pravnih
lica, u skladu sa Zakonom o registraciji pravnih lica koje osnivaju institucije BiH i podzakonskim aktima; Vodi
postupak osnivanja crkava ili vjerskih zajednica u skladu sa Zakonom o slobodi vjere i pravnom polozaju
crkava i vjerskih zajednica u BiH; Ugestvuje u izradi zakona i podzakonskih akata i njihovih izmjena i dopuna
iz ove oblasti, kao i druge poslove po nalogu efa Odsjeka za registre i obrazovanje, kojemu podnosi izvjestaj
0 svome radu.

Posebni uslovi: zavrsen pravni fakultet VIl stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih 240

ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit; znanje rada na
racunaru.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadajuca osnovna neto plata: 1.758 00 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/04 Struéni saradnik za registar i obrazovanje

Opis poslova i radnih zadataka: Prati blagovremenu dostavu rieSenja o registraciji i promjenama u registrima
Ministarstvu, Sluzbenom glasniku BiH na objavu; Na zahtjev zainteresirane stranke prati izdavanje izvoda iz
registra i pruza potrebnu pomoé¢ referentu za registar u vezi sa lzdavanjem izvoda, kao i u postupku vrienja
uvida u registar u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima iz ove oblasti; vodi postupak donosenja rjesenje
za odobrenje izrade, upotrebe pecata; Na zahtjev zainteresirane stranke prati izdavanje izvoda iz registra i
pruza potrebnu pomoc¢ referentu za registar u vezi sa Izdavanjem izvoda, kao i u postupku vréenja uvida u
registar u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima iz ove oblasti; Prati blagovremenu dostavu rie$enja o
registraciji i promjenama u registrima Ministarstvu, Sluzbenom glasniku BiH na objavu, vodi provostepeni
upravni postupak po zahtjevima koji se odnose na postupak oslobadanja od polaganja struénog upravnog
ispita, kao i o drugim pitanjima u vezi struénog usavrSavanja; Predlaze programe savjetovanja u vezi sa
osposobljavanjem za polaganje struénih upravnih ispita; obavlja druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za
registre i obrazovanje.

Posebni uslovi: zavréen pravni fakultet VII stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih 180 i 240
ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci: polozZen stru¢ni upravni ispit; znanje rada na
racunaru.

Status: drzavni sluzbenik — struéni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.380,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo



SEKTOR ZA STRATESKA PLANIRANJA, KOORDINACIJU POMOCI | EVROPSKE INTEGRACIJE
Odsjek za stratedka planiranja i koordinaciju pomogi

1/05 Struéni saradnik za strate$ka planiranja

Opis poslova i radnih zadataka: Koordiniranje i pracenje izvrenja Strategije za reformu sektora pravde u
BiH i drugih sektorskih strategija iz nadleznosti Ministarstva pravde BiH; Koordiniranje i pracenje izvr$enja
srednjoro¢nog strateskog plana Ministarstva pravde BiH: Koordiniranje i pracenje izvréenja srednjoroéne
komunikacijske strategije Ministarstva pravde BiH: Koordiniranje i pracenje izvréenja godi&njeg programa rada
Ministarstva pravde u BiH; Prikupljanje podataka za izradu izvjestaja o izvrSenju Strategije za reformu sektora
pravde u BiH i drugih sektorskih strategija iz nadleznosti Ministarstva pravde BiH; Prikupljanje podataka za
izradu izvjestaja o izvrsenju srednjoro&nog strateSkog plana Ministarstva pravde BiH; Prikupljanje podataka
za izradu izvjestaja o izvréenju srednjoroéne komunikacijske strategije Ministarstva pravde BiH: Prikupljanje
podataka za izradu izvjestaja o izvr§enju godisnjeg programa rada Ministarstva pravde u BiH, kao i druge
poslove po nalogu $efa Odsjeka za strateska planiranja i koordinaciju pomo¢i, kojemu podnosi izvjestaj o svom
radu.

Posebni uslovi: zavren fakultet drustvenog smjera VIl stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih
najmanje 180 ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; polozen stru&ni upravni ispit; znanje
rada na racunaru; znanje engleskog jezika.

Status: drZavni sluzbenik — struéni saradnik

Pripadajuca osnovna neto plata; 1.380,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mijesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, naéinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vie informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javhom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opée uslove propisane
€lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upraviljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

- Clan 5. navedenog Uputstva, definide uslove za podnosenje elektronske prijave.

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog konkursa. na&inu provodenia intervijua i obrascima za provodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop gredkama u rijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu: uvjerenje
0 polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka; rok i naéin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog



diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokodkolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- Uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- Uuvjerenja o poloZzenom stru&nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

-  dokaza o traZzenom nivou znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/01 i 1/05);

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na raéunaru.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidati u sistem prilazu PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno popunjen i potpisan obrazac Agencije za
drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog
konkursa pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze
sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor
i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidati se upoznaju o namjeri koridtenja njegovih lignih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu i mjerama guvanja i zastite podataka iz €I. 13.i 14. Uputstva o nag&inu i postupku podnosenja
elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja  drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine.

- uslucaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opétih i posebnih
uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivaée se mjere iz ¢lana
19. pomenutog uputstva.

- kandidati se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informi$u o vremenu, datumu i
mjestu odrZavanja svakog od pojedina&nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e
se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opc¢ih uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodeniju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u sluCaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u instituciiama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciii.

Kandidati koji nemaju polozen stru&ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se Clan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i 59/22) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuCivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sluCaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela strué¢nog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.



Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno
da kroz sistem moze povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa azuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se neée uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporucéenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do

09.10.2024. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine*

Trg BiH broj 1, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ra&una se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



b i u institucij i i i glasnik BiH",
' Z j sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,_Sluzbenl g A
b o g drzavncgl?); 21106, 32/071, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za

35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 4 . _ . A
3:.281\’5:;'825,'“2%[1 Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ o
Za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbeplka
u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za protokolarne poslove i odnose sa jaynoécu
1/02 Struéni savjetnik za planiranje i provedbu postupka javnih nabava
1/03 Struéni savjetnik za registar

1/04 Struéni suradnik za registar i obrazovanje

1/05 Struéni suradnik za strateka planiranja

URED TAJNIKA

1/01 Struéni savjetnik za rotokolarne poslove i odnose sa javnogéu o
Opis poslova i radnih zadataka: Savjetuje u pitanjima koja se tiéu informiranja ja\{npsti 0 radu mstntucug;
Kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava javnog informiranja; Organizira press konferencue
institucije i istupe u javnosti oviastenih osoba institucije; Pripravija priopCenja za javnost i sredstva javnog
informiranja iz djelokruga Institucije i reagiranja na izvjesca medija; Obavlja poslove sluzbenika za
informiranje sukladno Zakonu o slobodi pristupa BiH: Izraduje i provodi Komunikacijsku strategiju institucije;
PO nalogu rukovoditelja istupa u ime institucije u javnosti i medijima; pripravija i vodi medijsku kampanju za
projekte institucije: priprema kratki podsjetnik za ministre jli druge osobe odredene Za sudjelovanje na
konferenciji za novinare; pripravija posebne informacije o radu institucije; kontinuirano pripravija monitoringe
domace i inozemne Stampe i web portala te na bazi monitoringa pripravija Sestomjeseéne analize; suraduje
sa drugim sluzbenicima na istim poslovima u drugim institucijama na razini Bih i nizih razini viasti, te
predstavnicima nvo: ostvaruje medunarodnu suradnju sa Qrganizacijama i sluzbama y inozemstvu koje se
bave poslovima javnog komuniciranja; Pripravija i sudjeluje u izradi istraZivanja Javnog mnijenja o odredenim
projektima i rady institucije: izravno komunicira sa gradanima putem upita, predstavki, Zalbi, pisama,
elektronske poste i dr. i analizira podatke dobivene u komuniciranju sa gradanima; ureduje, izdaje, te
distribuira biltene, brosure, letke i druge Publikacije koje informiraju javnost o radu i aktivnostima institucije;
obavlja poslove koordiniranja izmedy vise sektora Ministarstva prilikom dolaska inozemne delegacije;
pomaze u koordinaciji sektora s ciliem osiguranja svih neophodnih elemenata za prijam inozemne delegacije
(nabava poklona, rezervacija restorana); obavlja i druge poslove po oviastenju i nalogu ministra, Zamjenika
ministra, u Suradnji sa tajnikom Ministarstva, kome podnosi izvjesée o svome radu.

Posebni uvjeti: zavrsen fakultet drustvenog smjera VII stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa
ostvarenih 240 ECTS bodova: najmanje 3 godine radnog iskustva y struci; polozen strugni upravni ispit;
Znanje rada na racunalu; Znanje engleskog jezika.

Status: drzavn; sluzbenik - strugni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.758,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR zA KADROVSKE, OPGE | F INANCIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE
Odsjek za ﬁnancijsko—materijalne Poslove i javne nabave

1/02 Struéni savjetnik za
Opis poslova | radnih_ zadatgka: _Provodi Postupke javnih nabaya Sukladno zakonu, posebnim




plana nabava nakon dobijenih podataka iz Dokumenta okvirnog proratuna, prestrukturiranja rashoda i
potreba za tekuc¢om proraunskom rezervom, vr$i analizu dostavljenih zahtjeva prioritetnih potreba za
nabave organizacijskih jedinica Ministarstva, suraduje sa strunim savjetnikom za proraun u cilju
sacCinjavanja Dokumenta okvirnog proraéuna i proracunskog zahtjeva za narednu fiskalnu godinu u dijelu koji
se odnosi na nabave, vrdi pracenje realizacije zakljuCenih ugovora na temelju podataka koje mu dostavi
struCni suradnik za javne nabave, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka kome odgovara za svoj
rad.

Posebni uvjeti: zavrsen ekonomski ili pravni fakultet VII stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa
ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni
ispit; znanje rada na raéunalu.

Status: drzavni sluZbenik - stru&ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 1.758,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA UPRAVU
Odsjek za registre i obrazovanje

1/03 Struéni savijetnik za registar

Opis poslova i radnih zadataka: Vodi postupak osnivanja, registracije i prestanak rada udruga i zaklada
koje se registriraju u svojstvu udruga i zaklada na razini Bosne i Hercegovine sukladno Zakonu o udrugama i
zakladama BiH i podzakonskim aktima; Vodi postupak registracije i izmjena i dopuna registracije pravnih lica,
sukladno Zakonu o registraciji pravnih lica koje osnivaju institucije BiH i podzakonskim aktima: Vodi
postupak osnivanja crkava ili vjerskih zajednica sukladno Zakonu o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava
i vierskih zajednica u BiH; Sudjeluje u izradi zakona i podzakonskih akata i njihovih izmjena i dopuna iz ove
oblasti, kao i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za registre i obrazovanje, kojemu podnosi izvjesée o
svome radu.

Posebni uvjeti: zavrden pravni fakultet VI stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa ostvarenih 240

ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit; znanje rada na
racunalu.

Status: drZavni sluzbenik — stru&ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 1.758,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/04 Struéni suradnik za registar i obrazovanje

Opis poslova i radnih zadataka: Prati pravovremenu dostavu rieSenja o registraciji i promjenama u
registrima Ministarstvu, Sluzbenom glasniku BiH na objavu; Na zahtjev zainteresirane stranke prati izdavanje
izvoda iz registra i pruza potrebnu pomoé referentu za registar u svezi sa lzdavanjem izvoda, kao i u
postupku vrsenja uvida u registar sukladno zakonu i podzakonskim aktima iz ove oblasti; vodi postupak
donosenja rjeSenje za odobrenje izrade, upotrebe pecata; Na zahtjev zainteresirane stranke prati izdavanje
izvoda iz registra i pruza potrebnu potporu referentu za registar u svezi sa lzdavanjem izvoda, kao i u
postupku vrenja uvida u registar u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima iz ove oblasti; Prati
pravovremenu dostavu rjiesenja o registraciji i promjenama u registrima Ministarstvu, Sluzbenom glasniku
BiH na objavu, vodi provostupanjski upravni postupak po zahtjevima koji se odnose na postupak
oslobadanja od polaganja stru&nog upravnog ispita, kao i o drugim pitanjima u svezi stru€nog usavrsavanja;
Predlaze programe savjetovanja u svezi sa osposobljavanjem za polaganje struénih upravnih ispita; obavlja
druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za registre i obrazovanje.

Posebni uvjeti: zavrsen pravni fakultet VII supanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa ostvarenih 180 i 240
ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje rada na
racunalu.

Status: drZavni sluzbenik - stru&ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo




SEKTOR ZA STRATESKA PLANIRANJA, KOORDINACIJU POTPORE | EUROPSKE INTEGRACIJE
Odsjek za strateska planiranja i koordinaciju potpore

1/05 Struéni suradnik za strategka planiranja

Opis poslova i radnih zadataka: Koordiniranje i pracenje izvréenja Strategije za reformu sektora pravde u
BiH i drugih sektorskih strategija iz djelokruga Ministarstva pravde BiH; Koordiniranje i pracenje izvréenja
srednjoronog strateskog plana Ministarstva pravde BiH: Koordiniranje i pracenje izvréenja srednjorogne
komunikacijske strategije Ministarstva pravde BiH: Koordiniranje i pracenje izvrsenja godi$njeg programa
rada Ministarstva pravde u BiH; Prikupljanje podataka za izradu izvjeS¢a o izvrsenju Strategije za reformu
sektora pravde u BiH i drugih sektorskih strategija iz dkelokruga Ministarstva pravde BiH; Prikupljanje
podataka za izradu izvjesc¢a o izvrdenju srednjoro¢nog strateskog plana Ministarstva pravde BiH; Prikupljanje
podataka za izradu izvjes¢a o izvrSenju srednjoroéne komunikacijske strategije Ministarstva pravde BiH:
Prikupljanje podataka za izradu izvieséa o izvrSenju godisnjeg programa rada Ministarstva pravde u BiH,
kao i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za strategka planiranja i koordinaciju pomodi, kojemu podnosi
izvjed¢e o svom radu.

Posebni uvjeti: zavrsen fakultet drustvenog smjera VII stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa
ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; polozen stru&ni upravni
ispit, znanje rada na ragunalu; znanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik — stru&ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 1.380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za sve kandidate:

- Javni natje¢aj je u provedbi sukladno Odluci o na&inu polaganja javnog i strunog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daliem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju
javnog natjecaja, nacinu provedbe intervjua i obrascima za provedbu intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natjecajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura“.

~ Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steéene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visoke naobrazbe.

- Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom Javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektroni¢ku
prijavu za oglaSena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacijskog sustava za
elektronié¢ko upravljanje procesom uposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno Naputku o naéinu i postupku podnosenja elektroni¢ke prijave kandidata u postupku
zaposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 16/22).

- Clanak 5. navedenog Naputka, definira uvjete za podnosenje elektronike prijave.

Priprema dokumentacije:

Skrec¢e se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrfaju javnog natiedaia. nacinu provedbe intervjua i obrascima za provedbu
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

U svezi s tim, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet — stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijgavamal”, te posebno odredbe Pravilnika
0 karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, naéinu provodenja intervjua i obrascima za provedbu intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveugilisnu diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZenoj razini znanja rada na ragunalu; uvjerenje o nevodenju
kaznenog postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

- sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog



ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

— dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveuéiliéne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca:

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog tijela);

- uvjerenja o poloZzenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/01 i 1/05);

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na ra&unalu.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektroni¢ku prijavu, kandidati u sustav prilazu PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po

dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/ elektroniéke prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojerucno popunjen i potpisan obrazac Agencije za
drZzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog
natjeCaja pojedina¢no, u rubrici ,dokumenti.. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne
moze sluZiti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad tijelu koji vrsi
izbor i imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronitka prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektroniéku prijavu:

- popunjavanjem elektronicke prijave kandidati se upoznaju o namijeri koristenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje
suglasnost za takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. Naputka o naginu i
postupku podnosenja elektroni¢ke prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine.

- U slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronitku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ée se
mjere iz ¢lanka 19. pomenutog naputka.

- kandidati se elektronigkim putem kroz sustav (e-mail i SMS notificiranja) informiraju o vremenu, datumu
I mjestu odrzavanja svakog od pojedina&nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
¢e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opCih uvjeta za postavljenje, sukladno é&lanku 22. stavak 1. tocka g) Zakona o drzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja riesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
Clanku 22. stavak 1. toéka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lije¢niéko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

Kandidat prijavijen elektronickim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluZzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ée
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjecaj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
¢lanak 56. Zakona o radu u instituciiama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i 59/22) i &lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni natjetaj do dana odrZavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opceg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno



dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
strucnog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjecaj.

Podnosenje elektronigke prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno
da kroz sustav moZe povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim
dokumentima sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opc¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nete uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporugenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do

09.10.2024. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natjeaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine*

Trg BiH broj 1, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa 0 ApXaBHOj Cryx6u y uHcTUTyUmnjama BocHe n XepueroeuHe (,Cnyx6eHu rmacHuk
BuX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 u 18/24), AreHuwja 3a
ApxasHy cnyx6y bocHe u XepuerosuHe, Ha 3axTjes MunucTapcTea npasge BocHe XepuerosuHe, pacnucyje

JABHW OIMAC
3a nonywaBare pafiHuX MjecTa aApXaBHUX cnyx6eHuka
y MunucTapcTey npasae BocHe u XepueroBuxe

1/01 CTpy4Hu caBjeTHWK 3a NPOTOKONapHe NOCNOBE U OAHOCE ca jaBHowhy

1/02 CTpy4Hm caBjeTHMK 3a NNaHuparse u nposofjerw-e nocTynka jaBHMX HabaBku
1/03 CTpy4Hu caBjeTHHK 3a perucrap

1/04 Ctpyunu capanHuk 3a peructap u o6pazoBame

1/05 CTpyuHu capaaHuK 3a CTpaTewka NnaHupatba

YPE[l CEKPETAPA

1/01 CTpy4Hu caBjeTHUK 3a NPOTOKONapHe NOCNOBe U oAHOCce ca jasHowh

Onuc nocnosa u pagHux 3apartaka CasjeTyje y nuTamuma koja ce Tuyy MHopMKCara jaBHOCTH O paay
WHCTUTYUMje, KoHTakTupa ca npeacTaBHAUMMA AoMahux W CTpaHWx cpeacrasa jaBHOr WHOpPMUpaHa;
Opranusyje npec koHdepeHuuje HCTUTYLMje U UCTyne y jaBHOCTU oBnawwTeHnx ocoba uHcTuTyumje: Mpunpema
caonwiTera 3a jaBHOCT U CPeACTBa jaBHOr MHGOPMUCaba W3 HAANEXHOCTY WMHCTWTYuMje n pearoBama Ha
n3sjelwraje meguja; O6asrba nocnose cnyxBenuka 3a WH(bOpMUCare y cknagy ca 3akoHom o crnoGoaw
npuctyna buX; Uapahyje un nposoan KomyHukaumjcky cTpaTerujy MHCTUTYLuje; No Hanory pykoBoauoua McTyna
Y M€ WHCTUTYLWje Y jaBHOCTM U Meaujuma; npunpeMa v BOAM MEAMJCKy Kamnary 3a NpojekTe UHCTUTYuMje;
npunpemMa KpaTku NOACJETHUK 38 MUHWUCTPE UNK Apyre ocobe oApefeHe 3a yyecTBoBaKe Ha KOHepeHUmjn 3a
HOBMHape, npunpema nocebHe WHgOpPMauuje 0 pafy UHCTUTYLM|E; KOHTUHYMPAHO npunpeMa MOHWTOPMHre
Aomahe U WHOCTpaHe LWTaMmne W MHTEpPHeT nopTana Te Ha 6asu MOHWTOPUHra npunpema LUECTOMjEeCeYHe
avanuse; capafyje ca apyrum cnyx6eHuuMMa Ha UCTUM NOCNOBUMA Y APYrMM WMHCTUTYLMjama Ha HuBoy BuX u
HWKWX HWBOa BnacTu, Te npeacTaBHULMMA HBO; ocTeapyje mefyHapoaHy capagwy ca opraHvsauujama u
cnyxbama y nHocTpaHCTBy koje ce 6aBe NOCNoBMMa jaBHOT KOMyHUUMPara; npunpema u yyecTsyje y uapagu
WCTpaxusarba jaBHOr MHWjersa 0 oApefleHnm npojekTuma u Pagy WHCTUTYUWje; HenocpeaHo KOMyHuUMpa ca
rpahaHuma nytem ynuTa, npeacTasku, xanbu, nucama, €NEeKTPOHCKe NowWTe W Ap. U aHanuanpa noaarke
AobvBeHe y KoMyHUUMpatby ca rpafjaHuma; ypehyie, u3paje, Te AucTpubyupa GunTtere, Gpoluype, neTke u gpyre
nybnukauuje koje uHOPMULLY jaBHOCT O pany v akTMUBHOCTUMa UHCTUTYLMje, obaBrba nocnoBe KoopAUHaumje
n3vely Buwe cektopa MuHUCTapcTBa NpunuKoM gonacka WHOCTpaHe aenerauuje; nomaxe y KOOpAMHaLMWjW
CEKTOpa C Lurbem ocurypawa CBUX HEOMXOAHUX enemeHaTa 3a npujeMm WHoCcTpaHe denerauuje (Habaska
NOKNOHa, pesepBauuja pecTopaHa); obaerba v Apyre NOcnoBe no OBnalUTeHy W Hanory MMHUCTpa, 3amjeHuka
MWHWUCTPa, y capaptu ca cekpeTapom MUHKUCTapCTBa, KOMe NOAHOCH U3BjeLUTaj O CBOME paay.

MoceBHu ycnoeu: 3aspLueH akynTeT apyLiTBeHor cmjepa VIl cteneH unu ekBuBaneHT BonowCckor cuctema ca
octeapenux 240 ELITC Goposa; Hajmamwe 3 roauHe pagHOr UCKYCTBa y CTPYLM; NOMOXEH CTPYYHU YMNpaBHM
WCNWT, 3Hawe paga Ha padyHany, 3Hawe eHrneckor jesnka.

Craryc: apxaBHu CnyXGeHUK — CTPYYHM CaBjeTHUK

Mpunapajyha ocHosHa HeTo nnata: 1.758,00 KM

Bpoj usspwunaua: jeaar (1)

MjecTo pana: Capajeso

CEKTOP 3A KALJPOBCKE, OMLUTE ¥ ®MHAHCUJCKO-MATEPUJANHE NMOCNOBE
OAcjek 3a huHaHcujcko-maTepujanHe nocnose jaBHe Habaske

1/02 CTpyyHu caBjeTHMK 3a Nnanupake U nposohere NocTyYnkKa jaBHUX HaBaBku

Onuc nocnoea u paguux 3aparaka: [posoau nocTynke jaBHWXx HabaBKu y cknagy ca 3aKOHOM, nMoceGHUM
npoueaypama mefyHapoaHUX, KPEANTHUX U [OHATOPCKUX OpraHu3auuja unm meRyHapooHUM [AOKYMEHTUMA;
Wapafyje Tennepcky gokymeHTaumjy y capagmu ca CTpy4Hum ocobreem; Uspafyje yroBope v octany npatehy
AOKyMEHTauMjy y OKBMpY NOCTyNKa jaBHwuX HabaBku KoMyHuumpa, causwasa w gocTaersa nssjewrTaj y
nponucaHom poky AreHuuju 3a jaBHe HabaBke O npoBeaeHMM noctynuuma (WISPA), komyHuuupa ca
MpasobpanunawTsom BuX, aobasrbaymma, noHyhauuma, CnyxGeHnum rnacHukom BuX, u Apyrum HagnexHum
WHCTUTYuWjama; U3pafyje oarosope Ha npurosope/xante noHyhaya, 3ajefHo ca CTPYYHUM CaBjETHWUKOM 3a
fpasHe NocroBe u pjeluaBakbe y ApYroM CTeneHy, caunkbasa OAroBope Ha Tyx0e y nocTynuuma jaBHux Habasku



n TyxGe, Te koMNneTUpa AOKyMEHTaLWjy Ha OCHOBY KOje Ce CauuH-asa odrosop Ha TyxBy u Tyxba, npatn u
ncTpasxyje TpxuwTe poba u ycnyra op uHTepeca 3a jasHy Habasky, Wapafyje roauwtsn 1 BULLErOAMULLFW NNaH
TekyRux ¥ kanuTanHux jaBHUX HabaBkM M C TUM y Bea capaflyje ca OpraHu3aUMOHWUM jeauHMLaMa
MuHUCTapCTBa, npaTi peanuaaumjy CaunkeHux nnaHosa, Bpwm eBeHTyanHe u3mjeHe nnaHa HabaBku HaKoOH
AobujeHnx nopataka u3 [lokymeHTa okeupHor Gylera, NpecTpykTypupawa pacxoga v notpeba 3a Tekyhom
OyueTckoM pesepeoM, BpLIM aHanNM3y AOCTaB/LEHUX 3axTiesa npuoputeTHux notpeba 3a HaGaske
OpraHusaunoHux jeauHuua MuxucrapcTea, capafyje ca CTpyyHUM CaBjeTHUKOM 3a BylleT y uurby caunmbaBarba
HokymeHTa okeupHor GyyeTa u ByleTckor 3axTjeBa 3a HapegHy uckanHy roauHy y Aujeny koju ce oaHocKH Ha
HabGaBke, Bpwy npahewe peanu3aumje 3akrby4eHUX yroBopa Ha OCHOBY Nojartaka Koje My AOCTaBW CTPYYHU
capajHvk 3a jasHe HabaBke, 0baBrba v Apyre nocnose no Hanory weda OAcjexa kome oaroeapa 3a ceoj pag.
Moce6Hu ycnosu: 3aBpLueH EKOHOMCKM UK NPaBHM ¢akynTet VIl cTeneH unu ekemsaneHT BONOKCKOr cUCTEMa
ca ocTeapeHux Hajmarbe 180 ELITC Gogosa; Hajmatbe 3 roaMHe paaHor UckycTea Y CTPYLM; NONOXEH CTPYYHW
ynpaBHW UCMUT; 3HatLe pafa Ha padyHapy.

Craryc: apxaBHu CNyXGeHUK — CTPYUHM CaBjeTHUK

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.758,00 KM

Bpoj uzspwmnaua: jeaa+ (1)

Mjecto papa: Capajeso

CEKTOP 3A YMNPABY
Oacjex 3a peructpe u o6pasosatbe

1/03 CTpy4Hm caBjeTHMK 3a perucTtap

Onuc nocnosa u pagHux 3anartaka: Bogw noctynak ocHUBak:a, perucTpaumje u npectaHak paaa yapyxera u
(boHAaUMja Koje ce pernucTpyjy y CBOJCTBY yapYXeHa 1 tboHaauuja Ha Hueoy BocHe n XepuerosuHe y cknaay ca
3aKoHOM 0 yapyxeruMa u hoHaaumjama BuX 1 noa3akoHCKum akTuma; Boau nocTynak peructpaumje u namjeHa
W AonyHa peructpauuje npaBHUX NMua, y cknafy ca 3akoHOM O perucTpauuji NpasHUX nuua Koje ocHuBajy
WHCTUTYUMje BuX 1 nop3akoHckum akTuma; Boaw nocTynak ocHUBarba UpKkasa unm BjepcKux 3ajegHuua y cknagy
ca 3akoHom o cnoboaw Bjepe U NPaBHOM nonoxajy upkaea w Bjepckux 3ajegHuua y buX: YuyecTsyje y uspagu
3aKOHa U NOA3AKOHCKUX akaTa U HUXOBUX U3MjEHa W AoNyHa U3 OBe 0BNACTy, Kao U Apyre NOCMOBE Mo Hanory
weda Opcjexa 3a pernctpe u obpasosarbe, Kojemy NoaHOCH W3BjeLTaj o CBoMe pagy.

Noce6Hu ycnoeu: saBplieH npasHu chakynTeT VI CTENeH Unu exsuBaneHT GONOMBCKOr CUCTEM ca OCTBapeHMX
240 EUTC Gopoea; Hajmare 3 roauHe pagHor MCKyCTBa y CTPyLM, NONOXEH CTPYYHWU YNPaBHW UCMWT, 3HAHE
paga Ha padyHapy.

Crartyc: apxaBHu cnyx6eHuK — CTPyYHM CaBjeTHMK

MNpunapajyha ocHoBHa HeTo nnaha: 1.758,00 KM

Bpoj nsspwwunaua: jegaH (1)

Mjecto papa: Capajeso

1/04 Ctpyynu saradnik 3a perucrap u o6pasoBame

Onuc nocnoea u pagHux 3apataka: MNpatu GnarospemeHry foCTaBy pjeluetba 0 perucTpaumju i npomjeHama y
peructpuma MunucTapcray, Cnyx6eHom rnacHuky BuX Ha objaBy; Ha 3axTjes 3auHTepecupaHe cTpaHke npati
W3AaBare U3BOAa U3 perucTpa u npyxa notpebHy nomoh pedepeHTy 3a perucrap y Be3u ca Usgaeparem
“3BOJAa, Kao W y NOCTYNKy Bplieta yBUAA y perucTap y cknagy ca 3akoHOM M MOA3aKOHCKUM aKTUMa w3 OBe
obnactv; BoAM noCTynak [OHOLEHa pjewere 3a onobpewe u3page, ynotpebe neuata: Ha 3axTjeB
3anHTepecupaHe CTpaHke npaTtu U3faeare M3BOAA M3 PErucTpa U npyxa notpebHy nomoh pecbepeHTy 3a
perucTap y sesu ca Vanasamem U3s0Aa, Kao 1 y NOCTynKy BpLieHa yBiuAa Y Perucrap y cknagy ca 3akoHOM M
NOA3EKOHCKUM aKkTUma v3 oee obnactw, Mpatu GnaroBpemeHy AOCTaBy pjeluersa o pervcTpaLuju u npomjeHama
y peructpuma Munuctapctsy, Cnyx6eHom rnacHuky BuX Ha oGjaBy, BOAW NPOBOCTENEHMN yNPaBHW NOCTyNaK Mo
3axTjeBMMa KOju Ce OfiHOCE Ha NocTynak ocnobahara o nonaramwa CTPY4HOr ynpaBHOr UCNnTa, Kao u 0 Apyrum
niTaruma y Besn CTpy4Hor ycaepluaBatsa; Mpeanaxe nporpame casjeToBatba y BE3W Ca 0CNOCOBbaBaEeM 33
nonarawe CTPy4YHWX ynpaeHWx ucnuta; obasrba Apyre nocnose No Hanory weda Opcjeka 3a peructpe u
obpasoBatse.

Moce6Hu ycnoswu: 3aeplueH npasHu dakynTet VIl cTeneH unu eksuBaneqT Bonokckor cuctema ca octeapeHmx
180 1 240 ELITC 6ogoea; Hajmare 1 roguHa PapgHoOr UCKYyCTBa y CTPyUM, NOMOXEH CTPYYHWU YNPaBHWU UCAWT
3Hake paja Ha pauyHapy.

Craryc: ApXaBHN CNy)XBEHNK — CTPYYHI cCapagHuK

MNpunapajyha ocHoBHa HeTo nnaha: 1.380,00 KM

Bpoj naspwmnaua: jega+ (1)

MjecTo papa: Capajeso



CEKTOP 3A CTPATELLKA MNAHUPAHA, KOOPAWUHALUJY MOMOTRM U EBPOMNCKE MHTEPALWNJE
Oncjek 3a cTpatelka nnaHupara 1 koopaUHaLMjy nomohu

1/05 CTpyunu capagHuk 3a CTpaTelwka nnaHupaka

Onuc nocnoBa u pagHux 3agaraka: KoopauHupare 1 npahere usspLieta Crparteruje 3a pechopmy cektopa
npaeae y BuX n apyrux cekTopckux cTparteruja u3 HaanexHocTH MuHuctapcTea npaeae BuX; KoopauHuparse u
npahete W3BpLIeHa CPeAHOPOYHOr CTPATEeLKOr nnaHa MuHuctapctea npaesne BuX; KoopauHupare u
npahetse U3BpLIerba CPeaHOPOYHE KOMYHUKaLM|CKe ctparervje MunucTapcrtea npaege BuX; KoopanHupatse 1
npaheke U3BplUeHa roAvllter nporpama paga Mutuctapctea npasae y BuX; Mpukynreare nopataka 3a
u3pagy wsBjewTaja o u3Bplewy CTpaTervje 3a pedopMy cektopa npasge y BuX u apyrux CEKTOPCKMX
cTpateruja u3 HagnexHoct MuHuctapcTsa npaege BuX; Mpukynreawe nopaTaka 3a W3pagy wssjewwTaja o
WSBpLUEHY CPEAHOPOYHOr CTpaTelukor nnaHa MuHucTapctea npasge BuX; Mpukynmbate nogataka 3a n3papy
W3BjeLUTaja O N3BpLUEHY CPEAHOPOYHE KOMyHuWKauujcke cTpaTternje MuHucTapcTea npasae buX; Mpukynreare
noaartaka sa uspajy v3BjeLuTaja O U3BpLUEHY rOANLWKEr Nporpama pasa MuxucTapctea npasge y BuX, kao u
Apyre nocnoee no Hanory weda OAcjeka 3a cTpaTeluka nnaHupara u koopAnHauujy nomohu, Kojemy nogHocu
U3BjeLwuTaj 0 CBOM pagy.

Moce6Hu ycnoeu: : 3aepleH akynter ApywreeHor cmjepa VIl cteneH unu eksueaneHT BonokCKOr cucTeMa
Ca ocTBapeHux Hajmatbe 180 ELITC 6oaosa, Hajmare 1 roguHa pagHor UCKYCTBa Y CTPYLIW; NONOXKEH CTPYYHU
yNpaBsHKU UCNKUT, 3Hawe paja Ha padvyHapy, 3Hare eHrNecKor jesuka.

Cratyc: ApxaBHYM CnyKGEHUK — CTPYYHU CapaaHuK.

Npunapajyha ocHoBHa HeTo nnaha: 1.380,00 KM

Bpoj usspwmnaua: jeaax (1)

MjecTo papa: Capajeso

Hanomene 3a KaHguaare:

- JaBHU KOHKYpPC Ce CNpoBOAK Y cknaay ca Oanykom o Ha4uHy nonaratba jaBHor u CTpyyYHor ucnuta (,Cnyx6eHu
rnacHuk buX", 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - (y Aarbem Tekcty Oanyka) u MNpasunHUKOM 0 KapakTepy u
cagpxajy jaBHOr KOHKypca, HauwHy cnposofjersa WHTepBjya U obpacuuma 3a cnposofewe WHTEpBjya
(,CnyxBenn rnachuk BuX‘, 6p. 63/16, 21/17, 28/21 w 38/23). Buwe wHboOpMauMja O KOHKYPCHUM
npoLeAypama A0CTYNHO je Ha ,www.ads.gov.ba“, y aujeny ,3anoLwrbasare/Bpcre KOHKypCHUX Npoueaypa”.

- lMopepn noce6Hux ycnosa HaeepeHux y JasHoM ornacy, kaHauaatu Mopajy UcnyraeaTu U ONWTe ycrnose
nponucaHe YnaHom 22. 3akoHa o ApXaBHoj CYXGM y MHCTUTYLMjama Bocke u XepuerosuHe.

- [op pagHum uckycteom nogpasymujesa ce PaAHO MCKYCTBO HAKOH CTEYeHe BUCOKE CTPy4He crpeme,
OAHOCHO BUcoKOr obpazoBama.

- 3acnposofere KOHKYPCHE NpoLieaype No OBOM JaBHOM ornacy gopmupahe ce jeaHa (1) Komucuja 3a usbop.

- Kangmpatu, nopen npujase nyTtem nowTaHcke cnyx6e umajy moryhHocT aa nognecy €NeKTPOHCKY
NpujaBy 3a ornaweHa pagHa MjecTa ApXaBHUX cCnyxGeHuka nyrem uHdopMauMOHOr cucTema 3a
€NeKTPOHCKO ynpaerbamwe npouecom 3anowrsaBaka ApXaBHUX cnyx6eHuka
www.konkyrsi.ads.gov.ba, y cknaay ca YNyTCTBOM O HauYMHy M NOCTYNKY NOAHOLWEHA eNeKTPOHCKe
NpujaBe KaHaMAaTa y NOCTYNKy 3anolsbaBara ApPXaBHUX cnyx6eHuKka y MHcTUTyunjama BocHe u
XepuerosuHe (,,Cnyx6eHu rnacHuk BuX®, 6poj 16/22).

- YnaH 5. HaBeaeHor YnyTcTea, AeuHuwe yCnoBe 3a noJHolUeHe eNeKTPOHCKE npujase.

Mpunpema dokymMeHmauyuje:

Ckpehe ce naxiwa kaHampatuma na cy NOTPEOHY AOKYMEHTauujy Ha ornac AyXHU [OCTaBUTH y cknapy
ca [1paBunHUKOM O KapakTepy u canpxajy jasHor KOHKypCa, HaynHy cnpoBofewa uHTepsjya u obpacuuma 3a
cnpoeohere WHTepsjya, a nocebHo aa obpate naxiwy Ha M3MWjer-eHe U aonyweHe oapende HasedeHOr
MpasunHuka, Te ga npunaroae AOKyMEHTalLujy, kako AoKase O pagHOM UCKyCTBY, Tako M NPeocTane Aokase
TpaxeHe TEKCTOM ornaca.

C Tum y Be3m, kanauaaTy ce ynyRyjy Ha nojawurberse - TEKCT Ha CryX6eHoj WHTEePHeT CTpaHuum www.ads.gov.ba,
y Aujeny .3anowsbaBawe/Hanomena 3a kaHgugate/CTon rpelukama y npujasama!", Te nocebHo oapenbe
MpaBunHuka o kapakTepy w cajpxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnposofieka uHTEpBjya u obpacuuma 3a
cnpoBofeke UHTepBjya, koje AeduHNLLY AOKyMeHTaUujy: npujasHn obpasal; YHUBEP3UTETCKY Aunnomy; eaxehe
YBj€pere O ApXKaBrbaHCTBy; yBjepere O NoMoKEeHOM CTPy4YHOM yNpaBHOM OAHOCHO jaBHOM MCNWTY; AOKa3 O
TP&XEHOM PafHOM MCKYCTBY; AOKA3 O TPaXEHOM HUBOY 3Hara CTPaHOr je3uka; 4okas 0 TpaEeHOM HUBOY 3Harba
Pana Ha pauyHapy; ysjepetbe 0 HeBOfery KPUBUYHOT NOCTYNKA; POK M HAYWH AOCTABMbaa npujase.

MoTpebHu AoKyMeHTH:
| OBjepene Konwuje:

-~ YHUBEP3UTETCKe Aunnome (HOCTpugUKOBaHe/NpusHaTe aunnome, YKONUKO hakynTeT Huje 3aBplieH y BuX
WNu je AUNNomMa cTeyeHa y HEKoj ApPYroj Apxasu HakoH 06.04.1992. roaune); Kangupatn cy obasesHu




AOCTaBUTW AUNNIOMY NPBOr LIMKNYCa (M1 OCHOBHOT A0ANUNIOMCKOr cTyauja), 6es o63mpa Ha ycnose ornaca,
OCMM 32 UHTEerpucaHe CTyAuje Ko Kojux je NoTpeGHO A0CTaBUTY U A0Kas fa ce pagu o WHTErp1caHom cTyaujy,
aKo TO HMje BUATBMBO M3 CaMe OCHOBHE Avnnome, QJoaatka AWNIOMW  UNU  pjelwera o
HOCTPUtbUKaLMj/Npu3HaBatsy.

- Aonatka aunnome 3a KaHaugaTe Koju Cy BUCOKO obpa3oBate cTeknu no Eonowckom CUCTEMY CTYAMpa:a,
WSHUMHO, camo y cryyajy Aa BMCOKOLUKONCKa YCTaHOBa A0AaTaK AMNNOMU Huje yonwTe usgaeana, HUTK 33
jeaHor aunnomua, kaHauaar je AyXaH fa y3 osjepeHy Konujy YHVBEPIUTETCKE AuNNoOMe A0CTaBM yBjepere
BUCOKOLUKONICKe YCTaHOBE Aa AoAaTaK AUNNOMU HUje yOnLTe U3paT, HUTY 3a jegHor avnnomuya;

- yBjepena o ApPXaerbaHcTey (He cTapuje oa 6 mjeceum OA AaHa u3paBaka o[ CTpaHe HaanexHor opraHa);

- YBjeperba 0 NONOXEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM WCNWTY OIHOCHO jaBHOM UCNUTY:

- NOTBpAe unu yBjepera Kao A0Kasa O TPaXeHoj BPCTU pagHOr UCKYCTBa;

- AOKasa 0 TpaKeHOM HUBOY 3Hatba CTPaHOr jeanka (camo 3a nosuumje 1/01 i 1/05);

- AOKa3a 0 TpaxeHOM HMBOY 3Haka paja Ha pavyHapy.
3a npujaBy nyrtem nowTe, KaHAMAaTH AoCTaBrbLajy OBjepeHe Konuje HaBegeHWX noTpebHux
AOKYMeHara.
3a enexkTpoHcky npujasy, KaHaupaTk y cuctem npunaxy NA® CKeHupaHe NOKYMeHTe MakCMManHe
BeNM4YMHe no nokymeHTy 2 MB.

Il Monywen obpasau/enexrponcka n ujaBa:

a. 3a kaHguparte koju ce npujaerbyjy nytem nowrte, CBOjEPYYHO NMONYHEH M NOTAMCAH obpasau AreHuyuje 3a
ApxaBHy cnyx6y BuX: uctu moxere NPEY3eTU Ha MHTEpHET CTpaHuuw AreHuuje: www.ads.qov.ba yHyTap
CBaKOr koHKypca nojeanHayHo, y py6puum »AOKYMEHTH". Hanomukemo Aa noTnucaH u nonyweH obpasad He
MOXe Cny}wTu kao fokas GUNo Kor ycnosa s TekcTa JasHor ornaca, ucT camo onakiwaea pag opray Koju

Hanomena 3a kangunare koju no. HOCe efIeKTPOHCKY npujaBy:
- fonykwasawem enekTpoHcke npujase KaHAnnaTu ce ynosHajy o Hamjepw KOpULUTEHE HEroBUX MUYHUX
NoAaTaka y cepxy esuaeHTUpara u obpaae rerosmx npujaea y 6asy noparaka cuctema, Te ga npujasom

cnyx6eHuka y WHCTUTYUMjama BocHe u XepuerosuHe.

- Y cnyvajy aa kaHauaar koju Nonyr-asa enekTPoHCKy Npujaey Aa naxHe NOAATKE O UCNYHaBaky ONLUTUX U
noceGHnx ycrnosa Koju ce TPaxe TeKCTOM ornaca 3a pagHo MJEeCTo Ha Koje ce npujaerbyje, npumjersueahe
ce mMjepe 13 ynawHa 19, NOMeHyTOr ynyTcTBa.

- KaHAWAATKH Ce eneKTPOHCKUM nyTem Kpo3 cuctem (e-maun u CMC HOTUUKaumje) WHOpMMLLY O BpemeHy,

pesynraruma uctux, Aok he ce nytem cnyxGeme UHTEPHET CTpaHuLe ads.gov.ba uHdgpopmmcaTi o BpEMeHy
OApXaBara UCNKTa.

Aonathu nokymenTh koju ce AOCTaBrbajy HakHagHo:
- KaHawgatu koju 6yay noseanu Ha YCMEHW AMO CTpYYHOr uchnuTa (wHTepsjy), kao gokas o ucnyrasaksy

yBjepewe o pagnHoj cnocoBHocTu (rekapcko yBjepere), kao gokas Aa je 3apascTBeHO cnocoBaw 3a
Bplwewe ogpefeHux nocnosa npeasufieHux osum nonoxajem.

PagHo mjecTo ApxasHor cnyxBeHuka, nocraersa AreHuunjn opuriHane CKEHMpaHe [okyMeHTaumje HaKoH
UHTEpBjya, a npuje noctasrbeta, OAHOCHO, AOCTaB/baba MULLbEHa HaANEXHO] UHCTUTY L)W,

KanauaaTtu Koju Hemajy nonoxex CTPYyYHW (ynpaeHu) ucnur, npuje npucTynarba NUCMEHOM aujeny cTpyyHor
ucnuta he nonarati jasHu ucnut Yy cknany ca Oanykom. JaeHu ucnuT Ha KOMe je KaHauAaT 3af0BOrLMO Baxy
Camo 3a KoHKpeTaH jaBHu KOHKypC, 0 YeMmy ce He uspaje yBjepere, a Ha kaHaupaTa koju Byae nocrasrbeH Ha
PaaHo MjecTo npumjersyje ce unaH 56. 3akoHa o pagy y MHCTUTYMjama BocHe u XepuerosuHe (,Cnyx6GeHu
rnacHuk buX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 un 59/22) n unaH 12. Oanyke.




Kahaupaty koju cy oa momeHTa nogHowerwa npujase Ha jaBHW ornac Ao faHa oApXasaka jaBHOr McnuTa
NONOXMNW CTPYYHU YNPaBHW UCMUT UMM jaBHU WCMUT, UCMUT OMLUTEr 3HaHa, OGHOCHO WCMUT Koju ogrosapa
nobpojaHnum ucnuTUMa, Tj. KOju HUCY y obaBean nonararty jaBHM mcnuT y cknagy ca ogpeabama unaHa 13.
Opnnyke, ayxHn cy obasujecTT AreHunjy o ucTom HajkacHWje A0 3akasaHor TepMWHa OgpXaBarba jaBHOT
ucnuTa, a Aokas o HaseAeHoM Tpebajy HenocpesHo AOCTaBUTH AreHLMjU (He cnaTyi NyTem nowuTe), UCKIbYYMBO
A0 NOYeTka TepMUHa NMCMeHOr Aujena CTpyyHor ucnuta. Y cnyuajy Aa ce KaHanaaT He oaasose NO3UBY Ha jaBHU
WCNWT, @ HEé NPUNOXW TpaXeHW A0Ka3 A0 NUCMEHOT Anjena CTpyyYHOr ucnuTa cmatpahe ce Aa je oaycTao oa cBoje
npuwjase Ha HaBeJEeHu jaBHM ornac.

MoaHowetwe enekTpoHcke npujase je moryhe no ucTeka Kpajiser poka 3a npujaBy. Kaugugarty je
omoryheHo Aa Kpos cuctem Moxe nosyhu cBOjy Npujasy U NOHOBO je noaHwjeTn ca axypupaHum nogaunma v
AoAaTUM AOKyMEHTUMa CBe [0 UCTeKa Kpajier poka 3a npujase,

YKONMKO KaHAWAAT y CUCTEM HE MPUNOXM CKEHWpaHe AOKyMEHTe OrnacoM TpaXeHe AOKyMEeHTauuje, KOjum
Aokasyje ucnyrasare ONWTUX W NOCeBHUX ycnoBa paaHor MjecTa Ha Koje ce npwjaerbyje, npujasa ce Hehe
Y3€TU y pasMmaTpate.

lMyTem nowwrakcke cnyx6e, Npenopy4eHoM NOLUMILKOM, CBa TpaxeHa AoKymeHTa Tpeba AOCTaBUTH HajkacHuje

Ao 09.10.2024. roauHe, Ha agpecy:

AreHuuja 3a apxaBHy cnyx6y BuX
»JaBHM Ornac 3a nonywasarme pagHux MjecTa ApxaBHux cnyxGexuka y MunuctapcTey npasae Bux*
Tpr BuX 6poj 1, 71000 Capajeso

Ucnyraeare ycnosa yTepheHux OBMUM ornacom pauyHa ce fJaHOM npefaje npujase.
HenotnyHe, HeGnarospemeHe u HeypegHe npujase, npujase kaHaWAaTa KoOjU He UCNyHaBajy YCNOBE OBOT
ornaca, kao 1 konuje TpaxeHe AOKyMeHTaumje koje HUCY oBjepeHe, Hehe ce yaumaru y pasmarpate.



