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BOSNA | HERCEGOVINA g%k bOCHA U XEPLIETOBUHA

Ministarstvo pravde Muwucrapcreao npasqe

Broj: 01-16-3-8203/10
Sarajevo, 20.07.2010.godine

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi («Sluzbeni glasnik BiH», broj 32/02),
Clanka 27. Zakona o plac¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj 50/08 i 35/09), ¢lana 3. tatke c) i ¢lana 7. Pravilnika o dodjeli stimulacije
zaposlenim u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, broj: 01-02-3-7208/10 od
23.06.2010.godine, ministar pravde Bosne i Hercegovinedonos i

RJESENJE
o isplati stimulacije

1. Ines Krtali¢, savjetnici ministra pravde BiH, odobrava se isplata stimulacije u iznosu od
50% njene place, za mjesec juli 2010. godine.

2. Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Odsjek za finansijsko-materijalne poslove.
ObrazloZenje

U skladu sa odredbama Clana 3. tacka g) i Clana 5. stav (7) Pravilnika o dodjeli
stimulacije zaposlenim u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, broj: 01-02-3-7208/10 od
23.06.2010.godine (u daljem tekstu: Pravilnik), ministar pravde BiH, odobrava stimulaciju
savjetnici ministra, Ines Krtali¢ iz razloga 3to je ista tokom mjeseca jula savjesnim
obavljanjem poslova izvanredno doprinijela radu Ministarstva pravde BiH. Naime, uslijed
nepopunjenosti mjesta savjetnika ministra te upraznjenosti radnog mjesta savjetnika ministra
— $efa ureda, doSlo je do povecanja obima posiova imenovane pri Cijem se izvr$avanju
dokazala omogucila neometan rad Ministarstva pravde BiH.

Clanom 3. Pravilnika o dodjeli stimulacije zaposlenim u Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine, broj: 01-02-3-7208/10 od 23.06.2010.godine, utvrdeni su kriteriji za dodjelu
stimulacije, a tatkom g) istog ¢lana utvrden je jedan od kriterija za dodjelu stimulacije, i to: u
sluéajevima kada ministar pravde BiH ocijeni da rad uposlenog doprinosi unaprijedenju
funkcionisanja Ministarstva pri ¢emu se moze odobriti stimulacija u iznosu do 50% njegove
place.

Clan 7. Pravilnika propisuje obavezu dono3enja rjeSenja o isplati stimulacije i objavu
istog na oglasnoj plo¢i i internet stranici Ministarstva.

Protiv ovog rjesenja, imenovana ima pravo prigovora ministru u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

. Imenovanoj,
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Bosna i Hercegovina .. bocua n Xepneronuna
MINISTARSTVO PRAVDE MHUHHCTAPCTBO HPAB(E

Broj: 04-16-3-R666 /10
Sarajevo,c.cR 2010. godine

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/02),
¢lana 27. stav (1), (3) 1 (4) Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09 i 75/09), ¢&lana 3. tacka g) i ¢lana 7.
Pravilnika o dodjeli stimulacije zaposlenim u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, broj:
01-02-3-7208/10 od 23.06.2010.godine,donosim

RIJESENJE
o isplati stimulacije

1. Hamidu Zolota, zaposleniku Ministarstvua pravde Bosne i Hercegovine, rasporedenom na
radno mjesto sudskog policajca u Sektoru za pravosudne organe, odobrava se isplata
stimulacije u iznosu od 30% njegove plac¢e za mjesec juli 2010.godine, zbog obavljanja
poslova upraznjenog radnog mjesta komandira smjene, kojima se unapreduje funkcionisanje
Ministarstva.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Odsjek za finansijsko-materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Ministarstva.

ObrazlozZenje

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 4. stav (3) Pravilnika o dodjeli stimulacije zaposlenim
u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, broj:01-02-3-7208/100d 23.06.2010.godine (u
daljem tekstu: Pravilnik), Pomoénik ministra za pravosudne organe podnio je prijedlog za
dodjelu stimulacije Hamidu Zolota za mjesec juli 2010.godine u iznosu od 30% njegove
plac¢e zbog obavljanja poslova upraZnjenog radnog mjesta komandira smjene.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaze Cinjenicom da je imenovani u proteklom periodu,
pored azurnog 1 kvalitetnog obavljanja poslova svoga radnog mjesta, uspjeSno obavljao i
poslove komandira smjene, jer je ovo radno mjesto i nakon provedenog javnog oglasa ostalo
nepopunjeno.

Clanom 27. stav (1), (3) i (4) Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, propisano je da se stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne
rezultate rada, ukupan fond za obraCun stimulacija mozZe iznositi maksimalno do 2,5% od
ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije, a iznos
pojedina¢ne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi maksimalno do 20% od njegove
godiSnje osnovne plate.

U ¢lanu 3.tacka g) Pravilnika propisano je da se u slu¢ajevima kada ministar pravde
Bosne i Hercegovine ocjeni da rad uposlenog doprinosi unapredenju funkcionisanja
Ministarstva, moze se odobriti stimulacija u iznosu do 50 % njegove plate.
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Clan 7. Pravilnika propisuje obavezu donoenja rjedenja o isplati stimulacije i objavu
istog na oglasnoj plo¢i i internet stranici Ministarstva.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, uvaZavajuci znacaj radnog mjesta komandira
smjene za nesmetano obavljanje poslova Odjeljenja sudske policije, a cijeneéi i obrazlozenje
predlagaca, donijeto je rjeSenje kao u dispozitivu.

Protiv ovog rjeSenja, imenovana ima pravo prigovora ministru pravde Bosne i
Hercegovine u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,
- Odsjeku za finansijsko-materijalne poslove,
- a/a.



BOSNA | HERCEGOVINA bOCHA U XEPL{ETOBUHA

Ministarstvo pravde Murucrapcrso npasge

Broj: 04-16-3-86C+/10
Sarajevo®2010.godine

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi («Sluzbeni glasnik BiH», broj 32/02),
¢lanka 27. Zakona o pla¢ama 1 naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni
glasnik BiH®, broj 50/08 i 35/09), ¢lana 3. tacke ¢) i ¢lana 7. Pravilnika o dodjeli stimulacije
zaposlenim u Ministarstvu pravde Bosne 1 Hercegovine, broj: 01-02-3-7208/10 od
23.06.2010.godine, ministar pravde Bosne i Hercegovinedonosi

RIESENJE
o isplati stimulacije

1. ieljki ToSi¢, rasporedenoj na poslove referenta za pisarnicu u Odsjeku za pisarnicu i
arhivu, odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 60% njene plaée za mjesec juli 2010.
godine, zbog obavljanja poslova referenta za poslove pisarnice, Masi¢ Denisa, tokom cijelog
mjeseca jula 2010.godine, uz kvalitetno i aZurno obavljanje svojih redovnih poslova.

2. Za realizaciju ovog rjesenja zaduzuje se Odsjek za finansijsko-materijalne poslove.,

Obrazlozenje

U skladu sa odredbama ¢lana 3. tacka g) i ¢lana 5. stav (3) Pravilnika o dodjeli
stimulacije zaposlenim u Ministarstvu pravde Bosne 1 Hercegovine, broj: 01-02-3-7208/10 od
23.06.2010.godine (u daljem tekstu: Pravilnik), pomo¢nica ministra za kadrovske, opce i
finansijsko-materijalne poslove, predlozila je da se Zeljki Tosi¢, rasporedenoj na poslove
referenta za pisarnicu u Odsjeku za pisarnicu i arhivu, odobri isplata stimulacije u iznosu od
60% njene place za mjesec juli 2010. godine, jer je imenovana u cijelom mjesecu junu
2010.godine, uz azurno i kvalitetno obavljanje svojih redovnih poslova (pripreme i
evidentiranja otpreme 2.620 akata, te zaprimanja 154 racuna) obavljala i poslove drugog
stalno popunjenog radnog mjesta-referenta za poslove pisarnice, Ma$i¢ Denisa (zavodenje
1192 zaduZenja po ranije zaprimljenim predmetima), koji je u ovom periodu odsustvovao s
posla zbog bolovanja.

Clanom 3. Pravilnika o dodjeli stimulacije zaposlenim u Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine, broj: 01-02-3-7208/10 od 23.06.2010.godine, utvrdeni su kriteriji za dodjelu
stimulacije, a tatkom c) istog ¢lana utvrden je jedan od kriterija za dodjelu stimulacije, i to: uz
azurno i kvalitetno obavljanje svojih redovnih poslova, obavljanje poslova drugog stalno
popunjenog radnog mjesta, u slu¢aju odsustva s posla zaposlenog po bilo kojem osnovu
duzem od deset radnih dana uzastopno, osim po osnovu koristenja godisnjeg odmora, pod
uslovom da zaposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz ¢lana 38.Zakona o placama i
naknadama u institucijama BiH, i to: u periodu od 16 do 22 radna dana, zaposlenom se moze
odobriti stimulacija u iznosu od 60% njegove place.

Clan 7. Pravilnika propisuje obavezu donogenja rjeSenja o isplati stimulacije i objavu
istog na oglasnoj plo¢i i internet stranici Ministarstva.

Surajevo, Tre Bovne i Hercegovine bl ,;
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Clanom 27.stav (1), (3) i (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, propisano je da se stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate
rada, ukupan fond za stimulacije moze iznositi maksimalno 2,5% od ukupnih godisnjih neto
placa zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedina¢ne godisnje
stimulacije zaposlenom moze iznositi maksimalno 20% njegove godi$nje osnovne neto place

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanoj,
2. Odsjeku za finansijsko-materijalne poslove,
3. a/a.




Bosna i Hercegovina : Bocua n Xepnerosnua
MINISTARSTVO PRAVDE MHUHHCTAPCTBO ITPAB/LE

Broj: 04-16-3-3G&8/10
Sarajevo €.2010. godine

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/02),
¢lana 27. stav (1), (3) i (4) Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 50/08, 35/09 i 75/09), ¢lana 3. tacka g) i ¢lana 7.
Pravilnika o dodjeli stimulacije zaposlenim u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, broj:
01-02-3-7208/10 od 23.06.2010.godine, donosim

RJESENJE
o isplati stimulacije

1.Fazili Musié, drzavnom sluzbeniku u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine,
rasporedenom na radno mjesto pomoénika ministra u Sektoru za upravu, odobrava se
isplata stimulacije u iznosu od 30% njene plate za juli 2010.godine, zbog obavljanja
poslova organizacije, objedinjavanja i usmjeravanja rada Upravnog inspektorata, kojima se
unapreduje funkcionisanje Ministarstva.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Odsjek za finansijsko-materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo€i 1 internet stranici Ministarstva.

Obrazlozenje

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 4. stav (3) Pravilnika o dodjeli stimulacije zaposlenim
u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, broj:01-02-3-7208/100d 23.06.2010.godine (u
daljem tekstu: Pravilnik) sekretar Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine podnio je
prijedlog za dodjelu stimulacije Fazili Musi¢ za mjesec juli 2010.godine u iznosu od 30%
njene plate zbog obavljanja poslova kojima se unapreduje funkcionisanje Ministarstva.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaze cinjenicom da je imenovana u mjesecu julu
2010.godine, pored azurnog i kvalitetnog obavljanja poslova svoga radnog mjesta, obavljala
poslove organizacije, objedinjavanja i usmjeravanja rada Upravnog inspektorata, kao 1
poslove signiranja poste i rasporedivanja poslova na neposredne izvrSioce 1 davanje stru¢ne
pomo¢i zaposlenima u navedenoj organizacionoj jedinici. Predlaga¢ navodi da je imenovana,
naprijed navedene poslove obavljala po RjeSenju ministra Ministarstva pravde Bosne i
Hercegovine, broj: 04-34-2-4636/10 od 26.04.2010.godine i1 da rad imenovane doprinosi
unapredenju funkcionisanja Ministarstva.

Clanom 27. stav (1), (3) i (4) Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, propisano je da se stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne
rezultate rada, ukupan fond za obracun stimulacija moZze iznositi maksimalno do 2,5% od
ukupnih godisnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije, a iznos
pojedinacne godidnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi maksimalno do 20% od njegove
godiSnje osnovne plate.



U ¢lanu 3.tacka g) Pravilnika propisano je da se u slu¢ajevima kada ministar pravde
Bosne 1 Hercegovine ocjeni da rad uposlenog doprinosi unapredenju funkcionisanja
Ministarstva, moze se odobriti stimulacija u iznosu do 50 % njegove plate.

Clan 7. Pravilnika propisuje obavezu dono$enja rjesenja o isplati stimulacije i objavu
istog na oglasnoj plo¢i i internet stranici Ministarstva.

Uzimaju¢i u obzir naprijed navedeno, uvazavajuc¢i znacaj i funkciju rada Upravnog
inspektorata i slozenost predmeta i postupaka koji se provode u ovoj organizacionoj
jedinici, a pritom cijeneci i obrazloZenje predlagaca, donijeto je rjeSenje kao u dispozitivu.

Protiv ovog rjeSenja, imenovana ima pravo prigovora ministru pravde Bosne i
Hercegovine u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanoj,
- Odsjeku za finansijsko-materijalne poslove,
- a/a.




