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ReSPA REGIONALNI PROGRAM MOBILNOSTI


- Poziv za prijave –


· Jeste li stalno zaposleni državni službenik s 3 – 8 godina radnog iskustva u javnoj upravi?
· Radite li u ministarstvima zaduženim za koordinaciju EU integracija, regionalnu suradnju, planiranje politika i strategija, javnu upravu ili u javnim institucijama koje se bave posebnim sektorskim politikama?
· Želite li saznati više o relevantnim politikama EU-a i kako te politike utječu na vaš svakodnevni rad?
· Jeste li spremni krenuti na obuku za rukovoditelje u renomiranoj europskoj obrazovnoj instituciji, na studijsku/radnu posjetu institucijama EU-a i na impresivno putovanje na kojem ćete pratiti kolege koji rade u regionalnoj organizaciji relevantnoj za vaše područje interesa? 
· Jeste li uzbuđeni zbog mogućnosti da provedete jedan radni tjedan u multikulturalnom radnom okruženju?
· Želite li postati član Regionalne zajednice praktičara koja okuplja kolege iz cijele regije koji snažno vjeruju u europsku budućnost Zapadnog Balkana? 


Ako je vaš odgovor DA na sva gore navedena pitanja, idealan ste kandidat za prijavu na ReSPA regionalni program mobilnosti.


Što je “ReSPA regionalni program mobilnosti”?

[bookmark: _Hlk150948007]Razmjene suradnje u javnoj upravi važne su reformske poluge za unaprjeđenje javne uprave, jačanje regionalne suradnje i EU integraciju. U svijetu javne uprave, mobilnost državnih službenika potiče dinamičan i odgovoran sustav upravljanja. Ona omogućuje razmjenu ideja, najboljih praksi i stručnosti, što dovodi do poboljšanih administrativnih sposobnosti i inovativnih političkih rješenja. Štoviše, mobilnost javnih službenika unutar regije Zapadnog Balkana igra ključnu ulogu u promicanju regionalne suradnje i integracije unutar EU-a, kao i daljnjem jačanju inicijativa za regionalnu suradnju. 
Priznajući važnost poticanja mobilnosti javnih službenika u korist jače regionalne suradnje, nadahnute pozitivnim inicijativama iz prošlosti [footnoteRef:1] i uz financijsku potporu Europske komisije, ReSPA predstavlja regionalni program mobilnosti po mjeri, u bliskom partnerstvu sa sljedećim regionalnim organizacijama: Vijeće za regionalnu suradnju; Tajništvo CEFTA-e; Tajništvo Prometne zajednice; Regionalna antikorupcijska inicijativa; Regionalni ured za suradnju mladih; Centar izvrsnosti za financije (CEF); Fond za Zapadni Balkan; Komorski investicijski forum Zapadnog Balkana (WB6CIF). [1:  Program EU za mlade državne službenike u BiH] 


Program regionalne mobilnosti osmišljen je oko sljedećih stupova:

0. Uvodni i pripremni dan – (na daljinu) na koji će ReSPA odabrane sudionike sazvati online kako bi se predstavio program, ciljevi, logistički aranžmani i kako bi zajednički razgovarali o očekivanjima sudionika;
1. [bookmark: _Hlk150948132]Obuka za rukovoditelje u renomiranoj školi/institutu sa sjedištem u državi članici EU-a (3 dana);
2. Studijske posjete i razmjene s odabranim institucijama EU-a u Bruxellesu (2 dana);
3. Praćenje na poslu[footnoteRef:2] u regionalnim organizacijama na Zapadnom Balkanu (ili šire) – (5 punih radnih dana):  [2:  Job shadowing (praćenje na poslu) je vrsta obuke na radnom mjestu koja zainteresiranom zaposleniku omogućuje praćenje i pomno promatranje drugog zaposlenika koji obavlja tu funkciju.] 

1. Regionalna škola za državnu upravu;
2. Vijeće za regionalnu suradnju;
3. Tajništvo CEFTA-e;
4. Tajništvo Prometne zajednice;
5. Regionalna antikorupcijska inicijativa;
6. Regionalni ured za suradnju mladih; 
7. Centar izvrsnosti za financije (CEF);
8. Fond za Zapadni Balkan;
9. Komorski investicijski forum Zapadnog Balkana (WB6CIF).
4. Završna radionica (1 dan) – okupljanje sudionika Programa regionalne mobilnosti kako bi raspravili o dodanoj vrijednosti programa i integraciji stečenog znanja s ciljem ojačanog upravljanja na Zapadnom Balkanu.

Ispunjavate li uvjete za prijavu?

Imate pravo sudjelovati u ovom Pozivu za prijavu ako ispunjavate sljedeće kriterije prihvatljivosti:
· Stalno ste zaposleni državni službenik koji radi u ministarstvima članica ReSPA-e zaduženim za koordinaciju EU integracija i regionalnu suradnju, planiranje politika i strategija, državnu upravu, kao i u institucijama zaduženim za sektorske politike;
· Imate 3 – 8 godina radnog iskustva u javnoj službi;
· Vi ste stručnjak niže ili srednje razine;
· Niste imali koristi od sličnih programa mobilnosti u posljednjih 7 godina;
· Odlično vladate engleskim jezikom (u govoru i pisanju).



Kako se možete prijaviti?

Ako ste zainteresirani za sudjelovanje u ovom programu, trebate se prijaviti ReSPA službeniku za vezu imenovanom za odgovarajuću ReSPA članicu putem e-mailova navedenih u nastavku (molimo vas da koristite obje e-mail adrese navedene za svaku upravu ili razinu):

	Albanija
	Bosna i Hercegovina

	Albania1@respaweb.eu
endri.gjata@dap.gov.al

  
 
	Državna razina:
bih1@respaweb.eu; Tanja.Sutalo@mpr.gov.ba 
Razina Federacije BiH:
bih2@respaweb.eu
samra.ljuca@adsfbih.gov.ba
Republika Srpska:
bih3@respaweb.eu  d.copic@adu.vladars.net 

	Crna Gora
	Sjeverna Makedonija

	montenegro1@respaweb.eu
ivan.j.lazarevic@gmail.com

	mk1@respaweb.eu
esma.adilovic@mioa.gov.mk

	Srbija

	serbia1@respaweb.eu
dragana.brajovic@mduls.gov.rs



Koji je rok za podnošenje prijava?

Svoju prijavu trebate poslati najkasnije do 15. prosinca 2023. godine u ponoć.

Što vaša prijava treba sadržavati?

Kako bi vaša prijava bila ocijenjena, trebala bi sadržavati SVE sljedeće elemente:
· Motivacijsko pismo na engleskom jeziku koje navodi: 
· vašu motivaciju za sudjelovanje u ovom programu mobilnosti; 
· vaša očekivanja u smislu kako bi program mobilnosti doprinio vašem radu i radu vaše ustanove; 
· jasno navođenje regionalne organizacije u kojoj biste rado obavili praćenje na poslu[footnoteRef:3]; [3:  Međutim, konačnu odluku o organizaciji domaćinu naknadno će donijeti ReSPA i odgovarajuće regionalne organizacije.] 

· vašu osobnu spremnost za sudjelovanje u svim fazama programa mobilnosti; 
· Potvrda poslodavca o statusu stalnog zaposlenja i potrebnim godinama radnog iskustva;
· Životopis na engleskom jeziku;
· Pisana potvrda da se vaš Odjel za ljudske resurse i vaš neposredni nadređeni slažu s vašim sudjelovanjem u ovom programu, uključujući vašu odsutnost s posla u svrhu: obuke rukovoditelja, studijske posjete i segmenta praćenja na poslu (ukupno 2 puna tjedna u različitim vremenskim razdobljima: 1 tjedan u ožujku/travnju 2024. i 1 tjedan u travnju/lipnju).  
Sva pitanja koja imate tijekom postupka prijave pošaljite na respa-info@respaweb.eu. Tajništvo ReSPA-e će odgovoriti u roku od 5 radnih dana.

Tko će provesti izborni postupak?

[bookmark: _Hlk150948523]Službenici za vezu ReSPA-e, u bliskoj suradnji s članovima Upravnog odbora ReSPA-e, provest će postupak odabira i obavijestiti ReSPA-u o odabranim kandidatima za svaku članicu ReSPA-e (do 5 sudionika po članici ReSPA-e).

Koji je vremenski okvir za provedbu programa mobilnosti?

Regionalni partneri koji sudjeluju u ovom programu mobilnosti predani su odabranim kandidatima pružiti prilike unutar vremenskog okvira navedenog u nastavku. Molimo, imajte na umu da se komponenta praćenja na poslu može održati ranije ili kasnije nego što je navedeno, ovisno o dostupnosti vaših kolega u odgovarajućim regionalnim organizacijama i broju odabranih kandidata koji su iskazali interes za istu organizaciju, kako bismo vam mogli pružiti najbolje moguće prilike za učenje.
· Podnošenje prijava: 15.12.2023.godine 
· Odabir kandidata do: 22.12.2023.godine
· Uvođenje i pripremni sastanak s odabranim kandidatima: siječanj 2024.godine
· Organizacija obuke rukovoditelja i studijska posjeta Bruxellesu: ožujak/travanj 2024.godine
· Job Shadowing-Praćenje na poslu: travanj/svibanj/lipanj 2024.godine
· Završna radionica: kraj srpnja 2024.godine
· Aktivno sudjelovanje u grupi Zajednice praktičara, sastavljenoj od sudionika u programu mobilnosti: druga polovica 2024.godine. 

Što možete očekivati nakon što budete odabrani?

Ako budete odabrani da budete dio programa mobilnosti, nakon odabira kandidata u svim članicama ReSPA-e, osoblje ReSPA-e će vas kontaktirati kako bi vas obavijestilo o točnom vremenskom okviru za provedbu programa mobilnosti i vremenskom okviru dostupnosti regionalne organizacije kojoj ćete biti dodijeljeni za praćenje na poslu.

Ako se veselite ovoj prilici – PRIJAVITE SE SADA!!
Kolege koji rade u regionalnim organizacijama raduju se što će vas upoznati i imati priliku uživati u prednostima zajedničkog iskustva učenja s vama!!! 
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