Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa o ApxaBHoj cnyx6u y nHcTuTyuujama bocHe n XepuerosuHe (,CnyxBeHn rmacHuk
bBuX®, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), AreHuwja 3a
AapxasHy cnyx6y bocHe W XepueroeuHe, Ha 3axTjeB MuHucTapcTea npaeae bocHe u XepueroeuHe, pacnucyje

JABHW OIMMAC
3a nonymwaBawe pagHor Mjecta apxasBHor cnyxobeHuka
y MunucrapcTey npasge BocHe n XepueroBuHe

CEKPETAP MMHUCTAPCTBA

1/01 CTpyyHuM caBjeTHMK 32 NPOTOKONapHe NOCNoOBe U ogHoce ca jaBHowhy

Onuc nocnoBa u paaHux 3apartaka: CasjeTyje y nuTamuMa Koja ce TUYy MHOPMWCAaHa jaBHOCTM O paay
uHcTuTyumnje, KoHTakTpa ca npeacTaBHuuMma fomalux U CTpaHMX CpeacTaBa jaBHOr WMHMOpMUCaHA;
OpraHusyje npec KoHdepeHLUWje MHCTUTYLUW|Ee W UCTYNe Y jaBHOCTKN OBnaluTeHnx ocoba nHcTuTyumje; Mpunpema
caorwiTerwa 3a JaBHOCT U CPeACcTBa jaBHOr MHGOpMUCAHa M3 HaaneXHocTM MHCTUTyumje n pearoBakwa Ha
u3BjewTaje meaunja, Obaerba nocnoBe cnyxbeHuka 3a WHopMUcame y cknaay ca 3akoHom o crnobogu
npuctyna buX; U3pafyje n npoeoan KoMyHUKaUUjCKy CTpaTervjy MHCTUTyLMje; No Hanory pykoeoauoLa uctyna
y VUMEe WHCTUTYLMje Y JaBHOCTU U Meaunjuma; npunpema v Bogu MeAMjCKy Kamnaky 3a NpojeKkTe UHCTUTYUMje;
npunpema KpaTkv NoJCjeTHUK 32 MUHUCTPe unu Apyre ocobe oapefeHe 3a cyajenoBare Ha KOHgepeHUmnju 3a
HOBWHape; npunpema nocebHe uHOpPMauvje O pagy WHCTUTYUMjE; KOHTWHYMPaHO npunpemMa MOHUTOPUHre
Aomahe n nHocTpaHe wramne v Beb noptana Te Ha 6a3v MOHWTOPUHra NpunpemMa LecToMjeceyHe aHanuse,
capafyje ca agpyrum cnyxBeHuuuma Ha UCTUM NOCNOBUMA Yy APYrMM MHCTUTYUWjama Ha HUBOY BMX n HMKux
HWBOa BnacTu, Te npefctasHuuvma HBO; octBapyje meflyHapoaHy capaghy ca opraHusauvjama v cnyxbama y
MHOCTPaHCTBY Koje ce BaBe NocnoBMMa jaBHOM KOMYHULMpaKa; NpUnpema n yyecTsyje y 3paau UCTpaxuBara
jaBHOr mMiewa o oapefjeHUM npojekTUMa y pagy WHCTUTYuWje, AWPEKTHO KOMyHUUupa ca rpaflaHuma nytem
ynuta, npeactaeku, xanbw, nucama, eneKTPOHCKE MowTe u Ap. W aHanuaupa nopatke AobueeHe Yy
KOMyHWUmMpawy ca rpafaHuma; ypeRyje, u3paje, Te auctpubywpa OwunTteHne, Opowype, neTke u apyre
ny6nukauuje koje MHOOPMULLY jaBHOCT O pady W akTUBHOCTMMAa WHCTUTYUMje, obaBrba nocroBe KoopAWHauuje
u3mefy Buwe cektopa MuUHWCTapcTBa NpUNUKOM Jonacka UHOCTpPaHe Aenerauuje; nomaxe y KOoOpAWHaUMju
ceKkTopa C LUMIbeM Ocurypawa CBWX HEONXOAHWX enemMeHaTa 3a NpujemM MHoCTpaHe Aenerauuje (Habaeka
NOKMoHa, pe3epsauuja pectopaHa); obasrea 1 Apyre NOCNOBE NO OBNALITEHY M HANOry MUHUCTPA, 3aMjeHuKa
MUHMCTPA, Yy capafiu ca cekpetapom MuHUCTapcTBa, KOMe NOAHOCK U3BjeLUTaj O CBOM paay.

MNoce6bHu ycnoeu: 3aepluieH akynteT ApywreeHor cmjepa VIl cteneH unu ekBmBaneHT bonowckor cuctema
ca ocTBapeHux 240 ECTS 6opaoBa; Hajmare Tpu roauHe pagHOr UCKYCTBa Y CTPYLIM; NOMOXEH CTPYYHW yNpaBHM
MCMUT; 3HaHEe EHrNECcKor je3KKa; 3Hamwe paga Ha padvyHapy.

Craryc: opaBHu cnyXB6eHWUK — CTPYYHU CaBjeTHMK.

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta’ 1850,30 KM

Bpoj maBpwunaua: jegax (1)

Mjecto papa: Capajeso.

HanomeHe 3a kaHguaare:

- JaBHu KOHKypC ce cnpoBoawu y cknagy ca Oanykom o Ha4yuHy nonarara jaBHor n cTpyyHor ucnuta (,Cnyx6eHn
rnacHuk buX", 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - (y Aareem TekcTy Oanyka) v MNpaBunHUKOM 0 KapakTepy U
caapxajy jaBHOr KOHKypca, HauyuHy cnposofjewa uHTepBjya M ofpacuuma 3a cnpoBofierwe WHTepBjya
(,CnyxGenn rnacHuk BuX", 6p. 63/16, 21/17, 28/21 wn 38/23). Buwe wuHdpopmaumnja O KOHKYPCHUM
npoueaypama AOCTYMHO je Ha ,www.ads.gov.ba", y gujeny ,3anowrbaBawe/BpcTe KOHKypCcHMX npoueaypa“.

- [Mopen nocebHux ycnosa HaeedeHWX y JaBHOM ornacy, KaHauwaaTh Mopajy ucnykwaeaTi M OnwiTe ycnose
nponucaHe 4YnaHom 22. 3akoHa o0 ApXaBHOj cnyxbu y nHcTuTyumnjama bocHe u XepuerosuHe.

- oA pagHAUM UCKYCTBOM NoApasyMujeBa Ce pafHO UCKYCTBO HaKOH CTEYEHe BUCOKEe CTPyYHe Ccrpeme,
OAHOCHO BUCOKOT 0Opa3oBakma.

- 3acnposofjere KOHKYpCHe npoueaype no oBoM JasHom ornacy opmupahe ce jegHa (1) Komucuja aa nabop.

- KangupaTtun, nopen npujaBe nyteM nowTtaHcke cnyx6e umajy moryhHocT Aa nogHecy eneKTpoHCKY
npyjaBy 3a ornaweHa pagHa Mjecta ApXaBHuUX cnyxbGeHuka nytem uH(OpMauLMOHOr cucTema 3a
€neKTPOHCKO ynpasrbatbe npouecom 3anowrbaBamba ApPXKaBHUX cnyx6eHuka
www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca YnyTCTBOM O Ha4MHYy M NOCTYNKY NOAHOWEHa eNeKTPOHCKe
npujaBe KaHguaaTa y NOCTYNKy 3anowsbaBatba ApXaBHUX cnyxbeHuka y MHCTMTyuujama Boche u
XepueroBuHe (,,Cnyx6eHu rnaciuk BuX*, 6poj 16/22).

[Mpunpema dokymenmauyuje:

Ckpehe ce naxwa kaHauaaTuma fa cy notpebHy OokyMmeHTauujy Ha ornac AyXHW JOCTaBuTU Yy cknagy
ca [lpaBMNHWKOM O KapakTepy W caapxajy |aBHOr KOHKypca, HauvmHy cnpoBofera nHTepsjya u obpacuuma 3a
cnpoeoflewse uHTEpBjya, @ nocebHo aa obpaTte naxkwy Ha W3MMUjerseHe W gonyweHe oapenbe HaBegeHor




MNpaeunHUka, Te Aa npunarofe AOKYMeHTauujy, Kako AoKase O pafHOM WCKYCTBY, Tako W NpeocTane jAokase
Tpa)KeHe TEKCTOM ornaca

C tvm y Beau, kaHanaaTu ce ynyhyjy Ha nojalwrere - TEKCT Ha cnyxOeHoj MHTepHEeT CTpaHuum www.aac.roe.6a,
y auvjeny . 3anowsbaeawe/HanomeHa 3a kaHgupate/Cton rpewkama y npujasama!’, Te nocebHo oapenbe
MpaBuvnHWKa O KapakTepy W cagpXajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnposofiewa WHTepejya u obpacuuma 3a
cnpoeofere UHTepPBjya, Koje AedUHULLY JOKYMeHTauujy: npujaBHn obpa3sal; yHMBep3auTeTCKy Agunnomy; saxehe
yBjepere 0 ApPXaBIbaHCTBY; yBjepere O MOMNOXEHOM CTPYYHOM YNpaBHOM OAHOCHO jaBHOM WCNWTY; AOKa3 O
TpaXeHOM pafgHOM UCKYCTBY; A0Ka3 O TPaXKEHOM HMBOY 3HaH-a CTPaHOr je3nKa; [40Ka3 O TPaXeHOM HUBOY 3Hara
pafa Ha pavyHapy; yBjepere 0 HeBOfery KpUBMYHOT NOCTYNKA; POK M HAYWH JOCTaBrbakba npujase.

MoTpeGHU NOKYMEHTH:

| OBjepeHe konuje:

- YHUBEpP3WTETCKE AUNNOMe (HocTpudukoBaHe/Npu3HaTe AMNNOMe, YKONWKO hakynTeT Huje 3aBplueH y buX
WNu je aMnnomMa cTeveHa y Hekoj Apyroj ApxaBu HakoH 06.04.1992. rogwHe), Kanaupatn cy obasesum
JOCTaBMTW AUNNOMY NPBOr LMKNyca (MNu OCHOBHOr Aoaunnomckor ctyauja), 6e3 ob3mpa Ha ycnose ornaca,
OCWM 33 UHTErpucaHe cTyauje Kog Kojux je noTpebHo A0CTaBUTH U [0Ka3 [a Ce paan O MHTErpUCaHOM CTyanjy,
ako TO HWje BWMATBMBO W3 CaMe OCHOBHE Junnome, pJoAaTtka  [AWNMoMM  Wnn  pjewerwa o
HOCTpUUKaLWjU/Npu3HaBakby.

- [oAaTka AunnoMme 3a KaHauaaTe Koju cy BUCOKO obpasoBame CTeKnU no Bonowckom cuctemy cTyavparsa;
M3HWMHO, Camo Y Cnydajy Aa BMCOKOLLKOMNCKa yCcTaHoBa AofdaTak AWNNoOMU HUje YOnwTe u3aasana, HuTw 3a
jeaHor gunnomMua, KaHauAaT je AyXXaH Aa y3 OBjepeHy KOnujy YHUBEP3UTETCKE AWNMOME [OCTaBu yBjepere
BWUCOKOLLIKOJICKE YCTaHOBe Aa AoAartak AWNnoMU HUje yonLuTe U3aarT, HUTKW 3a jeaHor Aunnomua,;
yBjepera 0 ApaBrbaHCTBY (He cTapuwje o4 6 mjeceun of AaHa u3fasara of CTpaHe HadnexHor opraHa);
yBjepeHr-a O NOMoXeHOM CTPYYHOM YyNpaBHOM UCMUTY OAHOCHO jaBHOM UCMUTY;

NOTBPAE UNK yBjepeHa Kao AoKa3a 0 TpaXKeHOo] BPCTU paAHOr UCKyCTBa,
[0Ka3sa 0 TPaXKEHOM HVWBOY 3Harba CTPaHOr je3unka,
[lOKa3a 0 TpaXeHOM HMBOY 3Haka paja Ha padyHapy.

3a npujaBy nyTem nowTe, KAHWAATH OOCTaBILAjy OBjepeHe Konuje HaBeAeHMX NOTPeOHUX NOKYyMeHaTa.
3a_enekTpoHCKY npujaBy, kaHaupart y cuctem npunaxe NP ckeHupaHe AOKYMEHTE MaKcuManHe
BenuYuHe no aokymenty 2 Mb.

Il MonyweH obpa3auw/enekTpoHCcKa npujasa:

a) 3a KkaHauaaTe Koju ce Npuwjaerbyjy NyTeM noLuTe, CBojepyyHo notnucaH obpasay AreHuuje 3a ApxaBHy
cnyx6y BuX: nctu moxere npeysetv Ha web cTpaHwun AreHuuje: www.ads.gov.ba yHyTap csakor
KOHKypCa NnojefuHayHo, y pyGpuuy ,AOKYMEHTW". HanomuweMo Aa noTnucaH v nonyweH obpasau He
MOXE CIMY>XUTK Kao Joka3 Guno kor ycnoea W3 TekcTa JaBHor ornaca, MCTi camo onakwasa paj opraHy
Koju BpLuM M3Gop U UMeHOBake, Te NpeAcTaBrba camo MHopmauuje o kKaHauaaTy, Koje je notpebHo
[0Ka3aTh TPAKEHOM JOKYMEHTaLMjOM.

b) 3a kaHauaaTe Koju ce npujasrbyjy NyTem MHOPMaALWOHOr CUCTEMA, NONYHEeHa ENeKTPOHCKa npujasa.

HanomeHa 3a kaHaupnare KOju nogHoce eneKTPOHCKY npmaay_.
nonyHaeakem enexkTpoHcke npnjaae KaHgupoart ce ynosnaje (o] HaM]epM KOpUWTEHA HEroBUX NUYHUX

nopartaka y CBpXy eBuaeHTupara u obpaje Hherosux npujasa y 6asy nogaraka cuctema, Te aa npujasom
[aje carnacHocT 3a Taksy o6pagy v Mjepama YyBarba U 3alTuTe nogaraka us 4n. 13. u 14. HasepeHor
ynyTcTBa.

-y cnyvajy Aa KaHavaaT Koju nonykasa enekTpoHCKy Npujasy Aa NaxHe NogaTtke O UCNyHaBatby OnLTrX
W noceBHUX ycnoBa KOjU Ce Tpawe TEeKCTOM ornaca 3a pajHO MjecTO Ha Koje ce npujasrbyje,
npvmjetbneahe ce mjepe ua ynada 19. NOMeHyTor ynyTcTBea.

- KaHauAaT ce ernekTPOHCKMM nyTem Kpo3 cuctem (e-mavn u CMC HoTudukaumje) uHgopmue o
BPEMeHY, AaTyMy U MJECTy OApXaBatba CBaKOr Of NojeAnHa4YHNX ucnuTa y KOHKYpCHOj npoueaypu, kao
“ o pesyntatuma uctux, gok he ce nytem web cTpaHuue ads.gov.ba uHopmucaTn O BpeMeHy
oApXasara ucnura.

HonaTHW NOKYMEHTH KOju Ce AOoCTaBrbajy HaKHaAHO:

- KangupaTv Kkoju Gyay nNo3BaHu Ha YCMEHW AWO CTPYyWYHOr UCnWTa (MHTEpBjy), kKao AoKas O ucnywaeakby
jeqHor oA ONWTKX ycrioBa 3a NOCTaBSbEHE, Y CKNady ca YnaHom 22. cTas 1. Tauka r) 3akoHa O APKaBHOj
cnyxBu y uHctutyumjama BocHe u XepuerosuHe, obaBe3Hn Cy Ha UCTU AOHU|ETH yBjepere O HeBONery
KPUBMYHOr NOCTyNKa (He cTapuje og Tpu Mjeceua). |3y3eTHO, a y cny4ajy ako kaHauaaTt u3 o6jeKTUBHUX
pasnora He AOCTaBM TPaXeHO yBjepere Ha MHTepBjy, UCTo Tpeba AOCTaBuTW HajkacHuje A0 ypy4ersa
pjeLLEHa O NOCTaBIbEekY, OAHOCHO Npey3nMarsa AYXHOCTH.

- |zabpaHu (NocTaBrbeHU/MMEHOBaHW) KaHAWAAT AyXaH j& MHCTUTYUmnju BocHe u XepueroBuHe AOCTaBUTH, y
cknafy caunaqom 22. ctae 1. Tauka 4) 3akoHa o ApxasHoj cnyx6u y nHcTuTyumjama bocHe n XepuerosuHe,



yBjepewe O pafHoj cnocobHOCTM (rbekapcko yBjepewe), Kao Aokas Aa je 3apasBcTBeHo cnocobaH 3a
Bpwere oapefleHnx nocnosa npeasufeHnx OBUM NONoXajeM.

- Kanawpat npujaBrbeH enekTpoOHCKUM NYTeM, KOju ce NoCcTaBrba, OAHOCHO, KBanuduKyje 3a UMeHoBate 3a
pagHo MjecTo ApxasHor cnyxbeHwka, focTaBrba AreHumju opurmHane ckeHupaHe AOKyMeHTauwje HaKoH
WHTepBjya, a Npuje NoCTaBbea, OAHOCHO, AOCTABIbakba MULLIbEHA HAANEKHO] MHCTUTY LMW

KaHgnaatu koju Hemajy nonoXeH CTPyYHW (YnpaBHWU) UCNKUT, Npuje NpucTynara NUCMEHOM Aujeny CTpyYHor
ucnuta he nonaratv jasHu mcnut y cknagy ca Oanykom. JaBHW UCNMT Ha KOME je KaHaWaaT 3a40BOSbMO BaXM
Camo 3a KOHKpEeTaH jaBHWU KOHKYPC, O YeMy Ce He M3Jaje yBjepere, a Ha kaHauaaTa Koju Oyae NocTaBrbeH Ha
pagHo MjecTo npuMmjerbyje ce YnaH 56. 3akoHa o paay y wHcTuTyuujama bocHe u XepueroeuHe (,CnyxGexu
rnacHuk buX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 v 18/24) n unan 12. Ognyke.

Kanaupatu koju cy o4 MOMEHTa NOAHOLLUEHa NpujaBe Ha jaBHW ornac A0 AaHa oapXasara jaBHOr UcnuTa
NONOXWNKU CTPYYHKW YNpaBHW UCMWUT WNKU jaBHU WCMUT, UCNWUT ONLUTEr 3Hawa, OQHOCHO WCMWUT Koju ogrosapa
nobpojaHum UcnWTUMA, Tj. KOju Hucy y obaBesn nonaratv jaBHU UCNUT y cknapy ca opgpepnbama ynaHa 13.
Opnyke, ayxHu cy obaBujecTUTU AreHuujy O WCTOM HajkacHWje A0 3aKkasaHor TEpMUHA OApXKaBaka jaBHOr
“cnwTa, a [okas 0 HaseaeHoM Tpebajy HenocpeaHO JOCTaBUTK AreHuujy (He cnaTti NyTeMm roLuTe), UCKIbY4MBO
[0 NoYEeTKa TepMUHa NUCMEHOr Aujena CTpyYHor ucnuTa. Y cnydajy ga ce kaHavaaTt He 04a30Be NO3WBY Ha jaBHU
WCNWT, @ He NPUNOXK TPEXKEHKU AOKA3 A0 NMMCMEHOr Anjena CTpyYHor ucnuta cmatpahe ce Aa je oaycTao o CBoje
npvjaBe Ha HaBeAEHW jaBHM ornac.

Modrnowern-e enekmpoHcke npujase je mozyhe 00 ucmeka Kpajwee poka 3a npujasy. Kaxdudamy je
omozyhieHo Ga kpo3 cucmem mMoxe nosyhu ceojy npujasy U NOHO8O je NodHUjeMU ca axypupaHum nodayuma u
dodamum dokymeHmumMa cee 00 Ucmeka Kpajr-e2 poka 3a npujase.

Ykonuko kaHOudam y cucmem He Npunoxu ckeHupaHe oKyMeHme ozanacom mpaxeHe AoKyMmeHmauuje, Kojum
doka3syje ucnyrasarbe onwmux U nocebrux ycnoea padHoz mjecma Ha Koje ce npujasesbyje, npujasa ce Hehe
y3emu y paamamparbe.

MyTem nowTaHcke cnyxbe, Npenopy4eHOM MOLIWIBKOM, CBa TpaXeHa AoKyMeHTa Tpeba AOCTaBUTH HajkacHuje

no 16.03.2026. roauHe, Ha afpecy.

AreHumja 3a apxaBHy cnyx6y BocHe u XepueroBuHe

»JaBHMU KOHKYpC 3a nonywaBatbe pagHOr Mjecta aApxaBHor cnyxbeHuka y MuHuctapcTBy npasae bBoche
u XepueroBuHe*

71000 CapajeBo, ®pa Anfjena 3susnosuha 1

Mcnywaeame ycnoea yTepheHnx 0BUM ornacom padyHa ce faHoM npeaaje npvjase.
HenotnyHe, HebGnaroBpemeHe u HeypefdHe npuwjase, npujase KaHAUAaTa Koju He WCnywasajy ycrnoee OBOr
ornaca, kao U Konuje TpaxeHe AOKyMeHTauuje Koje HUCY oBjepeHe, Hehe ce y3aumaTu y pasmaTpare.



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde odnosa Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine

TAJNIK MINISTARSTVA

1/01 Struéni savjetnik za protokolarne poslove i odnose sa javhoséu

Opis poslova i radnih zadataka: Savjetuje u pitanjima koja se ti¢u informiranja javnosti o radu institucije;
Kontaktira sa predstavnicima domacih i inizemnih sredstava javnog informiranja; Organizira pres
konferencije institucije i istupe u javnosti ovlastenih osoba institucije; Priprema saopcenja za javnost i
sredstva javnog informiranja iz nadleznosti Institucije i reagiranja na izvje§¢a medija; Obavlja poslove
sluzbenika za informiranje sukladno sa Zakonom o slobodi pristupa BiH; Izraduje i provodi Komunikacijsku
strategiju institucije; po nalogu rukovodioca istupa u ime institucije u javnosti i medijima; priprema i vodi
medijsku kampanju za projekte institucije; priprema kratki podsjetnik za ministre ili druge osobe odredene za
sudjelovanje na konferenciji za novinare; priprema posebne informacije o radu institucije; kontinuirano
priprema monitoringe domace i inozemne S$tampe i veb portala te na bazi monitoringa priprema
Sestomjesedne analize; suraduje sa drugim sluzbenicima na istim poslovima u drugim institucijama na razini
BiH i nizih razina vlasti, te predstavnicima NVO, ostvaruje medunarodnu suradnju sa organizacijama i
sluzbama u inozemstvu koje se bave poslovima javnog komuniciranja;, priprema i sudjeluje u izradi
istrazivanja javnog mnjenja o odredenim projektima u radu institucije; izravno komunicira sa gradanima
putem upita, predstavki, Zalbi, pisama, elektronske poste i dr. i analizira podatke dobivene u komuniciranju
sa gradanima; ureduje, izdaje, te distribuira biltene, brosure, letke i druge publikacije koje informiraju javnost
o radu i aktivnostima institucije; obavlja poslove koordinacije izmedu vise sektora Ministarstva prilikom
dolaska inozemne delegacije; pomaze u koordinaciji sektora s ciliem osiguranja svih neophodnih elemenata
za prilem inozemne delegacije (nabave poklona, rezervacija restorana); obavlja i druge poslove po
ovlastenju i nalogu ministra, zamjenika ministra, u suradnji sa tajnikom Ministarstva, kome podnosi izvjesce o
svom radu.

Posebni uvjeti: Zavrien fakultet drustvenog smjera VIl stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa
ostvarenih 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit;
znanje engleskog jezika; znanje rada na ragunalu.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1850,30 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:

- Javni natje¢aj se sprovodi sukladno Odluci o naéinu polaganja javnog i struénog ispita (,SluZbeni glasnik
BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju
javnog natjecaja, nacginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZzbeni glasnik
BiH, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura”.

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje€aju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke stru¢ne spreme, odnosno
naobrazbe.

- Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom Javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku
prijavu za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o naéinu i postupku podnoSenja elektronske prijave kandidata u
postupku zapos$ljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjecaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nac¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje




interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upu¢uju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavama!’, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natjecaja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveucili$nu diplomu; vaZece uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika, dokaz o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i na¢in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

I Ovjereni preslici:

- sveutilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

— dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveuciline diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika;

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliéine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, vlastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu
sluZzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti®. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZziti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakSava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog
uputstva.

- U sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz ¢lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedina¢nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih,
dok ce se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vr.emenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strué¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opc¢ih uvjeta za postavljenje, sukladno ¢&lanku 22. stavak 1. to¢ka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uru¢enja rieSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljenifimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
¢lanku 22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o



radnoj sposobnosti (lije¢nicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ée
polagati javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru€nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni natjecaj, o Eemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se ¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnos$enja prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢&lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZzi trazeni dokaz do pismenog dijela
stru€nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natje€a.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzefi u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posiljkom, sva traZzena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
16.03.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

»Javni natje€aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovic¢a 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
Za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine

SEKRETAR MINISTARSTVA

1/01 Struéni savjetnik za protokolarne poslove i odnose sa javno$éu

Opis poslova i radnih zadataka: Savjetuje u pitanjima koja se ti¢u informisanja javnosti o radu institucije;
Kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava javnog informisanja; Organizuje pres konferencije
institucije i istupe u javnosti ovlastenih osoba institucije; Priprema saopstenja za javnost i sredstva javnog
informisanja iz nadleznosti Institucije i reagovanja na izvjestaje medija; Obavlja poslove sluzbenika za
informisanje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa BiH; Izraduje i provodi Komunikacijsku strategiju
institucije; po nalogu rukovodioca istupa u ime institucije u javnosti i medijima; priprema i vodi medijsku
kampanju za projekte institucije; priprema kratki podsjetnik za ministre ili druge osobe odredene za
sudjelovanje na konferenciji za novinare; priprema posebne informacije o radu institucije; kontinuirano
priprema monitoringe domace i inostrane $tampe i veb portala te na bazi monitoringa priprema $estomjeseéne
analize; saraduje sa drugim sluzbenicima na istim poslovima u drugim institucijama na nivou BiH i nizih nivoa
viasti, te predstavnicima NVO, ostvaruje medunarodnu saradnju sa organizacijama i sluzbama u inostranstvu
koje se bave poslovima javnog komuniciranja; priprema i u¢estvuje u izradi istraZzivanja javnog mnjenja o
odredenim projektima u radu institucije; direktno komunicira sa gradanima putem upita, predstavki, Zalbi,
pisama, elektronske poste i dr. i nalizira podatke dobivene u komuniciranju sa gradanima; ureduje, izdaje, te
distribuira biltene, broure, letke i druge publikacije koje informi$u javnost o radu i aktivnostima institucije;
obavlja poslove koordinacije izmedu vise sektora Ministarstva prilikom dolaska inostrane delegacije; pomaze
u koordinaciji sektora s ciljem osiguranja svih neophodnih elemenata za prijem inostrane delegacije (nabavka
poklona, rezervacija restorana); obavlja i druge poslove po ovlastenju i nalogu ministra, zamjenika ministra, u
saradnji sa sekretarom Ministarstva, kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi: Zavrsen fakultet drustvenog smjera VI stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih
240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit; znanje engleskog
jezika; znanje rada na racunaru.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1850,30 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH®, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura“.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogué¢nost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za
sprovodenje intervjua, a posebno da obrate paZznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.




S tim u vezi, kandidati se upuc¢uju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu

Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavama!*, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, na¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazecée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
0 poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika, dokaz o trazenom nivou znanja rada na raéunaru; uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka; rok i na¢in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
| Ovjerene kopije:

univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu€aju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika,

dokaza o trazenom nivou znanja rada na raunaru.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine
po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakSava rad organu koji vr$i izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih li¢nih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama €uvanja i zastite podataka iz ¢I. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz ¢lana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informi$e o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
¢e se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru€nog ispita (intervju), kaoc dokaz o ispunjavanju jednog od
op¢ih uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruenja rjeSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tacka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZzajem.



- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
stru¢ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno da
kroz sistem moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nec¢e uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
16.03.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

»Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovié¢a 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nec¢e se uzimati u razmatranje.



