
Ha ocHoBy qnaHa 21. 3axona o 4pxaaroj cnyx6n y r,rHcrlrryqxjaMa 6ocHe u XepqeroBuHe (,,Cnyx6eHx rnacHuK
Exx", 6p 19/02, 35/03, 4104,26t04, 37 t04, 48t05, 2t06, 32t07 ,43/09, 8/10, 40112, 93117 u 18124), Arexquja :a
ApxaBHy cnyx6y EocHe 14 XepqeroBlHe, Ha 3arrjes M!,tHr4cTapcTBa npaBAe EocHe I XepqeroBuHe, pacnxcyje

JABHl,l OfnAC
3a nonyrbaBalre paAHor Miecra ApxaBHor cnyx6eHxxa

y MxHxcrapcrBy npaBAe SocHe x XepqeroBxHe

CEKPETAP MtIHt4CTAPCTBA

1/01 Crov,{H]{ caBierHH[ 3a nDoro(on aDHe nocnoBe x oaHoce ca iaBHouthv
Onrc nocnoBa x paAHxx 3aaaraxa: CaBjeryje y nlrratbhMa Koja ce r!,rqy hHQopMucalba jaBHocrla o paiqy
rncruryquje; Konrarrnpa ca npeAcraBHlrquMa AoMahxx r,l crpaHlx cpeAcraBa iaBHor [HQopMracarha;
Opraxusyje npec xoxQepexquje !rHcruryLluje x ucryne y jaBHocrH oBnarureH}1x oco6a IHcrr4ryqrje; npt.lnpeMa
caonlrJreba 3a jaBHocr 11 cpeAcrBa JaBHor [HQopMr,rca]ba u3 HaAnexHocrra l4xcrr,rryqraje I pearoBaba Ha
[3Bjeunaje ueArja; O6aerba nocnoBe cryx6eH[Ka 3a uHQopMr.rca]be y cMaAy ca Saxoxou o cno6oAx
nprcryna ErX; l43paRyje r npoBoAh KoMyHrxaquicKy drparerxjy ,rHcrxryLlujei no Hanory py(oBoAr4oqa rcryna
y xMe t,lHcrxryqxie y jaBHocrr,r u MeAujraMa; npxnpeMa 14 BoAr4 MeAlricrry KaMnaby 3a npoieKre ]rHcrrlryLllje:
nplnpeMa (par(n noAcjerHlrK 3a MlrHlicTpe lrnr4 Apyre oco6e oApeDeHe 3a cyAjenoBabe na xoxQepexqnju sa
HoBr4Hape; flpxflpeMa noce6He !4HQopMaqlr.ie o paAy ,rHcrlrryLluje, xoHruHyllpaHo nplrnpeMa MoHxroprHre
AoMahe !r [HocrpaHe luraMne I Be6 noprana re Ha 6a3u MoHr,rropr4hra np[npeMa uecroxjeceqHe aHann3e;
capaiyje ca ApyrurM cnyx6eHHuuMa Ha t1cruM nocnoBuMa y ApyruM !,rHfi]1ryLlujaMa Ha H[Boy EuX u Hxxr,rx
HuBoa Bracrlr, re npeAcraBHxr.$4Ma HBO; ocrBapyie MeIyHapoAHy capaAby ca opraHu3aqu.iaua r cnyx<oaua y
r,rHocTpaHcrBy xoje ce 6aBe nocnoBlMa jaBHor KoMyHr,rrlxpatba; np!rnpeMa I yqecrByje y u3paA]r xcrpaxllBa[5a
jaenor uuersa o oApeDeHlrM npojeKrnMa y paAy rHcTuryLluie; A$peKrHo (oMyH[Ll[pa ca rpaDaHlMa nyreM
ynr a, npeAcraBxu, xan6r, nxcaMa, eneKTpoHcxe nouJTe !r Ap.u aHanli3npa noAarxe Ao6uBelie y
KoMyHxqr.rpaby ca rpallaHrMa; ypeDyje, [3aaje, re A[crpr46yupa 6xnreHe, 6poruype, nerxe ]t Apyre
ny6nrxaqnje Koje rH+opMr,|LUy jaBHocr o paAy u arruBHocrhMa [Hcrxryqlje; o6aBrba nocnoBe KoopAuHaqlje
usuefiy enu:e ceKTopa MlHr4crapcrBa npflnlrKoM Aonac(a uHocrpaHe Aeneraq[je: noMaxe y fioopAr.rHallnju
ceKropa c qrrbeM oc[rypa]ba cBux HeonxoAHr4x eneMeHara 3a npujeM uHocrpaHe Aeneraquje (xa6aaxa
no(floHa, pe3epBaqrja pecropaHa); o6aBrba I Apyre nocnoBe no oBnaure]by h Hanory Mr4Hyrcrpa, 3aMjeHuxa
Mr,rHr.rcrpa, y capaAlbr ca ceKperapoM MxH[crapcrBa, KoMe noAHool r,r3Bjeurraj o cBoM paAy.
noce6Hx ycnoBx: 3aaprueu QaKynrer ApyuJrBeHor cM.iepa Vll creneH !rnt1 eKBuBaneHT Eonorscxor cncreua
ca ocrBapeHirx 240 ECTS 6oAoBa; HajMalbe rpx roArHe paAHor [cKycrBa y crpyqu; nonoxeH crpyqHx ynpaBHx
r4cnxr; 3Halbe enrnecxor jesuxa; 3Halbe paAa Ha paqyHapy.
Craryc: gpxaanu cnyx6exux - crpy,{Hr,r caBjerHux.
npxnaAajyha ocHoBHa Hero nnara:1850,30 KM
Epoj rsepunnaqa: jeAaH (1)
Mjecro paga: Capajeeo.

HanoMeHe 3a l{aHlr.qare:
JaBHr,r xoHxypc ce cnpoBoA!1 y cxnaAy ca OAnyKoM o Hat{t,,lHy nonaratba jaBHor u crpyqHor rcnrra (,,CnyxoeHu
rnacHr( Er,,rx", 6p. 96/07, 43110, '103112 v 56/19) - (y AarbeM rekcry OAnyKa) 14 npaBrnHrxoM o KapaKrepy u
caApxajy jaBHor KoHrrypca, HaqHHy cnpoBoielba xHrepB.iya x oopacqlMa 3a cnpoBof']ebe uxrepejya
(,,Cnyx6eHx rnacHrK EuX", 6p. 63/16, 21117, 28121 u 38123). Buue yuoopuaquja o xonxyporuu
npoqeAypaMa Aocrynno je xa ,,www.ads.gov. ba", y 4rjeny ,,3anoLuruaBalte/Bpcre KoHrrypcHr,rx npoqeAypa".
l1ope4 noce6Hux ycnoBa HaBeAeHllx y JaBHoM ornacy, (aHAxAarx Mopajy xcnybaBaru x onure ycnoBe
nponlcaHe qnaHou 22.3aKoqa o ApxaBHoj cnyx6[ y r,rHcrr4ryq[.iaMa SocHe x XepqeroBxHe.
noA pa.qHuM r,,rcKycrBoM noApa3yMr4jeBa ce paAHo xorycrBo Ha(oH creqeHe BxcoKe crpyqHe cnpeMe,
oAHocHo Br,rcoKor o6pa:oearsa.
3a cnpoBohelbe KoHKypcHe npoqeAype no oBoM JaBHoM ornacy SopMupahe cejeAHa (1) KoMr4cr,rja 3a u36op.
KaHAxAarx, nopeA nprjaBe nyreM nouraHcxe cnyx6e ,Majy MoryhHocr Aa noAHecy enefipoHcr(y
npxjaBy 3a omauJeHa paaHa Miecra ApxaBHrx cnyx6eHHl(a nyreM xHQopMaqroHor c[creMa 3a
enerrponc(o ynpaBrtalbe npoqecoM 3ano[JruaBalba ApxaBHHx cnyx6exrxa
www.konku6i.ads.gov.ba, y cMaAy ca ynyrcyBoM o Haqr4Hy x nocrynxy noAHouelba eneKTpoHcKe
npxiaBe xaH4xAara y nocrynry 3anourbaBalba ApxaBHxx cnyx6exr,rxa y sHcr$ryqxjaMa EocHet.t
XepqeroBrHe (,,Cnyx6exr rnacHHx ExX", 6poi 161221.

n p u n DeMa do(v M e H ma uu i ei
Cxpehe ce naxEa KaHAxAarxMa Aa cy norpeoHy AolryMeHTallujy Ha oTnac AyxHl4 AocraB TH y cKnaAy
ca ['lpaB nH (o[4 o (apaKrepv 14 ca,qDxaiv taBHoT KoH(vp ca. Haq[HV cnDo8oheba l4HTeDBiva u o60acuuua ga

cnpoBohebe r4HrepBiva, a floce6Ho Aa o6pare naxlby Ha r3MxjelbeHe t,t AonybeHe oApeA6e HaBeAeHor



l'lorpe6xr .qorvuexru:
I OsieDexe rontrie:

yHIBep3urerc(e AunnoMe (Hocrpt1QhKoBaHe/npr3Hare AtlnnoMe, yKont.l(o OaKynrer xnje saspuex y 6uX
rnu je AhnnoMa creqeHa y Hexoj Apyro1 apxaBx HaKoH 06.04.'1992. roAxHe), KaHAlaaru cy o6asesxr
AocraBlrn4 AxnnoMy npBor qlxnyca (unu ocHoBHor AoAr4nnoMcKor cryAuja), 6e3 063hpa Ha ycnoBe ornaca,
ocuM 3a uHlerpucane cry4nje xog xojrx 1e norpe6ro pocraBurx 14 Aoxa3 Aa ce paAI o 14HrerpucaHoM cryAujy,
aro ro xnje BrAJbHso u3 caMe ocHoBHe ArlnnoMe, AoAarKa AunfloMt4 lanx pjeuJelba o
xocrpuQnxaqujll/npt.t3HaBarby.
AOAarKa AhnnoMe 3a KaHAlrAaTe Koju cy BMcoKo o6pa3oBalbe creKn[ no Sononcxou c creMy cryAlpaba;
r.r3Hr.iMHo, caMo y cnyqajy Aa BucoKouJKoncKa ycraHoBa AoAaraK AunnoMlr Hr,rje yonu;re x3AaBafla, Hurt4 3a

.jeAHor A[nfloMr]a, KaHAuAar je AyxaH Aa ys oBjepeHy Konxjy yHt4Bep3xrercKe ArnnoMe AocraBr yBjepebe
BxcoKouJKoncKe ycraHoBe Aa AoAaraK AfinnoMx Hxje yonure u3Aar, HHrx 3a jeAHor At,,lnnoMLla,
yBjepeba o ApxaBrbaHcrBy (He crapuje oA 6 M.iecellH oA AaHa l43AaBalba oA crpaHe HaAnexHor opraHa);
yBjepetba o nonoxeHoM crpyeHoM ynpaBHoM l4cnfiry oAHocHo jaBHoM xcnltry,
norBpAe unlr yBjepelba xao AoKa3a o rpaxeHoj Bpcrx paAHor [cKycrBa;
ao(a3a o TpaxeHoM HrlBoy 3Halba cTpaHor je3xKa:

AOKa3a O rpaxeHoM Hr.rBoy 3Haba paAa Ha paqyHapy.

3a nDriaBv nvreM nourre, xaHx[arH locTaBrbaiv oBieDeHe l(onrie HaseleHxx norDe6Hxx.uorvMeHara.
3a enerrpoHcKv npriaBv. xaH.artrar v crcreM nDrraxe nllo c(eHxpaHe AOKVMEHTE MAXC]lMATHE

Ber]lqrHe no rvMeHw 2 M5.

ll nonvlbeH 06Da3a efiooHcxa nDrtaBa:
a) 3a KaHAr4Aare Kojl,l ce np[jaBrbyjy nyreM noulre, cBojepyqHo nornhcaH o6pa3aq AreHqfije 3a ApxaBHy

cnyx6y Er4x: r,rcrr,r Moxere npey3eru na we6 crpanuq[ AreHqt.l.ie: www.ads.oov.ba yHyrap cBaKor

KOHKypCa noleAuHaqHO, y py6prqra ,,AoKyMeHru". HanoMrlbeMo Aa nornucaH u nonylbeH o6pa3all He

Moxe cnyxlrrr,r Kao Aoxa3 6rno Kor ycnoBa t.i3 TeKcra JaBHor ornaca, ucru caMo onaKuJasa paA optaHy
KojI BpuJr,,r r436op !,r r4MeHoBaEe, re npeAcraBJba cauo unSopuaqrje o KaHAltAary, Koje je norpe6Ho

Aol(asaru rpaxeHoM AorryMeHraqxjoM.
b) 3a KaHA!4Aare KoJr4 ce npljaBrbyjy nyreM rHQopMaq[oHor cltcreMa, nony]beHa enefipoHcKa npeuaBa.

HanoMeHa 3a xaHtrx.aare xoix oce ererrDoHcKv nDrtaBv:
nonyrbaBabeM eneKTpoHcxe npnjaae xaxgu4ar ce yno3Haie o HaMJepH xop,ltllrelba rberost4x fl!'lqHux
noAaraKa y cBpry eBlrAeHrxparba I o6pa4e ueroeux npujaea y 6asy nogaraKa clcreMa, re Aa npujaBoM

Aaje carnacHocr 3a raxey o6pa4y u MjepaMa qyBaba t,l 3atur!,lTe noAaraxa u3 qn. 13. t4 14. HaBeAeHor
ynyrcrBa.
y cny,{ajy Aa KaHAt,lAar KojI nony]baBa eneKTpoHcxy npujaay 4a naxHe noAarKe o llcny]baBa]by onturhx
u noce6nux ycnoBa Kojx ce rpaxe reKcroM ornaca 3a paAHo Mjesro Ha Kore ce npljaBrbyje,
nplMjeb[Bahe ce Mjepe u3,{aaHa '19. noMeHyror ynyrcrBa.
KaHA[Aar ce efleKrpoHcKxM nyreM (po3 cticreM (e-Mar{n ra CMC noruQrxaqHje) t.lHQopMtlue o
BpeMeHy, AaryMy t.r M.iecry oApxaBaba cBaKor oA noje4rxavrux t4cn ra y KoHlrypcHoj npoqeAypl"l, xao

x o pe3ynrarrMa [cr!rx, AoK he ce nyreM we6 crpaH[qe ads.gov.ba nxQopuucaru o BpeMeHy

oApxaBalba Mcn}1Ta.

AoAarH1l AoryMeHrr l(ojx ce gocraaruajy Hal(HaAHo:
- KaHAuAaru Kojr4 6yAy no3BaH[ Ha ycMeHx Ar.ro crpyqHor l4cnura (xHrepBjy), xao 4oras o ucnyrbaBa]by

jeAHor oA onuJT!,rx ycnoBa 3a nocraBltetse, y cKnaAy ca qnaHoM 22. c:al 1. ravxa r) 3axola o ApxaBHoj
cnyx6ra y nHcrrryqujaua SocHe x Xepqerosrxe, o6aeegxt,l cy Ha ucru AoHljeru yBjepelbe o HeBotleby
KpuBr4qHor nocrynxa (He crap[]e oA rpn rrrjecerla). l3y3erHo, a y cny'4ajy axo KaHAxAar u3 o6jeKTI'tBHux
pasflora He AocraBl,l rpaxeHo yBjepelbe xa uxrepajy, ]lcro rpe6a AocraBurll najxacnuje Ao ypyqe]ba
pjeuelba o nocraBrbelby, oAHocHo npey3xMaba AyxHocrtl.

- l3a6paHu (nocraBrbeHr,!/fiMeHoBaH$) €HAHAar AyxaH je r4Hfiuryqxjx EocHe D XepqeroBxHe AocraBurt4, y

cKnaAy ca qnaHoM 22. cxas 1 . rae(a A) 3axona o 4pxaaHoj cnyx6r4 y xHcrr4ryqujaMa Socxe u Xepqeroarne,

flpaernrrxa, re Aa npfinaroAe AoKyMeHTau[Jy, KaKo AoKa3e o paAHoM rrcrrycrBy, raKo 14 npeocrane AoKa3e
TpaxeHe TeKcToi, ornaca.
C ruu y eesr, KaHAhAaru ce ynyhyjy Ha nojalu]bebe - rexcr Ha cnyx6eHoj llHrepHer crpaHuq!4 www.aAc.roe.6a,
y Axjeny ,,3anolurbaBabe/HanoMeHa 3a KaHA[aare/Cron rpeuJKaMa v npuiaBaMa!", Te noce6Ho oApeAOe
npaBnnHr(a o KapaKrepy n cagpxajy jaBHor (oHxypca, HaqxHy cnpoBollelba uHrepBjya h o6pacqxMa 3a
cnpoBoFlerbe IHrepBjya, Koie AeOuHr.r.uy AorryMeHraqxjy: nprjaeau o6pasaqi yHxBep3lrrercKy AtannoMy; Baxehe
yBjepebe o ApxaBrbaHcrBy; yBjepelbe o nonoxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM oAHocHo jaBHoM t4cnHry; Aoxa3 o
TpaxeHoM paAHoM r,rcrycTBy; AoKa3 o TpaxeHoM HrlBoy 3Haba cTpaHorie3xKa, AoKa3 o TpaxeHoM HttBoy 3Halba
paaa Ha paqyHapy; yBjepebe o HeBoReEy (puBr.tr{Hor nocrynKa; po( li HaquH AocraBEaba nplljaBe.



KaHAt,lAaru Ko.lt4 HeMajy nonoxeH crpyqHx (ynpaBH]r) rcnrr, nplje npflcrynalba nucMeHoM A],rjeny crpyqHor
t,lcnma he nonararn jaexu ucnxr y cKflaAy ca O4nyxou. JaBHx xcnrr xa xoue je (aHAuAar 3aAoBojruo Bax]1
caMo 3a KoHxperan.jaexn xoxxypc, o qeMy ce He n3Aaje yBiepelbe, a Ha xaHAlAara (oj[ 6yAe nocTaBEeH Ha
paAHo Mjecro npuujeuyje ce qnax 56. 3axoxa o paAy y r,iHcrrryqrjaMa SocHe n Xepqeroalrxe (,,Cnyx6exu
rnacxux 6uX", 6p. 26104,7105, 48105,60/10, 32113, 93117 tA 18124) rvnan 12. O4nyxe.

Kangu4aru Kojla cy oA MoMeHra noAHouet6a npljaBe Ha jaBHu ornac Ao AaHa oApxaBaba jaBHor ucnuTa
nonoxun crpygHu ynpaBHlr ucnlrr rn!1 jaBHx xcnur. r4cnrr oflr.urer 3Halba. oAHocHo ucnl4r KojI oAroBapa
no6poiaHuM ucntartaMa, tJ. Kojta Bllcy y o6aBe3!1 nonararlr jaarlr ucnrr y cuaAy ca oApeA6aMa qnaHa 13.
O4nyxe, gyxxr,r cy o6aBl,|jecrufl,,r AreHqujy o flcroM HajKacHxje Ao 3axa3aHor repMnHa oApxaBalba .iaBHor
lcnuTa, a AoKa3 o HaBeAexoM rpe6ajy xenocpe4xo AocraBlrx AreHqljx (He cnar[ nyreM nol.Ure), ucubyqr,tBo
Ao floqerKa repMuHa nr4cMeHor Aujena crpyqHor ucnlrra. y cnyqajy Aa ce xaHAlAar He oAa3oBe no3r.rBy Ha jaBHx
ucntar, a He npxroxr4 TpaxeHu Aoxa3 Ao nucMeHorAujena crpyvnor ucnffia cMarpahe ce Aa je oAycrao oA cBoje
npt4jaBe Ha HaBeAeHu jaBHI ornac.

flodnoute*e ene,(mpoHcre npujaee je uoeyhe do ucmeKa Kpajbee poKa 3a npujaey. KaH)udamy je
oMoeyneHo da Kpo3 cucmeM uoxe noeyhu ceojy npujaey u noHoao je nodHujemu ca ax<ypupaHuM nodaquua u
dodamuu dor<yueHmuMa cee do ucmeKa Kpajbee poKa sa npujaee.
YKonuKo KaHdudam y cucmeM He npunox cKeHupaHe doxyueume oenacoM mponeHe doKyMeHmaquje, KojuM
doKa3yje ucnybaeabe onwmux u noce6Hux ycnoea padHoe Mjecma Ha Koje ce npujaetbyje, npujaea ce Hehe
y3emu y pasMamparbe.
flyreu nourancxe cnyxoe, npenopyqeHoM nourJbxoM, cBa rpaxeHa AoKyMeHTa rpe6a AocraBrrr4 HajxacHt4je
Ao 16.03.2026, roaxHe, Ha aApecy:

AreHqlia 3a ApxaBHy cnyx6y EocHe 1{ Xopqero6xHe
,,JaBHx KoHrrypc aa nonylbaBalbe pagxor ujecra 4pxaaxor cnyx6eHrxa y MxHrcrapcrBy npaBAe EocHe
x XepqeroBxHe"
71000 Capajeao, Opa AHiena 3aregoerha 1

I4cnyuaeaue ycnoBa yrcpReHnx oBxM ornacoM paqyHa ce AaHoM npeAaje nplrjaBe.
Henornyue, He6naroBpeMeHe x BeypeAHe npltjaBe, npujaBe KaHAuAara Ko.ir4 He ucnylbaBajy ycnoBe oBor
orflaca, Kao I xonr4.ie rpaxeHe AoKyMeHraq]rje xoje xucy oBjepeHe, Hehe ce y3llMarx y pa3Marpalbe.

yBjepebe o paAHoj cnoco6socru (rbexapcxo yBjepebe), Kao AoKa3 4a je 3ApaBcrBeHo cnoco6aH 3a
BpuJetbe oApeieHux nocnoBa npeABu[]eHxx oBr,|u nonoxa.jeu.
Kangugar nprjaeruen eneKrpoHcxrM nyreM, kojfl ce nocraBrba, oAHocHo, xaanu$uryje 3a xMeHoBarse 3a
paAHo Mjecro ApxaBHor cnyx6eHlKa, AocraBrba Arenquju oplrrfiHane cKeHrpaHe 4oxyueHraquje uaxox
xHrepBjya, a np[.ie nocraBrbelta, oAHocHo, AocraBjba]ba Mt,llllJbelba xa4nexuoj r4Hcrt1ryLll1jr4



Na temelju Clanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",
bt. 19102, 35103, 4104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107, 43109, 8110, 40112, 93117 i 1A24\, Agenct1a za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde odnosa Bosne i Hefcegovine, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog slulbenika

u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine

TAJNIK MINISTARSTVA

1/01 Strudni savietnik za protokolarne Doslove i odnose sa iavnoicu
Opis poslova i radnih zadataka: Savjetuje u pitanjima koja se tiou informiranja javnosti o radu institucUe;
Kontaktira sa predstavnicima domacih i inizemnih sredstava javnog informiranja; Organizira pres
konferencije institucije i istupe u javnosti ovlastenih osoba institucije; Priprema saopoenja za .iavnost i

sredstva javnog informiranja iz nadleznosti lnstitucije i reagiranja na izvjesca medija; Obavlja poslove
sluzbenika za informiranje sukladno sa Zakonom o slobodi pristupa BiH; lzraduje i provodi Komunikacrlsku
strateglu institucije; po nalogu rukovodioca istupa u ime institucr.ie u javnosti i medijima; priprema i vodi
medijsku kampanju za projekte instituciie: priprema kratki podsjetnik za ministre ili druge osobe odredene za
sudjelovanie na konferenci.ii za novinare; priprema posebne informacue o radu institucije; kontinuirano
priprema monitoringe domace i inozemne Stampe iveb portala te na bazi monitoringa priprema
Sestomjesecne analize; suraduJe sa drugim sluzbenicima na istim poslovima u drugim instituciJama na razini
BiH i nizih razina vlasti, te predstavnicima NVO, ostvaruje medunarodnu suradnju sa organizacijama i

sluzbama u inozemstvu koje se bave poslovima javnog komuniciranja; priprema i sudjeluje u izradi
istrazivania javnog mnjenia o odredenim projektima u radu instituci.ie; izravno komunicira sa gradanima
putem upita, predstavki, Zalbi, pisama, elektronske poste idr. ianalizira podatke dobivene u komuniciranju
sa gradlanima; ureduje, izdaje, te distribuira biltene, brosure, letke idruge publikacUe koje informiraju javnost
o radu i aktivnostima institucije; obavlja poslove koordinacUe izmedu vise sektora Ministarstva prilikom
dolaska inozemne delegacUe; pomaze u koordinaciji sektora s ciljem osiguranja svih neophodnih elemenata
za pnlem inozemne delegacue (nabave poklona, rezervacua restorana); obavl.ia i druge poslove po
ovlastenju inalogu ministra, zamjenika ministra, u suradnji sa tajnikom Ministarstva, kome podnosi izvjesoe o
svom radu.
Posebni uvjeti: Zavrsen fakultet drustvenog sm.lera Vll stupan, ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa
ostvarenih 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polo2en strudni upravni ispit;
znanje engleskog jezika; znanje rada na raeunalu.
Status: dzavni slu2benik - strueni savjetnik.
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1850,30 KM
Broi izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: SarEevo.

Napomene za sve kandidate:
Javni natjecaj se sprovodi sukladno Odluci o naoinu polaganja .iavnog i struenog ispita (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i saddaju
javnog natjedaja, na6inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 63/16, 21117,28121 i 38/23). Vise informacua o natjedajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu,,Zaposljavanje^/rste natjecajnih procedura".
Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeeaju, kandidati moraju ispuniavatj i opoe uvjete
propisane Clankom 22. Zakona o ddavnoJ slu2bi u institucijama Bosne i Hercegovine.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steeene visoke strucne spreme, odnosno
naobrazbe.
Za provedbu natjeeajne procedure po ovom Javnom natjedaju formirat 6e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.
Kandidati, pored prijave putem poitanske sluZbe imaju mogudnost da podnesu elektronsku
prijavu za oglasena radna mjesta drZavnih sluibenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravuanje procesom zaposljavanja driavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o nacinu i postupku podnosenia elektronske priiave kandidata u
postupku zapo5liavanja dr2avnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni
glasnik BiH", btot 161221.

P ri p rema dokumentac i iei
Skrece se parnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjedaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru isadrzaiu iavnoq natiedaia. naeinu sprovodenia interviua iobrascima za sorovodenle



interv ua , a posebno da obrate paznju na izmrenjene i dopunJene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
natjeeaja.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na slu2benoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
di.ielu ,,Zaposliavanie/Napomena za kandidate/Stop qreskama u priiavama!", te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru isaddaju Javnog natjeea.ia, nadinu provodenJa interv.lua iobrascima za sprovodenJe intervjua,
koje definiraju dokumentacUu: prijavni obrazac; sveudilisnu diplomu; vaZede uvJerenje o drzavljanstvu;
uvjerenJe o polozenom strucnom upravnom odnosno .iavnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoJ razini znanja stranog jezikai dokaz o trazenoJ razrni znanja rada na radunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i naain dostavljanja prijave.

- sveueilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nUe zavrsen u BiH ili je diploma
stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za Integrirane studije kod
kojih je pohebno dostaviti idokaz da se radi o integriranom studi.iu, ako to ni.ie vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili r.iesenja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koli su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slueaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopoe izdavala, niti za.iednog
diplomca, kandidat le duzan da uz ovjereni preslik sveucilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanswu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
- uvjerenja o polozenom struonom upravnom ispitu odnosno iavnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;
- dokaza o trazenoj @zini znanla stranog jezika;
- dokaza o trazeno.i razini znania rada na racunalu.

ll Popunien obrazac/elektronska Driiava:
a) Za kandidate koji se pruavljuju putem poste, vlastorueno potpisan obrazac Agencije za drzavnu

sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaeno, u rubrici ,dokumenti". Napominjemo da potpisan ipopunjen obrazac ne moze sluziti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrSi izbor i

imenovanje, te predstavl.ia samo informaci.ie o kandidatu, ko.ie je potrebno dokazati tra2enom
dokumentacljom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Naoomena za kandidate koii podnose elektronsku priiavu:
- popunjavanjem elektronske pruave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih osobnih

podataka u svrhu evidentiranja iobrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama euvanja i zastite podataka iz Cl. 13. i 14. navedenog
uputstva.

- u sluoaju da kandidat koii popunjava elektronsku prijavu da la2ne podatke o ispunjavanju op6ih i

posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
m.iere iz Clanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i

mjestu odrzavanja svakog od pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih,
dok Ce se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu oddavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaiu naknadno:. Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strucnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvjeta za postavljenje, sukladno Clanku 22. stavak 1. todka g) Zakona o dftavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvlerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruoenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja du2nosti.
lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan Je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
tlanku 22. stavak 1. tocka d) Zakona o dZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o

Potrebni dokumenti:
I Ovierena preslici:

Za priiavu putem poSte. kanidati dostavliaiu ovierene preslike navedenih potrobnih dokumenata.
Za elektron8ku priiavu. kandidat u Gustav orilaie PDF skenirane dokumente maksimalne velicine oo
dokumentu 2 MB.



radnoj sposobnosti (hJeCnieko uvjerenJe), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim polo2ajem.
Kandidat pnlavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluZbenika, dostavlja AgencUi originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prle
postavljenja, odnosno, dostavljanJa miSljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen strucni (upravni) ispit, pri.ie pristupanja pismenom dijelu strudnog ispita Ce
polagati javni ispit sukladno Odluci o nacinu polagania javnog i struenog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovol.,io vazi samo
za konkretan javni natjeeaj, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se elanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne iHercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",
br.26104,7/05, 48/05, 60/10, 32/'13, 93117 i 18124]. i Clanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenia pruave na,avni natjedaj do dana odrzavanja iavnog ispita polozili
strudni upravni ispit ili javni ispit, ispit opceg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama dlanka 13. Odluke, du2ni su obavijestiti Agencuu o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo do podetka termina pismenog dijela strucnog ispita. U
slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilo2i trazeni dokaz do pismenog duela
struonog ispita smatrat Ce se da je odustao od svoje pruave na navedeni javni natjeCaj.

Podnolenje elehronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za pijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav mo,e povuci svoju prijavu i ponovo je podnieti sa azuiranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u suslav ne priloti skenirane dokumente oglasom tratene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se pnjavljuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporucenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasniie do
16.03.2026. qodine, na adresu:

AgencUa za drtavnu sluibu Bosne i Hercegovine
,,Javni natjecai za popunu radnog mjesta drlavnog sluZbenika u Ministarstvu pravde Bosne i

Hercegovine"
71000 Saraievo, Fra Andela Zvizdovi6a 1

lspunjavan.ie uvjeta uwrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaie prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike trazene dokumentacije ko.ie nisu ovjerene, neoe se uzimati u razmatranje.



Na osnovu tlana21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucrlama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
'19/02, 35/03, 4104, 17104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107, 43109, 8110, 40112,93117 h 18124\, Agencta za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjosta dr:avnog slurbenlka

u iiinistarstvu pravde Bosne i Hercegovine

SEKRETAR MINISTARSTVA

1r0l Strueni savietnik za protokolarne poslove i odnose sa iavnoicu
Opis poslova i radnih zadataka: Savjetuje u pitanjima koja se tiou informisanja Javnosti o radu institucije;
Kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava javnog informisanja, OrganizuJe pres konferencije
institucue i istupe u javnosti ovlastenih osoba institucrje; Priprema saopsten.ia za javnost i sredstva javnog
informisania iz nadleznosti lnstitucue i reagovanja na izvjestaje medua; Obavlja poslove sluzbenika za
informisanje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa BiHi lzraduje i provodi Komunikacijsku strategi.iu
institucije; po nalogu rukovodioca istupa u ime institucUe u javnosti i medr.lima; priprema ivodi medijsku
kampanju za pro.iekte instituci.ie; priprema kratki podsietnik za ministre ili druge osobe odredene za
sudjelovanje na konferencUi za novinare; priprema posebne informacije o radu institucije; kontinuirano
priprema monitoringe domace iinostrane Stampe i veb portala te na bazi monitoringa priprema Sestomjeseene
analize; saraduje sa drugim sluzbenicima na istim poslovima u drugim instituclama na nivou BiH i nizih nivoa
vlasti, te predstavnicima NVO; ostvaruje medunarodnu saradnju sa organizacuama isluZbama u inostranstvu
koje se bave poslovima javnog komuniciranja, priprema i udeswuje u izradi istraZivanja iavnog mnjenja o
odredenim projektima u radu institucije, direktno komunicira sa gradanima putem upita, predstavki, zalbi,
pisama, elektronske poste idr. i nalizira podatke dobivene u komuniciraniu sa gradanima; ureduje, izdaje, te
distribuira biltene, brosure, letke i druge publikacije koje informisu javnost o radu i aktivnostima institucijei
obavlja poslove koordinaci.ie izmedu viSe sektora Ministarstva prilikom dolaska inostrane delegacrje; pomaZe
u koordinaciji sektora s cil,em osiguranja svih neophodnih elemenata za prijem inostrane delegacUe (nabavka
poklona, rezervacra restorana), obavlja idruge poslove po ovlastenju i nalogu ministra, zamjenika ministra, u
saradnji sa sekretarom Ministarstva, kome podnosi izvjestaj o svom radu.
Posebni uslovi: Zavrsen fakultet drustvenog smjera Vll stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih
240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustua u struci; poloZen strueni upravni ispit; znan.ie engleskog
jezika; znanje rada na raeunaru.
Status: ddavni sluzbenik - strudni savjetnik.
Pripadaju6a osnovna neto plata: 1850,30 KM
Broj izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naeinu polaganja javnog i struCnog ispita (,,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, naeinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,,Sluzbenr glasnik BiH", br.
63116,21117, 28121 i 381?3\. ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu,,Zaposljavanje^/rste konkursnih procedura".

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati iopste uslove propisane
tlanom 22. Zakona o dd avnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumreva se radno iskustvo nakon steoene visoke strudne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat 6e se Jedna (1) Komisrla za izbor.
- Kandidati, pored priiave putem postanske slu:be imaju mogu6nost da podneou elektronsku priiavu
za oglaiena radna mjesta driavnih slulbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravuanje procesom zaposljavanja drlavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naeinu i postupku podnosenja elektron6ke prijave kandidata u postupku zaposljavania
drzavnih slu:benika u institucuama Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni glasnik BiH", btoj'161221.

P ri D rem a dok u m entac i iei
Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaci.lu na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaiu iavnoq konkursa. nacinu sorovodenia interviua i obrascima za
sorovodenie interviua , a posebno da obrate paZnju na izmijenjene idopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.



S tim u vezi, kandidati se upuduju na poja$njenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
7anosl van iF.lN ke n.lmena za idate/StoD oreAkama u oriiavamal" , te posebno odredbe Pravilnika o

karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentacuu: prijavni obrazac; univezitetsku diplomu, vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o polozenom strucnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezikai dokaz o trazenom nivou znanja rada na raaunaru; uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka, rok inaein dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Ovierene kopiie:

univezitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
stecena u neko, drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studi.ia), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
ko.iih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikacui/priznavanJu.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiran.la;
iznimno, samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nre uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidatje duzan da uz ovjerenu kopl,u univezitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;
uvjerenja o drzavljanstvu (ne starUe od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadle2nog organa);
uvjerenja o polozenom struenom upravnom ispitu odnosno .iavnom ispitul
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;
dokaza o traZenom nivou znanja stranog jezikai
dokaza o trazenom nivou znania rada na radunaru.

Za Driiavu outem ooste. kanidati dostavliaiu erene koDiie navedenih Dotrebnih dokumenata.
Za elektronsku Driiavu. kandidat u sistem Dril PDF skenirane dokumente maksimalne veli6ine
po dokumentu 2 MB.

ll PoDunien obrazac/elektronska Driiava:
a) Za kandidate koji se pri.iavlju.iu putem poste, svojeruCno potpisan obrazac Agencrje za dZavnu sluzbu

BiH: isti moiete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaeno, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan ipopunjen obrazac ne moze sluZiti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i

imenovanje, te predstavlja samo informaci.ie o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se pruavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prilava.

Napomena za kandidate koii podnose elektronsku priiavu:
- popunjavaniem elektronske pruave kandidat se upoznale o namieri koristenja njegovih licnih podataka

u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da pruavom daje
saglasnost za takvu obradu i mierama Cuvania izastite podataka iz el. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slueaju da kandidat koji popunjava elektronsku pruavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i

posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz Clana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacue) informise o vremenu, datumu i

mjestu odrzavanja svakog od pojedinadnih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatrma istih, dok
Ce se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odeavania ispita.

Dodatni dokumenti koji Ee dostavliaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

opcih uslova za postavlJenje, u skladu sa tlanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o ddavnoj sluZbi u
institucijama Bosne iHercegovine, obavezni su na isti donUeti uvjerenje o nevodenju krivienog postupka
(ne starue od tri mjeseca). lznimno, a u sluoaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urueenja rjesenja o postavl.lenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavlJeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
elanom 22. stav 1. taeka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim polo2ajem.



- Kandidat prijavljen elektronskim putem, ko,i se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mJesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavl.ianja misljenja nadleznoj instituclJi.

Kandidati koji nemaju polozen strueni (upravni) ispit, prUe pristupanja pismenom diielu struenog ispita Ce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavllen na radno mjesto primjenjuje
se Clan 56. Zakona o radu u institucUama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", bt. 26104,7105, 48105,
60/10, 32113, 93117 i 18124\ i Clan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana oddavanja javnog ispita polozili
strudni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koii odgovara pobro.ianim ispitima, ti. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama Clana 13. Odluke, duzni su obavlestiti Agenclu o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agencrli (ne slati putem poste), iskljucivo do poeetka termina pismenog dijela struenog ispita. U
slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog drela struonog
ispita smatrat Ce se da je odustao od svoje pnjave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijavo je moguce do isteka krajnjeg roka za pijavu. Kandidatu je omoguAeno da
kroz sistem moze povuci svoju pijavu i ponovo je podnijeti sa atuiranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za pijave.
Ukoliko kandidat u sislem ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opitih iposebnih uslova radnog mjesta na koje se priavljuje, pnjava se ne6e uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporucenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
16.03.2026. qodine , na adresu

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prilave kandidata koii ne ispunjavaiu uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

Agenciia za drzavnu sluibu Bosne i Hercegovine
,,Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta driavnog sluibenika u Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine"
7'1000 Sarajevo, Fra Antlela Zvizdovida I


